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Sangkalan dan Batasan Tanggung Jawab

Disolaimer

Laporan Beberlanjutan FT Badak MGL tahun 2024 berisi data
dan informasi material bagi pernangku kepentingan, Laporan

ini galing melengkapi dengan Laporan Tahunan PT Badak
MEL 2024 vang diterhitkan dalarm buku tempisah.

Pada Laporan Keberlanjutan ini penyebut an nama
Perusahaan adalah FT Badak NGL dan Badak LMNG vang
rmerdjuk pada satu entitas sama.

Perrivataan dan informasi vang dapat dianggap sebagai
pandangan masa depan beripa asurmsi, prediksi, dan
ekspektasitelah disusun secara seksama namun tidak
dapat dijadikan jarminan realisasi sehubungan dengan faktor
eksternal dan risiko yvang dapat mempengaruhi informas
tersebut di rmasa mendatang setelah laporan diterbitkan.

Motasi angka vang ditampilkan padatabel, grafik, dan
infografis merujuk pada standar bahasa Indonesia dan
notasi angka disesuaikan ke bahasa Inggris pada bagian
terjermahan.

The PT Badak NEL 2024 Sustzinebilite Report contzins data
znd information materz{to stakeholders. Thisreport is 2
complament to the PT Badak NGL 2024 Annuz! Report, which is
publizhed in 2 seperate hook.

lnthis Sustainabilty Report, references to the Company inclide
PT Badzk NGEL 2nd Szdak LG, both denating the szme entity

Certzin staternents znd information thet may be considered

zs forwzrd-looking, including zssumptions, profections, 2nd
expectztions, have been prepered cerefully but shouwld not be
imterpreted as guarantess of future performance and risks that
ray impact the information in the future after the report is
nublished.

The numericelnotations in tzbles, charts, 2nd infographics
follows indonesizn conventions and the notstion was adjusted to
English in the trenslation section
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Kesinambungan Tema
Continufty of Themes

Meninghatkan
Dampak Keberlanjirtan
Perusahaan

Strengthening the Corporate
Sustzinability fmpact

2022

Mewujudian
Pertumbithan
Berlelanjirtan
Enabling Sustainability
GFrowdh

2021

Memperkuat Kinerja
Keberfanjutan

Nurturing Sustainability
Ferformance

2020

Menjaga Kontribusi
Pembangunan
Berkelanjutan

Mazintaining Sustainable
Oevelopment Confribution
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lkhtisar Keberlanjutan
Sustainability Overview

Nilai Ekonomi yang Dihasillcan (Unit Bizniz)
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ECONOMY
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ENVIRONMENT
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Penghargaan dan Sertifikasi di Tahun 2024

Awards and Certifications fn 2024

WISCA-WPSCA dar World Safety
Organization [W30)
WSCA-WPSCA frorm World Safety
Organization (WS0]

PR Indonesia Awards [FR14)
2024 dari PR Indonasia

PR indonesiz Awards (PRI
2024 frormm PR {ndone siz Apnus! Globel C5A & ESG
Summit & Awards 2024 daei The
Finnzcle Group internationa!
Annusl Glhobel C5A.& E5G

Summit & Awards 2024
from The Finnzcle Group

fnternations!

APD Awards 2024 dari FT
Pertarmina

APG Awerds 2024

CSR dan PDB Awards
2024 dan Kermenterian

Desa, Fernbangunan
Daerah Tertinggal, dan

Transmigrasi bekerja sama
dengan Indonesian Social

OPTIMUS 2023 dan
FT Pertarnina Hulu Energi

OFTINMUS 2023 from
FT Pertaming Auly Energl

Sustainability Farum

CERand POB Awsrds 2024
from the Ministry of Villzges,
Underdeveloped Regions and

Transmigration in collzborstion

e P — Human Capitzlon Resilience Excellence

St Form Award 2024 dar First fndonesiz Magazine

Human Capitzlon Resiience Excellence
Awzrd 2024 from First fndonesiz Magazine

18 PT Badak NGL  Laporan Keberlanjuian 2024
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TOF CSR Awards 2024 dari Top
Business untuk kategori:
1. TOPCSRStar B
2. Top Leaderon CSR
Cormmitment Platinum
Trophy
TOPCSR Awards 2024 from Top
Business for the categorfes;
. TOFPCSA Sterd
2 Topleaderon QSR
Commitment

Ervironmental & Social Innovation
Awards [ENSIA] 2024 dari
FT Sucofindo kategon:
1. Platinum: Penurunan emisi
2. Platinurn: Fengurangan LB3
3. Platinurn: 3R LPNES
4. PFlatinurmn: Ferlindungan Kahati

Enviranmentz{ & Socz!l Inhowztion
Awards [ENELAT 2024 from PT Sucofindo
categories:

1. Plinum:Emissionreduchion

2 PlHnum Hazardous Weste

Feduction
L FlHoum: 3R LPNES
4 Plhnun Kzhat Proteckon

PROFERDA dari Pernproy
Kalirmartan Timur dengan
Predikat FROFPER Ermas

PROPERDY from the Ezst Employrment Social Security
Kalimantan Provincia! (ESS] Award 2024 dari BPJS
Government with the Gold Ketenagakerjaan Kota Bontang
FROPER Rating Emplowment Social Security

[ESS] Award 2024 from BFJS of
Emplovment Sontzng City

Fernghzrgaan K3 Tinghat

Masionz! 2024 dzri Kementerizn
Ketenzgakerjzan Al berupe
Sertifikat dzn Benders Emas

MNationz{ ODccupstions! Safety
and Health {0 SHI Award 2024
from the Indonesizn Mfinistry
of Mznpower (n the form of 2
Certificate and Gold Flzg

Engineering Metwork dari FTUI

Engineering Metwork from the

Fzcoulty of Engineering, Univarsity

of indonesiz (FTUH Faritrana fward dari Permmerintah
Frovinsi Kalirmantan Tirmar
Feritranz Awsard from the Ezst
Welirnantzn Provindzs! Government

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL 19
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Indonesia AHSE
Sustainability For
Business fowards 2024
[I0S4A] dari Business Asia
dengan kategori:
1. The Charmpion of
the Year for QHSE
Excellent [Zas Industries]
2. The Begt Fire Satety [Gas
Industries)
3 The Best OHZETeamn [Gas Industries)
The Best CEQ for OHSE Excellent

. The Best Senior Vice President/ice President for QHSE
Pertarnina NREE'S Outing Welcomes Excellent

Energy Recharge dari Pertaminag MNew

Indo nesiz QHSE Sustaingbility For Business Awerds 2024 (1Q54) from
& Renewable Energy

Business Asiz withihe following categories:

Pertaming NAE'S Quting Welcomes T The Champion of the Year for QHSE Excellent (Gzs Industries]
Energy flecharge from Pertarming Hew The Best Hre Szfely (Gzs Industries]

The Rest (HSE Team (Gas Industries)

The Begt CEQ for QHSE Excellent

The Best Senior Vice President/Vice President for QHSE Excellent

& Renewzble Energy

i
3
%4
o

= 5
=

Patra Mirbhaya Karya Utarma dan
Kermenterian ESDM RI

Anugerah Lingkungan Proper

Patrz Nirbheyz Karyz Utame from
the Ministry of Energyand Mineral 2024 dari Kermenterian
Resources of the Republic of
fndaresiz ‘Tﬂ iy 3 | kategor:

‘5" . <« 1. Proper Emnas

e

Lingkungan Hidup Rluntuk

2 Green Leadership Madya

3 2024 PROPER Environmental
Awazrds from the (ndonesizn
Inspiring Professional & Leadership fward Ministry of Environmme nt in the
2024 dari Indonesia Award Magazine following categories:

1. Gold PROFER
2 Green Lezdership - Mzdvz

fnepiring Professionzsl & Leadership Awsrd 2024

from (ndonesiz Award Magazing
Lavel

20 PT Badak NGL  Laporan Keberlanjuian 2024



Juara 2 Faestival

Fawai budaya
dalarm Bontang City

Carnival dari Pernkot Bontang Perghargaan Pelabuhan Sehat

P4 Plaoein the Cultural Parade
Festival in the Sontang City Carniva! Hezltfw Port Awerd from the
Indonesian Ministry of Hezlth

dari Kermenterian Kesehatan R

from the Bontzng City Government Penghargaan CSR Mitra

Program Dinas Kesehatan dari
Fermkaot Bontang

CESRAward from the Sontzng City
Government for Pertnering with
the Hezlth Agency's Programs

ASRRAT 2024 dari
MCCR kategori Silver
Rank untuk Annual Report 2024

ASRRAT 2024 from NCCR Silver Rznk
category for Annuz! fe port 2024

LCY Award dari Pertarnina Group

LCV Award from Fertzminzg Group

FPenghargaan
Pelabuhan dan Bandar
Udara Sehat dan
Hermenterian Kesehatan
B

Hezlthy Partsznd
Airports Award from the
fofinistry of Hezlth of the
Fepublic of Indonesiz

Subroto Award dar Fenghargaan Lingkungan Hidup Kota
Kementerian ESDM \O Bontang 2024 dan Walikota Bontang

Subroto Award from the Ministry of Energy Bontang City Environmental Award 2024
znd Minerzl Resources from the Mayor of Bontang

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL 21
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Sertifikasi di Tahun 2023
Sertifications in 2023

Resertifikasi SMI [SOFIEC

17025:2017 vang diperoleh
sejak 2017

Recertification on S SOAES
10252077 that was issued
since 2077

Resertifikasi 150
37007:2014 Sistern
Manajernen Anti
Peryuapan vang
diperoleh ssjak 2021

Fecetification on 150
STO0T 2078 Anti-
ﬁ:::a Bribery Management

Systemn that was (ssued
since 2027

Resertifikasi 150 50001:2018
Zistern Manajemen Energi yang
telah diperoleh sejak 2021
Recertification on {50

SO00T:2078 Energy

fznzgement System that wes
issued since 2027

FT Badak NGL Laporan Keberlanjutan 2024



Resertifikasi 150

200 1:2015 Sistermn
tanajernen Mutu yang
telah diperoleh sejak
2004

Recertification on (50
ROOT2075 ualty
Manzgeme nt Sistems

that was issued since
2004

Resertifikas) |50
14001:2015 wang telah
diperoleh sejak 2000
Recertification on {50
140072075 that was

issired since 2000

. b T~
Hesertifikasi 120
43001:20 1% yang telah
diperoleh sejak 2017
Recertification on (50
4 A00T. 2078 that was
imsued sinee 2077

150 27001202
Sistern Manajermen

Kearmanan
IS0 270012022
Security
‘f? Manzgernent
2 System
qu

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL
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Sambutan Direksi ..oz
Remarks from the Board of Directars ooz

Para Pemangku Kepentingan yvang terhormat,

Kami mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha
Kuasa atas segenap perlindungan-Mya sehingga

PT Badak MGL tetap dapat berkarya lebih dari 50 tahun,
Padalaporan ini kami merangkum upaya Perusahaan

dalam menjaga dampak keberlanjutan di bidang ekonomi,
lingkungan, dan sosial.

Achmad Khoiruddin

President Director & CED

"PT Badak NGL berupaya
menyelaraskan kinerja
keberlanjutan perusahaan
dengan agenda
pembangunan global yaitu
Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan 2030"

“PT Badak NGL is comnuiied

fo aligning ifs susitainabilify
N a periormance with the global
I development agenda,
particularly the 2030 Sustainable
Development Goals.”

Dezr Esteemed Stakeholders,

We extend ourdeepest gratitude to Almig bty God for His
continuaus protection enzbling PT Badzk NGEL to thrive for
over 5l vezrs. In this report, we summarize the Compeny’s
efforts in manzging its sustainzgbilivy impect zoross economic,
environmentzl and social pillers

2
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PT Badak MGL berupaya menyelaraskan kinerja
keberlanjutan perusahaan dengan agenda pembangunan
global vaitu Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 2030,
Sebagai perusahaan LMNG dengan pengalaman panjang, fokus
utama FT Badak NGL dalam hal ini adalah mempertahankan
aspek keselamatan kilang, kelestarian lingkungan, dan
kesejahteraan masyarakat di sekitar lingkungan kilang LMNG
di Kota Bontang, Kalimantan Timur FT Badak MGL juga

terus menjalin kemitraan dengan berbagai pihak dalam
mewujudkan kinerja keberdanjutan yang optimal. [2-23]

Laporan ini merdpakan wujud transparans

FT Badak NGL dalam menjalankan tanggung jawab
keberlanjutan perusahaan. Dalam kesempatan ini, kami
meryampaikan juga apresiasi yang setinggi-tingginya kepada
seluruh pihak vang selama ini turut serta mendukung

FT Badak MGL untuk meningkatkan dampak kebarlanjutan
perusahaan.

Pada tabun 2024, PT Badak MGL mendapat harapan ban
dengan ditemukantya cadangan gas alam dalam jumlah
bhesardi Blok Morth Ganal, Kalimantan Timur Hal ini
menjadi dasar untuk mengoptimalkan aset kilang LMNG
Badak sekaligus dapat memperkuat dampak keberlanjutan
Perusahaan di masa mendatang. Pada laporanini kami
mengangkat tema "Harmoniuntuk Keberlanjutan” dengan
harapan FT Badak MNGL mampu menciptakan harmoni untuk
membangun masa depan bersama dengan penuh tanggung
jawakb.

Kontribusi di Bidang Ekenomi

Sepanjang tahun 2024 FT Badak MGL memiliki nilal ekonarri
langsung yvang dihasilkan dari kegiatan unit bisnis sehesar
US04 32 juta. FT Badak NGL juga mermiliki unit LNG dengan
kegiatan mengoperasikan kilang LNG. Pada unit LG,

PT Badak MGLtidak memperoleh nilai ekonomi langsung
vang dihasilkan sehubungan dengan kegiatan tersebut
bersifat 2t cost atautidak berorient asi laba. Dengan nilai
ekonomi vang disimpan hanya berasal dar unit bisnis yvaitu
sebesar USDY51 ribu.

FT Badak MGL rmenghasilkan nilai ekonormi yang
didistribusikan sebesar USD130,54 juta pada 2024 Anghka ini
rmerupakan nilai ekonormi yang terdistribusi dalam beberapa
komponen mencakup biaya operasi, upah, manfaat vang
diterimma pekerja, pembayaran pajak kepada pemerintah
pusat maupun pemerintah daerah, serta investasi kaormunitas
seternpat vang terkait dengan program permberdayaan
rmasyarakat ekonomi lermnah. Milal ekonomi tersebut belum
rmenghitung darmpak muwltipler effect terhadap perturmbuhan
perekonormian rmasyarakat setermpat.

FT Badak MEL

FT Bzdzf NGL strives to 2lign its corporate sustaina bility
performance with globel development 2gendzs the 2030
Sustzinable Development Gozls As an LNG company with
extensive experience, PT Sadak MGL's prirhery focus in this
regard (s to maintain plant safety, enviropmental preservation,
znd the well-being of communities surrounding the LG plant in
Bontzng Citw, Ezst Kalimantzn. FT Bzdafk NGL 2lso continuo s
fosters partperships with variovs stafkefolders to achieve
optirnzl sustzing bility peformance. [2-23]

This report embodies PT Badaf WELs commitment
totransperency in fulfiling fts corporzte sustzinability
responsibilities. On this ocozsion, we 2lso express our highest
appreciztionto szl parifeswho have supported FT Bedak NGLIR
enhancing the Company's sustzinebility impact

fn 2024, FT Bzdzf NGL gained new fope wWith the discoveryof
substantizl nzturel gas reserves in the North Gana! Block, Ezst
Kalimantzn. This discavery forms the basis for optirizing the
Szdak LNG plant's zssets znd Will strengthen the Company's
tuture sustainebility impact. {nthis report, we highlight the
theme "Harmony for Sustainabilty ™ with the hope that

PT Bzdak WGL can create hermonyito build 2 shared future with
utmnost responsibility

Economic Contribution

Throughout 2028, FT Bzdaf NGL geneated direct economic
valve of USH 4532 million from its business unit activities. While
FT Szdaf NGL slso operztesan LNG unit, this unit doss not
generate direct economicvalue as s activities are conducted
zt cost znd 2re not profit-orfented. Consequently the retained
economic value for the year, derived solely from the business
unit, amovnted to US0D FET thousznd.

{n 2024 PT Badak NGL distributed an economic value

totzling USD 13054 million. This figure encompesses severa!
components, including operationz! costs, wages, employes
henefits, tax payments to both central 2nd oozl governme nis,
zod loca! community tovestments relzted to empowe rment
programs for ecopomically diszdvantzged groups. ts important
to note that this economic value doss not et zccount for the
multiplier effect on the growth of the locz! economy

Sustzingbility Report 2024
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Kontribusi Terhadap Lingkungan dan
Sosial

Pada tahun 2024, PT Badak NGL kermbali berhasil rmeraih
predikat PROFER Ermas untuk ke-14 kalinya berfura -turut
sejaktahun 2011. PROFPER Ermas ke-14dari Pemerintah
Republik Indonesia ini adalah bukti komitrmen PT Badak MGL
terhadap lingkungan dan sosial vang terus terjaga.

Secara berkesinambungan, Perusshaantetap
mempertiatikan dampak lingkungan akibat operasi
Perusahaan. PT Badak NGLterus berinovasi untuk menskan
darmpak lingkungan melalui kerbagai program urtuk
rhengurangi emisi gas rumah kaca dan melakukan efisiensi
energi. Bersamaan dengan itu, PT Badak NGL juga mermiliki
berbagai inisiatif untuk meningkatkan kontribusi terhadap
lingkungan dengan menggulirkan program pelestarian
lingkungan dan menjaga keanekaragarman havyati.

FT Badak MGL selalu mengutarmakantiga aspek, vaitu
Kesshatan, Keamanan, dan Keselamatan Kerja [K3) di
dalarm setiap melaksanakan kegiatan Perusahaan. Melalui
penerapan Sadzf LNG SHEQDS Manzgement System & Attitude
Refnforcement Technigue [BSMART], Perusahaan telah
berhasil menerapkan budaya K3 di ingkungan perusahaan,
Budaya K3 vang kuat telah mendorong PT Badak NGL
berhasil mencapai lebih dan 130 juta jam kerja aman tanpa
fost Hre injury sejak & Desermber 2006,

FT Badak MGL juga memiliki program permberdayaan
rmasyarakat vang diterapkan dan ditujukan untuk
rmeningkatkan kermandirian masyarakat ekonormi lernah.
Perusahaan secara aktif menggalang kegiatan ekonomi
rurmahtangga di kalangan masyarakat Kota Bontang melalui
pendekatan humanis namun tetap mengedepankan program
pemberdayaan yvang inovatifdan efektif. Hal ini terbukti

dari beberapa kelompok usaha binaan FT Badak MGL yang
telah berhasil mandin dan kini terus mengermbangkan
usahanya dalam bentuk koperasi, antara lain kelompok

sapi ternak, kelompok usaha sandang, dan kelompok tani.
FPada tahun 2024, terdapat 34 program pemberd ayaan yang
didukung oleh Ferusahaan dengan mengucurkan dana unt uk
pengermbangan dalam hentuk investasi senilal Bp3,66 miliar.

Sumber Daya Manusia

PT Badak MGL sebhagai suatu Perusahaan selalu menjamin
permenuhan hak-hak pekerjanya dalarm pengimplermentasian
praktik ketenagakerjaan dan hak asasi manusia. Selurub
pekerja PT Badak NGL mendapatkan pembinaan dan
pelatihan secara berkelanjutan, sehingga membentuk suatu
poolof-tzlent di bidang industri pengolahan gas vang diakui

Environmental and Social Contributions

In 2024, FT Bzdzk NGL once agzin successfully zchieved the Gold
FROPER predicate for the T4* consecutive time since 2071, This
T4% Golod PROFPER awerd from the Government of the Republic of
Indonesiz stzndsas testzment to PT Badaf NGL's enwavering
commitment to environmentz! and sociz! stewardship

The Company continuously monttors and mitigates the
environmentzl impect of its operstions. PT Szdak MEL
consistently innovztes to reduce its environmentz! fool print
through varous programs aimed 3t reducing greenfouse
gas emnissions and improving energy efficiency Concurrently
FPT Bzdzf NGL 2lso pursues varfous (nitiztives to enhance is
enviranmentzf contributions by implernenting environmenitz!
conservation programs 2nd presenving biodiversity

FT Bzdak NGL consistently prioriizes Health, Safety znd
Ervirenmentzl (HSE] aspects inevery Company sctivity Through
the implementztion of the Bzdzk LNG SHEDS Manzgement
Systern & Attitude Reinforcement Technigue [BEMART] the
Company has successfully e mbedded 2 strong HSE culture
within its ope rations. This robust HSE culture has enabled

FT Badzk NGL to achieve over 130 million safe working hours
without 2 lost tHme injury since December 8, 2008,

Furthermore, PT Szdak MGEL implements community
empawermient orograms designed to enhance the salf-reliznece
of economically diszdantaged communities. The Company
zotively supports lousehold econemic activities among the
people of Sontzng Citv through 2 humenistic zpproach, whils
zlso champloning innovative and effective empowerment
initiztives. This commitment is ewidenced by severz! of

FT Bzdzk NGL's fostered busine ss groups successfully
zchieving independe noe 2nd now expanding theirventires into
cooperztive forms These melude vestock farming groups,
appzrelbisiness groups, and farmer groups. In 2024, the
Companysupported 38 empowerme it programs, disbursing
developrent funds inthe form of investments totaling IR 364
billion

Human Capital

FT Badzf WGL consistently guzrantees the fulfilfment of its
emplovees rights fn impleme niing l2hor practicesand human
rights. AILPT Badzfk WEL employees recefie continyous
cozching 2nd training, forming 2 peol of tzlent in the gas
processing industoy whose expertise is globsl recognized,
The Companyzlso addresses emplovess needs relzted to

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



keahliannya secara global. Ferusahaan juga memperhatikan
permenuhan kebutuhan pekerja terkait pengermbangan
kompetensi dan karier, kenyvarnanan, kesejahteraan, dan
keselarmatan pekerja.

Irmplermentasi hak asasi manusia menjadi perhatianvang
serius dari Ferusahaan, dimana pekerja vang berhubungan
dengan pihak eksternal, seperti anggota satuan pengarnan,
diberikan pelatihan agar mengerti tentang bagaimana cara
rnenghormati hak asasi manusia saat menjalankantugas
wang acap kali mermicu konflik dengananggota masyarakat.
FPerusahaanjuga menerapkan kehbijakan di dalam proses
pengadaan barang dan jasa untuk tidak mermilih vendor yang
rmelanggar etika praktik kerja seperti mempekerjiakan anak
di bawah urnur Sebagai suatu kebijakan ketenagakerjaan,
Perusahaan melakukan Perjanjian Kerja Bersama [PKE]
dengan para pekerja, yvang ditandatangani oleh wakil swakil
kedua belah pihak, dandiperbarui setiap dua tahun sekali,

Tata Kelola Perusahaan yang Baik

Seluruh pencapaian Perusahaan tersebut tidak rmungkin
dicapai tanpa penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaanvang Baik (Food Corporste Governance - GCG|
serta mengacy pada praktik- praktik industri terbaik, Dalam
hal ini Perusahaan terus berupayva meningkatkan mutu serta
keandalan kebijakan GCG. Fada tahun 2024 Perusahaan
berhasil mempertahankan predikat sangat baik yang
diperoleh dari metode penilaian sendiri [self assessment)
dengan skor 95, 73%.

Penutup

Atas narna Direksi, sayvamengapresiasi dan mengucapkan
terima kasih kepada seluruh pekerja PT Badak MGLyang
telah bekerja keras memberikan kontribusi ternadap kinerja
keberlanjutan Perusahaan Terirna kasih yvang sebesar-
besarnya juga saya sampaikan kepada para pemegang
saharn, pelanggan, mitra usaha, produsen gas, permerintah
pusat dan daerah, badan regulasiterkait, beserta segenap
warga Kota Bontang dan sekitarmya, atas dukungan dan
kepercayaan vang diberikan kepada Perusahaan sepanjang
tahun 2024

competencyznd czreer developrent, comifort, welfzre, and

safaty

Fhe implemmentation of human dghts (52 serfous concern for
the Compzny Emploves s who interzet with external parties,
suchas security personne!l recedve fraining to understand
how to respect human cights while caridng out duties that
often lead to conflicts with cormunity members. The Company
ziso implements 3 policy (nits procurs ment process to void
selecting vendars who wiolzte ethicallzbor practices, such 25
employing underage children As pert of its lzhor policy the
Company enters into 2 Collective Lebor Agreement [FRE] with
its emnployees, signed by representatives from both parties and
rangwed avery Hio vesrs.

Gogd Corporate Governance

All ofthe Company's schizvements would not fave been
nossible withowt the implementztion of Good Corporate
Governanece (CG] principles, referencing indust oy best
practices. PT Badzk NGL continuously strivesto enhance the
qualityand relizbility of fts GO G policies. In 2024, the Company
sttccessfully maintained #s “Very Good " predicate, oblained
from 2 self-assessment, with 2 score of 75, 73%.

Closing Statement

On behalf of the Board of Directors, [ wish to express our sincers
zppreciztionznd gratidude to 2l PT Bzdak NGL employees

who have worked Hirelessly and contributed fo the Company’s
sustzingbility performence. Our deepest thanks 2lso go to our
shareholders, customers, business pariners, gas producers,
ceptralznd loczl governments, relovant regulztory bodias,
zndzllcitizens of Bontzng Oty and its surroundings, for their
unwavering support 2nd trustinthe Company throug fout 2024,

Achrnad Khoiruddin
President Director & CEOQ

FT Badak MEL
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Standar dan Periode Pelaporan

Reporting Standards and Period

PT Badak MNGL telah menerbitkan laporan berkelanjutan
secara rutin sejak 2011, Laporan berkelanjutan tahun 2024

ini merupakan terbitan ketiga belas sebagai wujud komitren
PT Badak MNGL akan pertingriya meryampaikan kinerja
keberlanjutan perusahaan. Buku laporan berkelanjutan tahun
2024 adalah kelanjutan dari laporan berkelanjutan PT Badak
MGL tahun 2023 vang telah diterkitkan pada 30 Agustus

2024 PT Badak NGL menyusun laporan berkelanjutan

dalam periode 1 tahun penuh yaitu mulai 1 Janoari hingga

31 Desember pada setiap tahun penerbitan Laporan
Berkelanjutan, Feriode ini selaras dengan periode laporan
keuangan perusahaan yang juga disusun pada cakupan waktu
warg sama. Selanjutriya, PT Badak NMGL mererbitkan dan
mempublikasikan Laporan Berkelanjutan 2024 pada tanggal

1 Agustus 2025 melaluiwebsite perusahaan. Laporan
Berkelanjutan dalam versi cetak dibagikan kepada selurub
jajaran Marajemen Ferusahaan dan pemangku kepentingan
terkait. [2-3]

Dalam merumuskan topik materal pada laporan
berkelanjutan ini, FT Badak NGL menggunakan standar
sektor miryak dan gas [oil 2nd gassectord 2021 sebagai dasar
untuk mengenali topik material vang relevan sesuai dengan
sektor usaha FT Badak MGL yaitu sebagai perusahaan
dengan aktivitas utama pengolahan gas alam menjadi gas
alam cair.

FT Badal NGL has routinely publish ed sustainability reports

since 20T This 2024 susteingbility report marks the thirteenith
pubfcation, demonstrating PT Badat NGLs commitment to the
frportance of disclosing fs corporate sustzinadility performance.
The 2024 sustainability report bool s 2 continuation of PT Badatr
NG Ls 2025 sustzinability report, wihich was published on August
20 2024 FT Badak NGL prepares s sustzinability report fora full
ane-year periad, from January Tio December 37 for each vear

of the report’s publication. This period aligns with the Company’'s
financial reporting period, which is also prepared within the

sarmne Hmeframe. Furthermore, PT Gzdak MGL published and
dizseminated the 2024 Sustamability Report an August T, 2025, vz
the Company's webhsite. The printed version of the Sustzinability
Reportis distributed to all levels of Company Manzgement and
relevant staleholders. [2-3]

In formilzting the materialtonics for this sustainability report,

FT Badad NGL wilized the Oiland Ges Sechor Standzrd 202725 2
basis for identifuing relevant materialtopics pertinent to T Szazk
MGELS business sector, whose primany 2chivity is the processing of
natural gas nto fguefied natural gas.
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Dalam hal mengontrol kredibilitas laporan, pada Laporan
Berkelanjutan tabun 2024 PT Badak NGL belum menunjuk
pihak ekstemal untuk melakukan penjamiran eksterral.
Mamun, Perusahaan melakukan upayayang sungguh-
sungguh memenuhi persyaratan pada setiap pengunghkapan
dan melakukan kontral intermal untuk memastikan seluruh
data vang disajikan dalam laporan ini akurat, [2-5]

Pada bagian akhir laporan disajikan Indeks |si Standar

BRI untuk keperluan referensi silang. Indeks ini akan
remudahkan pembaca menemukan aspek-aspek Kinerja
tertentuyang diungkapkan dalam laporan ini. Indeks GRI juga
ditampilkan di bagian akhir setiap judul atau paragraf yang
relevan denganindeks Standar GRI serta Standar Miryak dan
Gasterbaruyang disajikan dalam huruf berwarna merah.
Adapun daftarindeks isi standar GRl secara lengkap dapat
dilihat pada halaman 170

Pada Laporan Keberlanjutan tabun 2024 ini, PT Badak MNGL
reryajikan ulang sebagian informasi yvang telah dilaporkan
pada Laporan Berkelanjutan periode 2023, Data yang
mengandung permyataan ulang [restatement] antara lain

nilai ekonomi yvang dihasilkan unit bisnis, konsumsi air, dan
investasi pengelolaan lingkungan. Perryataan ulang tersebut
berkaitan dengan penyesuaian atas konsolidasi data akhir
urituk periode laporan tabun 2024 sehingga tidak memiliki
implikasi berarti terhadap PT Badak MGL maupun pikak

Lain. Adapun informasi mengenai status bisnis, struktur,
kepemilikan Perusahaan, rantai pasokan, dan lokasi operasi
Perusahaantidak mengalami perubahan sehingga dilaporkan
kembali tanpa perubahan. [2-4]

FT BadakMGL

Regarding the controlof report credibility for the 2024
Sustanability Report, FT Bzdak NGLhas notvet zppointed 2n
external party to conduct externalassurance. However, the
Company has made sarmest efforts o meet the reguirernenis for
each disclosure and has implemented interns! controls o ensure
all detz presented in this report are acaurste. [2-5]

At the end of the repart, & GRI Content Index 1= provided for
cross-referencing purposes. This index will help readers easily
locate specific performance aspects disclosed i this report. The
G index is slso disnlzved 2t the end of ezch relevant heading or
paragraph, i red text, alongside the lztest GRI Standards and 0N
and Gas Sector Stan dards. The complete list of the GRT content
index can be found on page T70L

In this 2024 Sustainzbility Renort, PT Badsl MGL has restated
sorme information previously reported in the 2023 Sustzinability
Report The restated dats includes the direct economic value
genersted by the business unit, water consummption, and
environmentzl management investmenis. These reststements are
related to zdiustments in the final dete consolidstion for the 2024
reporting period end therefore donot have significant implications
for PT SBadak NGL or ather parties. Informeation regarding the
Company's business status, structure, onmenship, supply chain,
and operational locations remains unananged and (s therefore
reported without slhtergtons, (2-4]
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Prinsip Pelaporan
Reporting Frinciple

PT Badak MNGL mengedepankan kualitas isi laporan dan

penyajian pelaporan yang baik urtuk mencapai pelaporan

berkelanjutan vang berkualitas tinggi. Pada laporan

berkelanjutanini, PT Badak MNGL menyesuaikan prinsip

pelaporan sesuai dengan Standar GRI 2021 vang dituangkan
dalarm GRI 1: Landasan 2021

1.

Akurasi

Perusahaan melaporkaninformasi vang kenar dan
cukup terperinei agar dapat dilakukan penilaian
darnpak organisasi.

Keseimbangan

Perusahaan relaporkan informasi dengan cara netral
dan renyediakan garmbaran vang seimbang tentang
darmpak negatif dan positif organisasi.

Kejelasan
Perusahaan rmenyajikan informmasi dengan cara vang
dapat diakses dan dapat dipaharmi.

Keterbandingan

Perusahaan rmmermilih, menyusun, dan melaporkan
inforrnasi secara konsisten agar dapat rmelakukan
analisis rmengenai perubahan dalam dampak
organisasi seiring waktu dan analisis darpak inivang
berkaitandengan darmpak organisasi lain.

Kelengkapan

Perusahaan rmenyediakan informasi yvang memadal
agar penilaian darmpak organisasi dapat dilakukan
selarna periode pelaporan.

Keonteks Keberlanjutan

Perusahaan rmelaporkan informasi tentang dampak
dalarmn konteks vang lebih luas dar permbangunan
berkelanjutan.

Ketepatan Walktu
Perusahaan rmelaporkan informasi secara rutin dan
meryediakan informasi tersebut secara tepat wakiu

bagl pengguna informasi untuk mengambil keputusan,

Keterverifikasian

Perusahaan mengurmpulkan, mencatat, menyusun,
danrnenganalisis informasi dengan cara sedemikian
rupa sehinggainforrmasi tersebut dapat diteliti untuk
menentukan kualitasnva,

FT Badzsk NGL prioritizes the quality of report content 2nd

presentzitonto zchieve high-quality sustainability reparting.
For this sustzinzbility report, PT Badzhk NGL 2ligns its reporting
principles with the GAl Stzndards 2027, 25 outlined in GR(T:
Foundation 2027

Accuiracy

Fhe Cornpany reports information that s correct and
sufficlently detailed to zllow for znassessment of its
frapacts.

2. Batance

The Cornpany reports informationing neutralway,
providing & belzneed picture of both the positive 2nd
negative impacts of the organization

Clarity
The Company presents information in anzccessible znd
understzndzble manner

Comparability

Fhe Company selects, compiles, and reports information
consistentl enzbling anzlvsis of changes in the
arganizetion’s impects over Kme znd inrelstion to other
organizations’ impacts.

Completeness

The Cormpany provide s suffictent information to zllow for
zhassessment of the organization's impacts during the
reporting perfod.

Sustainability Context
The Company reports information 2bodt fts irnpacis
withinthe brozder context of sustainzble development.

Timeliness

FThe Commpany reports information regulaly 2nd provides
ftina Hroely manner for information users to make
decisions

Verifiahility

The Cornpary collects, records, compiles, znd analzes
information in 2 wey thetallows it to be examined to
determnine its quality

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



ldentifikasi dan Pelibatan Pemangku Kepentingan

Stakeholder ldentification and Engagement

PT Badak MGL melakukan pernetaan pernangku kepentingan
untuk mempercleh gambaran yvang wtuh mengenal pengaruh
dan harapan pernangku kepentinganterhiadap organisas.
Proses pemetaan pemanghku kepentingan didasarkan pula
pada analisis risikodan matriks kepentingan. Dengan
dermnikian Perusahaan dapat menentukan pendekatanyang
tepat untuk masing-rmasing permanglku kepentingan. Proses
pernetaan in melibatkan seluruh unit kerja di PT Badak MGL
Dalarm hal penentuan topik mat erial, FT Badak MGLjuga
rmelibatkan para permangku kepertingan untuk menilai togik
rraterial vang relevan dan penting bagi mereka, [2-291[3-1]

Perusahaan mermbina hubungan baik dengan para
permangku kepentingan melalul berbagal kegiatan

sesual dengan karakterstik masing-rmasing pernanghku
kepentingan. Frekuensi setiap kegiatan tidak sama,
bergantung pada tujuan kegiatan dan permangku kepentingan
wang dilibatkan. Permbinaan hubungan dengan masing-
rmasing pernangku kepentingan yang relevan dilaksanakan
oleh unit-unit kerja di Perusahaan, sesuai bidang tugas
rrasing-rmasing. [2-291 [3-1]

Daftar Femangku Kepentingan [2-29] [3-1]
Stakeholder List [2-20]1[3-1]

FT Badsk NGL conducts stakeholder mapping to acquire 2
complate understznding of their influence and expeciziions
regarding the organization This process is further informed by
risfrznzlsisand an interest matnix, enzbling the Companyto
determine the most approprizte engagement 2pproach for each
stzfeholder Allworf anits within PT Bedzk NGL 2re involved
fnthis mapping process. Additionzlly, FT Bzdzk NGL engages
stzheholders in assessing Wwhich materizl topics are relevant
znd significent to them. [2-29]{3-1]

The Company cultivates strong relztionshipns with its
stzfreholders through various ackivities, ezch tzrlored fo the
specific characteristics of the stafkeholder group. The frequency
of these zctivilies varfes, depending on the zctivity's purpose
znd the stafe holders invalved. Aelevant work units within the
Company are responsible for fostering these relationships,

[

aligning with their respective zreas of duby [2-29]3-7]

Pelibatan & Pendekatan

Pemangku Kepentingan Perhatian & Harapan

Komunikasi

Frekuensi
Pl

Topik & Hasil

RLFS
ShOE

Pemeqgang Saham PT
Fertarmina Hulb Energi,
FT FPertamina Pedeaye,
Yico Indaonesia, Total
E&F Indonesie

Sharehalders of FT
Fertamina Hule Energl
FT Fertarmina Fedeve,
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Proses Penetapan Topik Material
Material Topic Uetermination Process

Dalarm menstapkan topik matenal, FT Badak NGL melakukan To determine its materzltopics, FT Bzdar WEL follows two

duatahapan utarmavaitu (1] reengidentifikasi dan menilai priroary stages: (1) identifving and 2ssessing impacts onan
darnpak secara berkelanjutan; dan [2) menentukan topik ongoing besis, snd (2] determining the materiz! topics to be
material vang akan dilaporkan, Keduatahap utama tersshot reported. These Hwo main steges are then divided into five sub-
kernudian dibagi menjadi lirma tahap sebagal berikut, stages 25 follows.

— & —8— —8

Mengidentifikasi
Memahami konteks dampak aktual dan Menilai signifikansi
OI'QEHISHSI potensia[
indErstan g felantie actaa) and cotential
Cirgasizaticngl Contaxt > imcacts > ] :
Menggunakan standar W engevaluasitopik dan Melalui diskusi dengan
sektor minyak dan gas darnpak sesuai standar berbagal pernanghku
2021 sektor minyak dan gas 2021 kepentingan
Ay e { T Lty iy L i Pl el s st ik, waglh
Lt it elilnes,
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paling signifikan untuk
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Claliating tha Mose Sanificant
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Topik material
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Tahap 1 - Konteks Organisasi

PT Badak MGL menggunakan standar sekior minyak dan gas
2021 untuk menjelaskan konteks organisasi Perusahaan.
Standarsekior ini kerlaku urtuk jenis aktivitas bisnis

PT Badak MNGL yvaitu sehagai perusahaan vang mengoperasilan
kilang LMNG untuk mencairkan gas alam menjadi produk LNG
dan LPG. Sesuai dengan standar sektor minyak dan gas 2021,
aktivitas PT Badak NGL termasuk dalam kategori pengolahan
vaitu memproses gas alam menjadi cairan gas alam, termasuk
ey ngkirkan hidrokarbon dan cairan lainnya.

Sehagal perusahaan pengolahan gas, FT Badak NGL
senantiasa mengedepankan konteks permbangunan
berkelanjutan dalam seluruh alktivitas bisnis Perusahaan.
PT Badak MGLterus reningkatkan dampak positif
perusahaan terhadap permbangunan keherlanjutan antara
lain pengermbangan masyarakat di sekitar wilayah operasi
Ferusahaan, kontribusi keuangan kepada negara melalui
pajak, kesejahteraan vang dibenkan kepada pekerja, dan
berbagai darnpak positif lainnya. Bersamaan dengan itu,
Perusahaan secara terus menerus mengurangi dampak
negatif vang ditimbulkan melalui berbagai program
penghermatan dan pengurangan dampak lingkungan:

Tahap 2 - ldentifikasi Dampak

Berikut adalah hasil evaluasi PT Badak NGL terhadap topik
rmaterial yang direkomendasikan dalamstandar sektor
rhiryak dangas 2021, PT Badak MGL berupaya untuk
rmengikuti seluruh topik mat erial vang direkomendasikan,
ramun dermikianterdapat beberapa topik matenal yvang
rrasih belurn dapat dipilib pada laporan tahun 2024 ini
sehubungan dengan keterbatasan datayang tersedia

Evaluasi Topik Material Sektor Minyak dan Gas 2021 [3-2]
Evaluation of the Oif and Gas Sector 2021 Material Topics [3-2]

Emisi Gas Rurmah Kaca

sty Grzanliune wa (GRGT oo,
1132 Adaptasi, ketahatah, dan transisi iklim
) LI R P e L e
113 Emlm _udg.ra
At L,
115 Keahekaragatman hayati
' Hiseliverily
Limbah
i Al

Stage T- Oreanizational Context

P Badar MGLutilizes the Ofland Gas Sector Stanazrd 2027 to
outliine fts organizational context. This sector-specific standard is
directly gpplicable to PT Bzdzr NGL's business activities, which
fovolve operating an LNG plant to liguely natural gas into LNG and
LPG products. fnline with the 2021 Ol and Gzs Sactor Standard,
FT Badstt NGL= activities fzll under the "processing” category,
encompaessing the conversion of natural gas into netural gas
liquids, including the removal of fvdrocarbons and other figurds.

Az 3 gas processing company, PT Sadal NGL consistently
prioritizes sustzinable development inallits business schivities
Fhe Company continuously enhances its positive impact on
sustaingble development through fnitiztives like community
development infis operational areas, fingnciz! contributions to
the state wiz taxes, provision of emoploves welfzre, 2nd various

ot her positive outcomes Concurrently the Company parsistently
ritigates negative impacts through various consenation and
environmenta! impact reduction programs.

Stage 7 - Impacts Identification

Selow zre the results of FT Bzdak NGL's evzluation of

the materizltopics recommended in the Oiland Gas

Sector Stendard 2027, PT Badaf NGL 2ims to address sl
recommends d materizltopics. However, due to datz fmitations,
some topics cowld ot be sefected for this 2024 report,

Dampak Positif

Dampak Negatif

W v
~
v
v ¥
v 4

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL
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Tahap 3 - Menilai Signifikansi Dampak  Siage 7 - Assessing lmpact Significance

Dalarnlaporan kebedanjutan ini aspek-aspak material inthis sustainability report, materizl zspects are fdentified
diidentifikasi berdasarkan rmasukan dan tim yang mewakili bzsed on fnput from teams responsible for managing those
pengelolaan aspek-aspek tersebut. Tim penyusun laporan specific spects. PT Badzak NGL's Sustainzbility Report
Keberlanjutan PT Badak MGL dibentuk melalui surat preparation team wes established through Bozrd of Directors’
keputusan Direksi No. Kpts-133/BJ00/2025-313 00 Tentang Decree Mo, Kpis-153/8100/2025-513.00 concerning the
Perugasan Titn Pervusun dnnus! & Sustzingbility Report Assignment of the PT Bedek WGL 2024 Annuzl & Sustainzbility
PT Badak NGL tahun 2024 dan rmenunjuk Corporate Fe port Preparation Tezm, appointing the Corporate
Cormrnunication & Services Senior Manager sebagaj Communication & Services Senior Manageras the Head of

L2 PT Badak NGL Laporan Kekerlanjutan 2024



penanggung jawab laporan keberlanjutan. Tirm penyusun
rrenentukan topik material dan batasannya melalui kegiatan
Focts Group Discussion [FGD] dengan mermperhatikan aspek
Tata kelola Perusahaan, Operasional, Finansial, SHEQS
[Safely, Hezlth, Environment, Qualite & Security], Surmber
Dava Manusia, Pengadaan Barang dan Jasa, Marketing

dan Pengermbangan Bisnis, dan Tanggung Jawak Sosial.
Seluruh data dan informasi vang dicanturmbkan dalam
laporan ini adalah untuk cakupan PT Badak NGLsaja, tidak
rnengikutsertakan data dari anak perusahaanyang dirmiliki
oleh Perusahaan Timpenyusun selanjutnyva mengajukan
drafakhir laporan keberlanjutan kepada Direksi untuk
mendapat persetujuan. [2-21[2-121[2-14]1[3-1]

Tahap 4 - Evaluasi Dampak Paling
Signifikan

Tirn yang ditunjuk urtuk menyosun laporan berkelanjutan
FT Badak MGL melakukan penilaian signifikansi dampak
daftar topik yang tercantur pada Standar Sskior Mimyak
dan Gas 2021 beserta topik lainnya melalul diskusi intensit
di tahap awal penyusunan laporan berkelanjutan: Tirm
pernvusun mengevaluasi dampak negatif dan darmpak positif
terhadap masing-rmasing topik dengan kriteria di bawah ini.
Evaluasi tersebut kernudian dituangkan secara kuantitatif
pada skala 1s.d. Bsebagai dasar untuk menentukan ambang
batas penentutopik material vang akandilaporkan:

1. Signifikansi darmpak negatif
a. Tingkat keparahan dari darmpak negatit aktual dan
potensial antara lain dengan mempertimbangkan
skala, ruang lingkup, dan kermungkinan
rermperbaikl dampak tersebut;
b, Kernungkinan terjadinya dampak negatiftersebut,
dan
¢ Penilaian aspek hak asasi manusia yang
diryatakan dalam bentuk skala kermungkinan
terjadinya pelanggaranterhadap hak asasi
manusia.
2. Signifikansi darmpak positif
a. Skaladanruang lingkupterjadinya dampak
positif, dan
b Kermungkinan tenadinya potensi darmpak positif,

Selanjutnya, PT Badak NGL melibatkan perwakilan
pernangku kepentingan dalam memberikan penilaian
terhadap daftartopik vang dikerikan untuk menentukan
prioritas topik vang dianggap penting oleh perranglku
kepentingan dilaporkan pada laporan kerkelanjutan. Dengan
dermikian, diperoleh dua jenis penilaianterhadap daftar topik
laporan berkelanjutan yvaitu evaluasi signifikansi darmpak
yang dilakukan alehtirm internal dan proritas topik vang
dinilai oleh permangku kepentingan. [2-12]

FT Badak MEL

the Sustzinzbility Report. The preperadon team determines

materiz! topics znd their boundaries through Focus Group
Discussions [FE0s), considering aspects of Corporste
Fovernznce, Operstions, Finencizls, SHEQS [Szfety Hezlth,
Environment, Quality & Securit, Hurmen Capital, Procure ment,
Merketing and Business Development, and Sociz! Res ponsibilit:
Al dztz and information included in this report perlzain solely

to PT Badsk MGL's scope, excluding datz from the Companys
subheidizries. The preperation tezm the nsubmits the fins!

drzft of the sustainebility report to the Board of Directors for
zpproval [2-21{2-12]12-T47{3-1]

Stage 4 - Lvaluation of the Mast Significant
Impacts

The tezm zppointed to prepere FT Bzdak NGL's susteinability
report assesses the significance of rmpacts for topics listed
fnthe Cilznd Gas Sector Standzrd 2027, 25 well 25 ather
relevznt topics. Thisassessment is conducted through intensive
discussions during the initizl phase of sustainabilitly report
preperation The team evaluztes both negative and positive
impacts for each topic using the criteriz below: This evalustion
is then quantified on 2 scale of Tto 8, farming the hesis for
determining the threshold for mzterizltopics to be reported.

I Significance of negative impacts
2. Theseverityof sctuzland potentiz! negative impects,
considering their scale, scope, 2nd the possibility of
remediztion;

b Thelikelihood of these negative impecls occurming:
znd

o Anazssessment of hurman rights aspects, expressed
on g scale indiceting the Skelthood of human rights
violztions.

2 Significance of positive impacts
b The sczle and scope of positive impacts, 2nd
o Thelikelihood of potentiz! positive impacts
QCCUT R

Furthermore, PT Badzfk NGL tnvolves stakeholder
representatives inevaluzting the provided list of topics. This
helps priortize topics thet stefefolders deem tmportant for
inclusion in the sustaingbility report. Consequently fwo fpes of
zssessments are obizined for the sustaingbility report's topic
list: an impact significance evaluztion conducted by the internal
tearn znd topic prioritizztion sssessed by stekeholders, [2-7127

Sustzingbility Report 2024
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Berdasarkan peniléian si'g_ﬁifikansi darnpak dan pri'u:uritaa
topik sektor minyvak dan gas serta topik spesifik lainnya,
terdapat ermpat topik vang dinilai berada di bawah ambang
batas sebagai topik rraterial, vaitu: -

Hak atastanah dan surmber daya [Migas 11.16]
Perilaku anti'persai'ngan iMigas 11.191
Penilaian Lingkungaﬁ Fermmasok [GR1308]
Privasi Pelanggan [GR1418)

Uil Erim

Dengan dermnikian, PT Badak MGL tidak rmengikutsertakan
keernpat topik tersebut sebagai topik materal pada Laporan
Berkelanjutan FT Badak MGL 2024,

Bzsed opthe zssessment of impact significance and ihe
prioritization of oiland gas sector fopics, slong with other
specific topics, four topics were deemed to be below the
materizlity threshold These are:

Land znd resource rights [0 and Gas 11.76)
Anti-competitive behavior (0iland Gas 1119}
Supplier Environmentz! Assessment [G R 305]
Customer Privacy [GRI474]

R e e

Consequently PT Bzdzk NGL hes not included these four fopics

zs materizltopics inthe PT Badak MGL 2024 Sustzinability
Fe port.

PT Badak NGL Laporan Keberlanjutan 2024



Daftar Topik Material
List of Material Topics

Dan proses penentuan topik material laporanyang telah
dikernukakan di atas, berikut daftar topik material vang
telah dipilih untuk dilaporkan pada Laporan Berkelanjutan
PT Badak MGL 2024 berdasarkan standar sektor Minyak dan

From the materiz! topic determinstion process outiined abave,
the following is the list of meteriz! topics selected for inclusion
inthe PT Bzdak NGL 2024 Sustaingbillty Report, besed on the
Qil znd Gzs Sector Standard 2027

Gas 2021:

Daftar Tepik Material [3-2]
Listof Material Topics [3-2]

Mo Standar
Sektor Minyak

oen a Topik Material

1 11,14 Darmpak Ekonomi

Errngenie ooz ey

e 11.20 Anti Korups

A= i

3 11.21 Pembayaran
kepada

Pamearintah
Hrprnsing o

LT ST h

Pengunghkapan
Standar Sektor | Pengungkapan
Minyak dan Gas

Kentribusi pada
SDGs yang

Standar GRI Relevan

Alasan Dipilih Menjadi Topik Material

Kegiatat usaha PT Badak NGL 11.14.2 201-1
memberikan dampak ekonomi secara Tetae3 202-2
langsung dan tidak langsung bagi = 202-3
negara, pekerja, dan masyarakat sekitar.  11.14.4 2031
T e o oo 1114 5 203-2
rlapi AR LR A S S e 11146 204-1
T Ll Tk SO
LTS
PT Badak MGL mengedepankan praktik 11,202 205-1
tata kelola yfang baik dat berintegrasi. 51 S 205-2
11.2004 205-3
11.205 5
112004 5
PT Badak MGL mendukung kontribusi T2 2011
kepada negara berupa pembayaran 11.21.3 201 -4
kepada permerintah yang transparan. 11.21.4 207-1
HI Hert (GL s oea oty cnonln il iz, 11.21.5 el7-2
Lo phie oy ||r|lr_!_ TR A S LA e rl_l,Ilef":l'll 11.21.4 207-3
Lp e {0 fhe Goler e, i s 207-4
11.21.8 =

Tambahan Ekonomi [ 4dditi

4 - Feberadzan di FT Badak MGL memperhatikah dengan - 202-1
Fazar sungguh-sungguh kesejahteraan pekerja 11143 202-2
Belarfie Hres enpe dan mitra kerja.
i Bz (WGEL Senimus s Dzl slisii
oo (e gy e (0 BT b S
LaErney,
Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL FAD



Temtang Laporan Keberlanjutan PT Badak MGL

A o) Oaass ML SLEE L TG0

Mo Standar
Selaor Hinyak

B St Tapik Materi

Emisi Gas Rumah
Kaca
Greonbiogbe Gz

Lo by

Adaptasi,
Ketahanan, dan
Transisi klim

U SR LS IR Ik

Linerzle frnibgiin

Ermizi Udara

At b,

g 11.4 Keanekaragatman

Haiyati

By iy

&b

Alazan Dipilih Menjadi Topik Material

LINGKUNGAN /

Sebagal operator Kilang LMG, kegiatan
usaha PT Badak MGL memiliki Kontribusi
terhadap pelepasan emisi gas rumah
kaca sehingga topik ini penting untuk
dilaporkan.

Al s Ui

Kz fpsez i D e

ok il s (sl

Frhar A LR LA T e r s

FT Badak MG L aktif mengurangi emisi
GRE dan mendorong penggunaan green
energy dalam aktivitas Perusahaan dan
komunitas Lokal.

Hi Bt ¢

WAL mube repras BHE

stz i gl Cnenipeng

T TR,

Kegiatan bsaha PT Badak MGL
menghasilkan emisi udara sehingga
Ferusahaan melakukan berbagai usaha
untuk mengurangi emisi udaratetap
pada ambatg batas aman.

Hi it WELY Dk inas, soiiaies, oroeics

s L phe Doz erigh sy
N R T R T TR

Pl BT g e BT,

Lokasi usaha FT Badak MGL yang
berada ditengah ekosistem khas
kalifmantan, mendaorong Perusahaat
untuk melakukan upaya pelestariat
keanekaragaman hayati di lingkungan
Perusahazan.

AR et

fhe O st e Qi e D g vy

S T

Pengungkapan

8
5 e
B
B )
11104
.17
.18

11.2.2
11.2.3
1124

TS
1133

1142
11.4.3
11.4.4
11.4.5

3021
30z-2
202-3
305-1
305-2
305-3
305-4

201-2
305-5

308-7
4181
305-4

304-1
304-2
304-3
304-4

Kontribusi pada
SDGs yang

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Mo Standar
Sektor Minyak
dan Gas

Lirnbah

T
ALyis

10 11.6 Ajr dan Efluen

Whimr o Eiliengy

11 11.8 Keatidalan Aset
dan Matajermen
krigis

Azl Hedzbilny zoey

Gerrieng

Lk,

12 aterial

ezl izl

Sustzingbility Report 2024

FT Badak MEL

PT Badak MGL sebagai pengalah gas
alatn menghasilkan limbah vang perlu
penanganan memadal agar tidak
berdampak pada lingkungat.

I Hadah WEL @bz DEnstal b rocanni o
Iur
fiz

SEUATEATITTTE

s, Bt Ozl fs s

i L ey pal g e

Froses produksi LMNG mermerlukan
pasokat air dalarm jumlah besar,
sehingga konsumsi dan kualitas buahgat
air menjadi hal yang penting bagi PT
Badak MGL.

Dl LG prseiiaiinn o geany, pequres 5

e b S S L MRS T T
! !

CUE R R

Kilarng LMG termasuk fasilitas yvang
frermiliki risiko tinggi sehingga topik
ini pemting bagi PT Badak MGL untuk
memastikan sistem operasi dah
pengendalian yang mampu menjaga
keandalan azet dan manajemen krisis
yahg memadal.

LG il b hugh-rs i

DR AT (R e Wk
ey {ir RN

Sebagai perusahaan vang mengelola
material tidak terbarukan [gas alam],
topik ini penting bagi FT Badak MNGL
untuk dilaporkan.

Abc iz chel rmgizge (e reneesie

Pengungkapan
Standar Sektor | Pengungkapan
Minyak dan Gas | Standar GRI

11.52 3048-1
11.53 a0s-2
11.54 30s8-3
1 EE a05-4
1.5 306-5
11.62 303-1
11.63 a03-2
11.64 a03-3
11.65 303-4
1184 35
1182 a05-3
11.8.3 -

z 3m-1
; am-z
: am-3

Kentribusi pada
SDGs yang
Relevan
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Temtang Laporan Keberlanjutan PT Badak MGL

A o) Oaass ML SLEE L TG0

Mo Standar
Selaor Hinyak Kontribusi pada

B St Topik Materi Alasan Dipilih Menjadi Topik Material SDG=yang

Pengungkapan

13 Energi Fengelalazn kilang LMNG mermerlukan T2 2021
Lrreesgs penggunazh energi yvahg besar sehingga 11.1.4 a02-3

: PTBadzak MGL memastikat penggunaat - 302-4

energl secara efisien dan menggunakarn - 302-5

surnber energi terbarukan.

LI izl i garnisng regnire feige

] BT AT

Srlarifl e e LY

=1

R L A S N R B e

bl B e B e R B

14 1.7 Penutupan dan Gas alatm sebagal bahan baku Kilahg R 402-1
Rehahilitasi LMG merupakan sumber dayatidak 11.7.3 404-2

S peiereed terbarukan yang jurmlahnyaterbatas
i sehingga bagi PT Badak MG L topik ini
tmenjadi hal penting.

a0 S G C R T e G e L
Qe pet o om (g

far B st WEL

IR ET

URARCTT

ANty AT 0L

15 e Kesehatah dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K31 11.9.2 A03-1
Keselamatan Kerja  menjadi fakior utama bagi keberlanjutan  11.9.3 403-2
Crepitionst Hewid  Operasi kilatg PT Badak MGL sehingga 11.2.4 403-3
Ferusahaan perlu terus menjaga dan i e ) 403-4
meningkatkanmya. 11.9.4 403-5
Lotz b el g o T 177 403-4
e e 11.7.8 403-7
: GGL Hiral e T gt
ll-'r,-rrllucfrn}.- e e 11.9.10 403-%
VIO e 1 11291 A03-10
14 11.10 Fraktik PTBadak MGL menjamin pemenuhan Tm2 401-1 1= d =
Ketenagakerjaan hak-hak pekerjanya secara berkeadilan 11103 401-2 hbbid " F
ot i b danh sesual dengan pemenunan hak asasi 117104 A01-3 v |
Lo matusia, 11105 402-1 R =
irh L gl rmrecy (e pdinmeny 1110 404-1
[N TR T I_i_l, i Pz o 1107 Al4-2
= z 404-3

Frrgr s nce il e e g Do

I'I.E'lllll_"J.
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Mo Standar
Sektor Minyak
dan Gas

11.12

11:13

11.15

TEE

Fon-Diskriminasi
dat Peluang
Setara

e TR A et

it Bt

Cipesr denye

kerja Paksa dan
Ferbudakat

Modern
For oo Ll o

e sy

kebebasan
Berserikat dan
Perundingan
lkolektif

Fi et i

Kamunitas Lakal

Liscd Crnrrnrigie,

Hak Masyarakat
Adat

fieiisenegy, Honolz,

FT Badak MEL

FT Badak MGL memastikan bebas

dari sikap diskriminasi dan menjatmin
keanekaragatnan, inklusi, dan peluang
setara bagi seluruh peketjanya.

o Bl Wm0 e ore, (g b fres o

LT

e, s L)
iy, WIS LTSt (T S s

SR e

PT Badak MGL barkomitrmen untuk
menolak semua bentuk Kerja paksa dah
perbudakan modern.

P Bl

ERIS CRAS U
TL T £ T ] e 0 TS g e

R B A AR
)

Perusahaan menjatmin kebabiasan
berserikat dat perubdingan kolektif
bagi pekerjanya salah satunya melalui
Ferjanjiah Kerja Bersama [PEE].

S Ssh rzarn

e g
|

T

sl i

et s

i) e

iz

(B e Lyl Ao wereien) fE31LAT

Femberdayaah komunitas lokasi menjadi
prioritas utama bagi

FT Badak MGL dalam menjalankat
progratm CER-nya:

Errigesaser g T,
; &
el e Hi

iy LER o ez,

iz

L PEL e i

Lokasi Perusahaan vang berdekatan
dennan masyarakat adat mendoronn
PT Badak MGL untuk turut melestarikan
budaya dah menjaga hak masyarakat
adat.

Flie Cernpuzons s focr i Ll 2 pongigens g,
! 4

LIRS AT S S AT

bt st e bl
! s E

TV L SO

Pengungkapan

Standar Sektor | Pengungkapan

Minyak dan Gas

11112
11.11.3
11,114
11115
11118
11117

5 e

11132

b e e
11.158.3
11154

e b e
T
11174

202-2
A -3
AA-1
A05-1
A05-2
4081

A07-1

A07-1

413-1
413-2

Kentribusi pada
SDGs yang
Relevan
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Tentang Laporan keberlanjutan PT Badak MGL

AfsurE L Bade NEL SunlE rEiinie qepan

Mo Standar
Selaor Hinyak
dan Gas

Tapik Materi

22 1.8 kanflik dan
Keatmanan
Lo g iy
eyl

23 11.22 Kebijakan Pubiik

e Moy

Pengungkapan
Standar Sektor
Alazan Dipilih Menjadi Topik Material | Minyak dan Gas

Zebagal pengelola objek vital nasional, 1118z
FT Badak MG L memastikan pengamanan

fagilitas Perusahaan tahpa menimbiulkan

konflik atau pelanggaran hak asasi

fmanusia.

PTBadak MG L memastikat bersikap
netral berkaltat dengan kegiatan
bernuansa politik praktis

1M.222

(T SRR TR Y e T i e e Y

Ll e o

‘Tambahan Sosial

Pengungkapan
Standar GRI

4701

4151

Kontribusi pada
SDGs yang

24 z Pekerja Anak

Cotuier Ll

£ - Kesehatan dan
keselamatan
FPelanggan
() e Hesith

il

26 - Pemasarah dan
Pelabalan

ez beliriey e

Lzl

Seluruh daftar topik material yvang telah dipilib untuk
dilaporkan pada Laporan Keberlanjutantelah diajukan
kepada Corporate Secretary untuk memperoleh perset ujuan:

[3-2

FTEBadak MG L memastikan tidak =
mempekerjakan pekerja anak baik

dalarm operasional Perusahaan maupun
pemasak.

HiE s

L=

Ly iy, paee ol

PTEBadak MG L senantiasa menjada AL 2
kualitas produk dah jaga yangdihasilkan -
ajar sesual dengah Standar tertinggl.

{HeL T iy (e

romey fha ey L,

FTEBadak MGL senantiasa memberikan -
informasi kesesualah produk dengan £
spesifikasi pembeli.

Hi Hzazh el
SRl S el e

Lzl !

WITL R L e, T T

zpprovel [3-27

A08-1

4781
418-2

A17-1
417-2

Allselected materizltopics for inclusion in the Sustzinability
Aeport have been submitted to the Corporate Secretary for

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Badak LNG

Kontak

Contact

PT Badak MGL membuka akses kepada seluruh permangku
kepentingan untuk menvarmpaikan saran, tanggapan,
pertaryaan, ide, dan kritik dalarm rangka rmeningkatkan
kualitas pelaporan berikutnva, Urnpan balik dapat dikirim
rmelalui formulic yang terdapat pada bagian akhir laporanini
atau rmenghubung langsung pada alamat kontak benkot:
[2-3]

FT Badzk NGL provides various channels for sl stafkefiolders to
submit suggestions, feedbzck, questions, idezs, 2nd oriticisms

aimedat improving the quality of future reports. Feedback can

be submitted wiz the form at the e nd of this report or by dire cily
contacting us at the following address: [2-3]

Corporate Secretary

Wisma Musariara Lantal ¢
Jalan M. H Thamrin 5% Jakarta
10350, Indonesia

PT Badak NGL

Email: infocenter@badaking. corm

Telp: [+62 21) 21 920243, 31926317
Fax +42 21 2142974

51
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Profil Peruzahaan

Ciif S0 S

Sekilas Mengenai PT Badak NGL

Overview of PT Badak NGL

FT Badak WGL berdiri padatanggal 26 Movernber 1974
dengan status badan hukurm Perusahaan sebagai perseroan
terbatas. PT Badak MGL merupakan perusabaan penghasil
Liguefied Naturz! Gas [LNG] dan Liguefied Petroleum

Fas [LPG) PT Badak MGL tidak memiliki mersk dagang
karena ruang lingkup pendirian Perusahaanadalab untuk
rmengoperasikan kilang LMNG. Selainity, sejak tahun 2020
PT Badak MGL juga memiliki unit bisnis untuk mermenuhi
kebutuhan industri minyak dan gas di seluruh dunia
berdasarkan pengalarman Ferusahaan mengoperasikan
kilang LMNG selama lehib dari 42 tahun, [2-1102-56]

Wilayah operasional PT Badak NGL selurubnya beradadi
dalarm wilayah hukurn Megara Kesatuan Republik Indonesia.
Selain merniliki kantor pusat di DK Jakarta,

PT Badak NGL juga memiliki Kantor Perwakilan di
Balikpapan dan lokasi pengolahan LMG/LPG di Bontang.

PT Badak MWGL rmerupakan perusahaan berbasis costyang
seluruh asetnva dimiliki oleh Permerintah Republik Indonesia
di bawah Mernenterian Keuangan. Pengawasan terhadap
pengelolaan aset inidiserahkan kepada PT Pertamina
[Perser], sesuai Keputusan Menter Keuangan Mo, 92/

KM /042008 tanggal 2 Mei 2008 tentang Pernetapan Status
Aset Eks-Pertarmina sebagai Barang Milik Negara. [2-1]

Segenap kegiatan produksi, komersial, dan perencanaan
keuangan yang terkait dengan operasi FT Badak MGL berada
di bawah tanggung jawak Jaint Managerment Group (MG,
JMGterdiri dar para produsen gas, vaitu FT Pertamina
[Persern], Pertarmina Hulu Mahakarm [FHM), Pertarnina Hulu
Sanga-Sanga [PHSS), Pertarmina Hulu Kalimantan Tirmur
[PHET], Chevron Indaonesia, dan ENI Muara Bakau. [2-1]

Sehubungan dengan kegiatan pencairan gas alam yang
rmielibatkan bahan hidrokarbon vang rudah terbakar,

FT Badak MGL memiliki risiko operasional vang relatit
tinggi. Urtuk itu, PT Badak NGL berkomitrmen penuh
mematubi peraturanyang berlaku dan mengontrol risiko
operasionalnya seketat mungkin, Perusahaan juga telah
melakukan identifikasi dan evaluasi kepatuhanterhadap
seluruh peraturan serta standar nasional dan internasional
vang harus diikuti. [2-23]

FT Bzdzk NGL was estzblished on November 26, 1974, zs 2
limited fizbility company [ operates 2n LING plant to prodice
Liguefied Natura! Gas (LNGI and Liguefied Petrolenrn Gas (LPGL
FT Bzdaf WGL doss not possess g tradernark, 25 the Compani's
founding scope (s to operate 2n LNG plant. Additionafly, since
2020, PT Badak NGL hes 2ls0 operated 2 business unit to meet
the needs of the ofl 2nd gas industoy worldwids, leversging its

over 4% years of experience in operating LNG plants. [2- 111241

Al of PT Badzk WGLs operationzl zrezsare located within the
Junisdiction of the Republicof Indonesiz. In zddition to its head
office in ORI Sefartz, PT B2dsl NGL also has 3 Aepresentative
Office in Bzlitpapen and 2n LNGALPG processing facility in
Aontzng. PT Badzh NGLise cost-besed company, with 2l its
zssets owned by the Government of the Repoblic of Indonesiz
under the Ministry of Finence. Oversight of these assets (s
entrusted to PT Pertaming (Perserol), 25 per Minister of Finance
Decree Mo, S2MRAG2008 deted May 2 2008, regarding the
Designation of Ex-Fertaminz Assels as Sizte-Owned Goods.

All production, commercizl, and finenoiz! planning activities
refzted to PT Badzf NG L's operations 2l under the
responsibilih of the Joint Managerment Group (JMEL The JME
comprises gas producers: FT Pertaming (Perserol, Pertaming
Hult Mzhakam (PAML Pertzmine Hult Sznge-Sznge (PHSSI
Fertamninzg Huly Kalmantan Timur [PHKT], Cheviron [ndonesiz,
and ENFMuara Bakai [2-7]

Given that netural gas Hguefachion acthvities involve Flzrmmable
hydrocerbon meterizls, FT Bzdak NGL fzces relztively high
aperationa! risks. Jo address this, FT Badak NGL s fully
committed to compling with 2 pplics ble reguiztions 2nd
controlling fts operational risks as stringenthas possible. The
Company has slso identified and evzluated its compliznee With sl
nationa! and internationzl requlistions and standzrds that must
be zdhered to [2-23]
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Perusahaan secara khusustidak terikat dengan inisiatif
eksternal tertentu. Marmun, Perusahaan mengacu kepada
beherapa inisiatif eksternal, seperti Sustaineble Development
Gozls [SDGs] dan Kyote Protocol Inisiatif-inisiatif eksternal ini
rmenjadi acuan Perusahaan dalam penyusunan program dan
pengendalian risiko.

Derni memperluas wawasan dan jaringan Perusahaan,
PT Badak MGL aktif sebagai anggota Indonesian Petroleumn
Association [IPA] [2-28]

Komposisi Pemegang Saham
Shareholders Composition

FT Badak MGL berbadan hukum perusahaan terhatas dengan
kommposisi permagang saharm sebagai berikut, [2-1]

PERTAMINA

. PEDEVE INDONESIA
&.000 lernbar saharm senilai Bp
&2.250.000
&.000 shares valued 2t (DA
52, 250,000

VI iwfomeads

8000 lernbar saham senilai Bp
&3.000.000
8000 shares valbed 2t (DA
&3,000.000

Badak LNG

Caunter of Ercellancs

The Company is not specificali bound by particelzr externs!

fnitiztives, However, it references severs! exbernalinitiztives,
siichas the Sustainzble Development Gozls (SDGs] and the
Kyoto Protocol These externalinitiztives guide the Companyin
developing #s progrms 2nd Mansging risks.

To brozden #s insights 2nd network, PT Badak NGL is 2n active
member of the Indonesizn Petroleum Associztion [[RAL [2-25]

PT Bzdek WNGL is incorporated zs2 fmited zbility company with
the follawing shareholder composition, [2-1]

Struktur Pemegang Saham

-+

TotolEnergies

4000 lermnbar saham senilai RF
41.500.000
4 000 shares valued 3t IDA
41,500 000

h Y
&~ PERTAMINA
HULU EMNERGI
22000 lernbar saham senilai Rp
2262580000
22,000 shares valved 2t IOR

228,250,000

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL

55



Pratil Perusahaan

Ciif S0 S

Struktur Organisasi
Organizational Structure

PRESIDENTDIRECTOR &
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

ACHMAD KHOIRU DO

i

DIRECTOR &
CHIEF OPERATING OFFICER

IMACANT]

i

YICE PRESIDENT
FRODUCTION

FERI & MUGROHD

SENIOR MANAGER
OPERATIONS

CHIEF AUDIT SENIOR MANAGER
EXECUTIVE SHE&Q

MASRUL SyAHRUDDIN

|

MUGROHD FARDL W IATA P

SEMIOR MAMAGER
MAINTENANCE

ANAS kALK

SEHIOR MANAGER
CORP. COMMUNICATION
&% GENERAL SUPFORT

SENIOR MANAGER
FINANCE & ACCOUNTING

PADAMNG WIKAR HAPSORD

UL GURAWAR

SENIOR MANAGER
TECHHNICAL

JOHAR A | MDRLAWARN
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Struktur organisasi FT Badak NGL padatahun 2024

tidak mengalami perubahan, narmun terdapat pergantian
pernangku jabatan pada bebherapa jabatan. Berikut adalah
struktur organisasi PT Badak NGL pada tahun 2024
berdasarkan Keputusan Direksi Mo kpts-217/BJ00/2024-
J00.02tentang Pemberlakuan Struktur Organisasi Transisi
PT Badak MGLTahun 2024 - 2027

FT Badsk NGLs organizationa{structure remained unchanged

(0 2024, howsver there were changes in personne! holding
certzin positions. Selow s the organizations! structure of

PT Badzk NGL for 2024, based on Bozrd of Directors Decree
Mo, Kpts-2 T 7RI 2004-300.02 concerning the (mplementation
of PI Bzdak MGLs Trensitional Organizationa! Strocture 2024 -
2027,

DEPUTY DIRECTOR MARKETING
& BUSINESS DEYELOFMENT

b, FARDLIK RIZA

¥YICE PRESIDENT

BUSINESS SUPPORT

IGHSAN MAULANA

SEMIOR MANAGER
BUSINESS DEY. &
STRATEGIC PLANNING

CORPORATE
SECRETARY

HENMY TRISNADEW

NOVENDRI H. PRASETYO

SENIOR MANAGER
HUMAN CAPITAL

BUE R SURARYD

‘SENIOR MANAGER
TECHNOLOGY

FLISLIMO S0HI P

SENIOR MANAGER
ERF FROJECT

AFRIANTD DULBAHR

SENIOR MANAGER
SUPPLY CHAIN

I IRFAN HIDAYAT
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Struktur Grup Perusahaan
Group Strugtire

Sejak tahun 2020, FT Pertarnina Hulu Energi (FHE] ditunjuk
sebagai subholding upstrezm PT Pertarrina rmelalui Kpts-19/
CO0000/2020-20, Setelah melalui proses pengambilalihan
sabarn, PT Badak NGL menginduk kepada FT Pertamina
Hulu Energi sejak tanggal 1 Oktober 2021, Hingga akhir 2024,
PT Badak NGL rmermiliki satu anak perusahaan vaitu Badak
Chivoda Enerproco LLC [BChE] Berikut adalah struktur grup
PT Badak NGL

Effactiie 2020, PT Pertarning Hulil Energi (PREN was designated
25 the upstream subholding of PT Pertzming, a5 per Decrae
Kpts-19/000000/2020- 50, Following = shere sequisition
process, PT Bedak WEL beceme 2 subsidizry of PT Pertaming
Hule Energion October 1, 2027, As of the end of 2024, PT Bzdzf
MEE owns one subsidizn; Badzk Chivods Enerproce LLD
{BCREL Below is the group structure of PT Badak MGL.

b
’J' PERTAMINA

HULY EMERG

i
y :ELMJD Cﬁ-‘ ) ( e 63 MND
4

| _-‘glnusa

W | -
(l" '.'.'..'.'!3;!!_".“) (l"' mlﬂb
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Visi, Misi, dan Nilai-Nilai
Vision, Mission, and Values

Visi / Vision
Unggul dan Mendunia
dalarm Layanan
Pengelolaan Fasilitas LNG

Excellent and Global LNG
Operations and Services

Misi / Mission
Mengelola dan
Mengembangkan
Uperasional Fasilitas
LNG dengan Efektif

dan Efisien mengacu
standar Internasional
Industri LNG Dunia yang

Aman, Selamat, Handal,
dan Menguntungkan,

Manage and Develop Effective and
Effictent LNG Facilities Operations
based an Internastionsl Stendard, burlt
upon Security, Safety, Relisbility, and
Profitability,

Secara bersama-sama, Dewan Komisaris dan Direksi telah meninjau dan menyatujui rurmusan
visi, misi dan nilai budaya Perusahaan. Proses ini dilakukan secara rutin minimal setahun
sekali dalarm rapat Dewan kKomisaris dan Direksi sekaligus membahas tantangan terkini
Perusahaan dalarm konteks permbangunan berkelanjutan. [z-12]

Collzboratively, the Board of Cormmissioners and the Board of Directors nave reviewed and approved the
Cornpany's visfon, rmifssfon, and cultural values. This process is conducted at least once & vearduring a
fofnt meeting, where they also discuss the Company's latest challenges within the context of sustainable
developrment. [2-12]
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NILAI BUDAYA

Dalarm proses mencapal visi dan misi Perusahaan, FT Badak NGL kerkomitrmen menegakkan nilai-nilal utama vang herlaku
untuk seluruh pekerja dan manajemen. FT Badak NGL menvelaraskan nilai budava perusahaan dengan nilai-nilai utama
BUMM. [2-23]

AMANAH / Trustworthy

Memegang teguh kepercayaan yang diberikan.
Fanduan Ferilaku:

* Mermenuhi janji dan komitmen.

*  Bertanggung-jawab atastugas keputusan dantindakan yang
dilakukan hingga tuntas.

*  Berpegangtequh kepada nilai moral dan etika,

Upholding given trust,
Hehewior Guidelines:

= Culfilling promises and commitments.
*  fefng accountzble fortasks, decisions, and actions until compledion
» Adbering to moralvaluesand ethics.

KOMPETEN / Competent

Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas.
Fanduan Perilaku:

* Meningkatkan kormpetensi din untuk menjawakb tantangan yang
selalu berubah,

* Mernbantu orang lainbelajar

= Meryelesaikan tugas dengan kualitas terbaik.

*  Berani mengambil keputusan secara cepat dantepat berdasarkan
nsikayang terukur,

= Mengutamakan Kesehatan dan Beselamatan Kerja serta kepedulian
kepada arang lain, lingkungan sosial dan alarm sebagai wey of Iife.

* Melayani dengan hatitanpa batas.

Continuously learning and developing czpehilities,

Behavior Guidelines:

* Enhancing self-competence to meet ever-changing challenges.

» Relping others lbarn

= Compleding tzsks with the best quality

= Dzring to make guick and precise decisions besed op measured risks.

v Priortzing Jeoupetionz! Hezlth znd Safety zlong with czre for
others, social environment, 3nd neture 252 way of fife.

= Sendng wholehezrtediewithout fmits.
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Corporate Values

Tozchieve itz wision 2nd mission, PT Badak NGL is committed to upholding its core valuves, whichzpplyto 2l employess znd
manzgement. The Company afigns its corporate values with the core velues of 2l State-Owned Enterprises [BUMNI [2-23]

HARMONIS / Harmonious

Saling peduli dan menghargai perbedaan.
Panduan Perilaku:

*  Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
*  Zukarmenolong orang lain:
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Caring for ezch otherand respecting differences.
Hehavior Guidelines:

» Respecting evervone, regariless of their heckground.
v Beingwilling to helpothers.
v Building & conducive work environment

Berdedilasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara.
Fanduan Perilaku:

* Menjaga nama baik sesama pekerja, pimpinan, BUMM, dan
negara.

v Rela berkorban untuk mencapai tujuan vang lebib besar,

= Patuh kepada pirmpinan sepanjang tidak bertentangan dengan
hukurr dan etika,

Dedicated and priofitizing the interssts of the nation and siate.
gefawior Guidelines:

= Maindzining the good name of fellow employvees, leaders, 50F, and
the nation.

v Beipgwilling to szerifice for 2 grester purpose.
*  Oheving lezders as long 25 i does not conflict with lzwand ethics.
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Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun
.'- ’ menghadapi perubahan.
Fanduan Perilaku:

* Cepat menvesuaikan diri untuk menjadi lebib baik

o Terus-rmenerus melakukan perbaikan mengikuti perkembangan
teknologi.

*  Bertindak proaktit.

= HKreatif dan inovatif dalam menghasilkan solusi dan nilai tarmbah.

= Menunjukkan sermangat, antusiasme, dan energi positif,

Continuously innovating 2nd enthusizstic in diving or facing change.

Hehawor Guidelines:

v Qufckly 2dapting to (mprove.

= Copttnuously making improverents following technologica!
developments.

v Acting prozchivels

= Being creative snd innovative in generating solutions and added
V=i,

* Demonstrating spirit, enthusiasm, and positive energy

KOLABORATIF / Collaborative

Membangun kerja sama yang sinergis.
Fanduan Perilaku:

= Memberikan kesermpatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi.

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tarmkah.

= Menggerakkan permanfaat an berbagai surmber daya untuk tujuan
bersama.

Building synargistic conparation,
Behawor Guidelines:

= Froviding opportenities for various parties to contribute.
* Baing open to cooperation to generzte added value.

* Mobilizing the vhilization of verious resources for common gozls,
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Kegiatan Utama Perusahaan
Core Company Activities

Selain sebagai perusahaan vang rmengoperasikan kilang
LMG dengan standar kelas dunia, PT Badak MGL juga dikenal
sehagal perusahaan rujukan berbagai industri LMNG dunia
dalarmn berbagai aspek pengelolaan kilang LNG. Oleh karena
ity PT Badak MGL mengembangkan portofolio bisnis dari
sehelurmmya sebagai jasa pengolahan gas alam menjadi
perusahaan layanan pengelolaan fasilitas LMNG dengan
cakupan yang lehih luas [2-8]

Berdasarkan Akta Perubahan Perusahaanterakhir dengan
nomor Akta 34 Tanggal 27 Desember 2022 hidang usaha
vang dijalankan PT Badak MGL berkermbang dari bidang
jasa pengolahan gasalarm menjadi sepulubhidang yvang
rmengakormodic kegiatan pencairan gas alam dan usaha jasa
Lainrya vang relevan. Berikut adalah bidang usahavyang
tertera pada Akta Perubahan Perusahaanterakhir:

Beyond operzting & world-class LNG plant, PT Badzk NGL =
recognized globallyas & reference for various LMNG industiies
inzfizspects of plant manzgement Consequently PT Badsk
MNGL has expanded #s business portfolio from solelr natura!
gas processing services to becoming & broader prowvider of LG
facility menagement senices [2-6]

Azsed onthe atestAmendment to the Company’s Articles of
Associztion, Motzriz! Deed Number 34 dated December 27,
2022 FT Badak NGL's busine ss scope has grown from netural
gas processing services to ten felds, sccommodating natu!
gas liquefzction activities 2nd other relevant service endeavors.
The business fields fsted in the Iztest Amendment to the
Compahysdriicles of Associztion are:

Bidang Usaha Sesuai Akta Perubahan Perusahaan Terakhir
Bustness Flelds According the Most Recent CormpanyvAmendment Deed

Fertambangan Gas Alam.
Naturz! Gas Mining

Pengadaah GasAlam dan Buatan,
Frocurement of Matursl snd Sinthesis Gas.

[ndustri Kirmia Dasar Organik vang
Bersumber-dar Minyak Burni, Gas Alarm,
dan Batu Bara,

Bzsic Grganic Shemics! indusiny denved from
ot Metursl Gas, and Cosl

Fendidikan Teknik Swasta,
! ' Frivste Enqinearing Educstion.

Aktivitas Keinsinyuran dan Konsullas
Teknis¥BDI.

Engineering and Technical Donsulting
Activitias.

FT Badak MGL

Kaonstruksi Bangutian Sipil Minyak dan
Gas Bumi.
Construction Bulding in Qilsnd Gas Dl

Fenyediaan Sumber Daya Manusia dan
Manajermen Fungsi Surmber Daya Manusia,
Frovsfonof Humen fesources snd
tzpanement of Humen Resources Functions

Digtribusi Gas Alam dan Buatan.,
istoibobion of Mators! snd drtificis! Gas.

Perdaganhgah Besat- Bahah Bakat
Fadat, Cair, Gas, dan Produk YBDI,
Wholeszle Trading of Solid Ligurd,
GFaseous Fuels, and Related Froducts.

Pemyimpanan Mimeak dan Gas Bumi,
Storsge of Qiland Meturs! Ges.
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Dari sepulub bidang usaha tersebut, PT Badak MGL
rmiernbagi kegiatan Perusahaan ke dalam dua unit sesuai
dengan sifat usahanya vaitu unit vang tidak beronent asi
laba dan usaha yang berorientasi laba. Kegiatantidak
berorientasi laba dikategorikan ke dalam unit LMNG vang
rmeliputi kegiatan pencairan gas alam menjadi produk LHG,
LPG, dan kondensat. Adapun kegiatan lainnya terrmasuk
dalarn unit bisnis.

PT Badak WGLtidak rmemniliki rmerek khusus untuk produk
LMG, LFG, dan kondensat vang dihasilkan. Begitu juga
pada Unit Bisnis, FT Badak MGLtidak menggunakan merek
tertentu dalam rmenawarkan jasanya.

Unit LNG

Produk utarma FT Badak MGL pada unit ini adalah LMG yang
diproduksi melalul pencairangas alam. Selain itu, FT Badak
MGL uga marmpu rmenghasilkan LPG dan kondensat. Gas
alarnyang menjadi bahan baku LMG merupakan campuran
alarmiah dan gas-gas hidrokarkbon. Kandungan utarmanya
adalah metana dengan sedikit hidrokarbon lainmya, karbon
dioksida, nitrogen, dan hidrogen sulfida. Padatahun 2024
FT Badak MGL memproduksi LMNG sebagai produk utarma
serta LPG dan kondensat sebagai produk samping. [2-6]

LMG rmerupakan gas alam cairyang jemih, tidak berwarna,
dan tidak beracun narmun bersifat mudah terbakar,

LMG diproduksi dengan mendinginkan gas alam hingga
temperatur -1a0°C dan berubah wojud menjadi cair. Dalarm
wujud cair volurme LMNG mengecil hingga 14800 kali, sehingga
lehih rmudah untuk disirmpan dan diangkut ke termpat tujuan.
Setelah tiba ke termpat tujuan, LNG dikermnbalikan ke wujud
gas pada fasilitas regasifikasi. Gas tersebut selanjutrya
disalurkan ke perurmahan, pahbrik, dan fasilitas industri. [2-8]

FPada awalnya produk LMG dari PT Badak NGL dijual kepada
lirma perusahaan Jepang, yaitu Chubu Electric Co., Kansal
Electric Fower Co., Myushu Electric Power Co, Mippon Steel
Corp., dan Osaka Gas Co. Lid, Marmun, seiring rmeningkat nya
rminat pengguna LNG saat ini, LMG dijual baik ke pasar
dormestik maupun ke pasar internasional. Produk LMNG telah
dikapalkan ke berbagai negara vang mencakup Jepanag,
Taiwan, Korea, China, Pakistan, Singapura, Thailand,
Armerika Serikat, Rusia, Malaysia, India, Filipina, dan
Spanyal [2-5]

Produk LMG juga rmulai dikinm ke pasar domestik pada
tahun 2012 Sedangkan produk kondensat dikirirmkan ke
Terminal Santanyang dioperasikan oleh Pertarmina Hulu
Halirmantan Tirnur, Hingga saat ini, tidak ada produk vang
dihasilkan dari kilang PT Badak MGLyang dilarang di pasar
tertentu [2-4]

Ofthese ten business felds, PT Badzk WGL categorizes its
aotivities into two units besed on their neture: 2 pon-profit-
orfented unit znda profit-oriented business unft. Non=profit
zctivities are categorized under the LNG Unit, which includes
lquefaction of naturalgasinto LNG, LPG, and condensate
products. Other zctivities 20 under the Susiness Unit

PT Badak NGL does not heve specific brands for the LNG,
LFG, and conde nszte products it produces. Similarly, within
its Business Unit, PT Bzdzk WGEL does ot vse specific brands
Wwhen offering its serces.

LNG Unit

The primary product of PT Badef NGLs NG unitis Liguefied
Mzturel Gas (LNG], produced through the Fquefzction of

patural gas Additionzlly FT Bzdak WGEL 2lso produces LPG and
condensste. Maturalgas, the mw materizl for LNG, (s 2 natural
miture of wdrocerbon gases. ts main component is methane,
with srallamounts of other ivdrocerbons, carbon dinxide,
nitrogen, and fvdrogen sulfide. In 2024, PT Sadafk NGL produced
LG 25 its main product, 2long with LFG and condensate as
hy-products [2-4]

LNG s clear, colorless, non-toxic, yet flemmable liquefied
netural gz (s produced by cooling neturalgasto s
temperature of -T40°C, atwhich point ittransforms into 2 liguid
inits fiquid state, LG = volume shrinks by upto 1400, making
ttezster to stare and transportito fts destingtion Upan arrival
LNG iz converted hack to its gaseous farm 2t regasification
facilities, This gas is then distibuted to homes, factories, and
industrial facilities. [2-4]

fnitizlle LNG products from PT Badaf WGEL were sold to five
Japanese companies: Chubu Electic Co., Kansai Electiic
Fower Co., Hshu Electric Power Co., Mippon Steel Corp, and
Oezfz Gzs Co. Lid. However, with the incressing interest from
LG ysers, LNG is now sold to both domestic 2nd international
markets. LNG products have been shipped to various countries
including Jdapan, Tziwan, Korea, Ching, Fakistan, Singapare,
Thailznd, the United States, RAussiz, Malzyvsiz, fndiz, the
Fhilippines, and Spain. [2-6]

LNG products also began to be shipped to the domestic ma ket
in 2012 Condenszte products, onthe other hznd, zre sent to
the Santan Terminal opersted by Pertamine Hulu Kalimantan
Fimue To date, none of the products gererated from FT Sadzfk
MGL's plant are prohibited in any speoific market [2-6]
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Unit Bisnis

Unit bisnis PT Badak NGL rmerupakan usaha komersial
sebagai bagian dan strategi mempertabankan dan
rmeningkatkan aset berharga PT Badak NGL selama

ini, terutarna kapabilitas sumber daya manusianya

dalamn menjalankan kilang LMG. Saat ini FT Badak MG L
rmerawarkan lirma segrmen kegiatan kepada perusahaan di
dalarn maupun luar negeri sehagai herikut; [2-4]

1.  Technical Services
FT Badak MGL rmenyediakan layananteknis kepada
perusahaan LMG untuk selurub operasi vang
berkaitan dengan enginesring.

2 Comrissioning and Start-up Assistance (CSUAJ
PT Badak NGL menyediakan layanan pendarmpingan
kepada perusahaan LMG untuk mermastikan tahap
Pre-commissioning, commissioning, hingga stark-up
kilang beralan dengan baik.

3. Operations & Maintenance (0&M] Services
PT Badak NGL menyediakan layanan untuk membant o
perusahaan LMNG dalam mengoperasikan kilangrya.

4. Training
PT Badak MGL rmenyediakan berbagai pelatihan untuk
rherviapkan dan mencetak tenaga-tenaga profesional
diindustri LNG.

5. Research & Development (RED)
FT Badak MNGL menawarkan jasa penelitian dan
pengermbangan kepada perusahaan LHNG untuk
meningkatkan kapasitas produksi dan pengembangan
telknologi permrosesan gas alam.

}

Business Unit

FT Badaf NGLs Business Unit is 2 commerciz{ endeavor, part
of @ strategqyrto maintzin znd enbance PT Bedsk NGL s vzluzble
assets, especially its hurman capita! capebilities in operating the
LiNG plant. Currently PT Badak NGL offers five activity segments
to bothdomesticand internztionsf companies: [2-4]

1. Technicai Services
FT Badzr NGL provides technical services to LG
companies and otherindustries forzlle nginesring-
relzted operations

2 Commissioning and Start-up Assistance (CSUA]
FT Badek NGL offers assistznce servces to LNG
companies, ensurng smooth pre-commissioning,
commissioning, 2nd plant start-up phases.

3. Operations & Maintenance (0&M] Services
FT Bzdzf NGL provides serwices to help LNG companies
operate 2nd maintzintheir plants.

4. Training
FT Bzdzr NGL offers varfous frafning programs fo
prepare and deve lop professionzls for the LNG industing

5. Ressarch & Development (R&D]
FT Badzfi NGL offers resezrchand development senioes
to LNG companies o enfiznee production capacity and
develop natural gas processing technology
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Rantai Pasok LNG

FT Badak MGL menjalankan proses produksl dengan rantai
pasokan bisnis dirmulai dan ekstraks sumur-surmur gas oleh
Produsen Gas. Perusahaan memperoleh gas dan beberapa
wilayah pengeboran di Kalimantan Timur yvang dioperasikan
oleh Pertarnina Hulu Mahakarn [PHM], Pertarnina Hulu
Sanga-Sanga [PHSS], Pertarnina Hulu Kalimantan Tirmuar
[FHKT), EN| Muara Bakau, EMI East Sepinggan, dan ENI Rapak
Deepwater Limited. Produk gas vang ditarmbang dari wilayah-
wilayah tersebut selanjutnyva dialirkan secara simultan melalui
Janngan pipa gas ke fasilitas kilang pengalahan gas di FT Badak
MGL. Dalarm mengoperasikan kilang, seluruhtenaga kerja

FT Badak MiL1ielah mernperoleh pelatihan vang memadai.
Selain pekerja tetap, FT Badak MGL juga menggunakan jasa
tenaga kontrak pada pekerjaan yvang bersifat teknis, baik pada
hidang utarma rmaupun jasa pendukung. Produk LMG kermnudian
diangkut dengan kapal danunit 150 tank sesuai spesifikasi
kortrak perdagangan dengan pernbeli hingga mencapai
terminal penenmaan diternpat tujuan: Permbeli kernudian
rmelakukan regasifikasi gas yang mereka tenma sebelum
rmelakukan proses distribusi selanjutrya. Pada tahun 2024

tidak terdapat perubahan signifikanpada organisasi dan ranta
pasokan Perusahaan. [2-8]
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Profil Peruzahaan
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Skala Perusahaan
Scale of Organization

Sarmpal dengan akhir 2024, skala organisasi FT Badak MG L
dapat dilihat padatabel berikut: [2-4] [2-7]

Jurnlah Karyawan

Jumlah Operasi

feenibia

As ofthe endof 2024, FT Badak NGL's organizationa! scale can
be seen in the following teble: [2-6] [2-7]

Karyawan Tetap [/ Heimignen Eengiees: 584
Direksi f Hemra of Divecionn -2
Karyawan Tidak Tetap [ fioo-Forronend boolopesy L6628

3 train di dalam 1 wilayah operasi dengan Status:

= 3 train beroperasi [1 wsin fdle];

* 4 trzin dalam proses decommissioning;

* 2 trzin dalam proses pengajuan decommissioning

= 1 tr=zin dalam posisi Exended Short Term ldle [ESTI).

TS sosraiog O npn e
R L R I s L  fre,

* g e o gceny o e inngient der ek i g

= Tz e bxfenean Shop faein e GRS o e

USDE?,31 juta

ELRE T eniin

USDs, 58 juta

LI i

US085,5%9 juta

L EE erilien

2 produk dan & jasa komersil

UL S O T S L e,
;

* PT Badak NGL menyajikan laporan keuahgah dalatn mata uahg dolar AS (LUSD),

o et WEL peghendy dgnolz cepgni 000 ez, (OS0T

PT Badak MGL adalah perusahaan yvang didinkandengan
penugasan khusus oleh FT Partaminag [Perser) sebagai
operatorkilang LMNG dan LPG. Perusahaan tidak mermiliki
aset sendiri karena dalam rmenjalankanusaha pencairan
gasalam rmenjadi LMG, PT Badak MGL menggunakan
fasilitas kilang rmilik negara vang diwakili oleh Kermentenan
Keuangan, ¢.q. Lernbaga Manajemen Aset Magara [LMAN].
Sehubungan denganity, PT Badak NGLmermiliki kekhasan
tersendiri yvaitu tidak mermiliki penda patan dan biava sendiri
dalarm pelaksanaan tugas pengoperasian kilang LNG Badak.
Ferusahaan memperaleh dana dari para Produsen Gas setiap
tahunnya sesuai dengananggaran yang telah ditetapkan:
Peryajian kapitalisasi Perusahaan pada laporan ini rerapakan
hagian vang tidak terpisabkan dari kekhasan tersehut. [2-8]

FT Bzdzk NGL wes estzblished with 2 specizlzssignment from
FT Pertzming (Persero) to operste the LG znd LPG plant. The
Comnpany does not own its 2ssets; inits naturs! gas Tquefzction
operations, PT Badzk MGL utilizes state-owned plant fzoilities
represe nted by the Ministry of Finance, specifically the State
Asset MzrnegementAgency (LMANE Consequently

FT Bzdzf WGL hes 2 unigue characterrstic: i does not generate
ftsown revende or thour its own costs in perfordhing its duby of
operzting the Bzdzk LWNG plznt. The Compeny recelies funds
fromn Gas Froducers annuslly inaccordznce with the approved
budget. The presentztion of the Company's capitalization in this
report s an integral part of this unique cheracteristic [2-4]
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Profil Tenaga Kerja
Worktorae Profite

Sarnpai akhir 2024, total jurnlah pekerja tetap di

FT Badak MGL adalah 584 orang. Mereka menempati berbagai
posisi dalarn struktur organisasi resmi, baik secara struktural
rmaupun jenjang profesional. Pekerjatetap dalam hal ini
adalah seluruh pekerja dengan kontrak jangka wakiu vang
tidak ditentukan Dewan Kormnisaris dan Direksi tidak terhitung
sebagai pekerja tetap. Selain pekerja tetap, FT Badak NGL
juga memnpekerjakan 1.628 pekerja vang dialihd ayakan dari
sejurnlah penyedia jasa vang selanjutnya disebut sebagai
rmitra kerja. Mereka merupakan pekerjateknis dilapangan
sertatenaga administrasi untuk mendukung kegiatan
operasional Perusahaan Perusahaan tidak memiliki pekena
paruh wakiu dan pekerja dengan jarm kerja tidak pasti. [2-7]
[2-8]

Asofthe end of 2024 PT Badzlk NGL had s totalof h54
permanent employees. They held various positions within

the officizlorgenizetional structure, spenning both structural
znd professionz!levels. Fermanent employess are defined

zs allemploye ez with indefinite-term contracts. The Bozrd

of Commissioners and Board of Directors are not counted as
permanent emplovess. fn addition to permanent staff

FT Bzdzi NGL 2lso employved 7,628 outsourced workers

from various service providers, hereafter referred to 2s work
pzrtners. These individuzals zre primerily technica!l fleld workers
zndadministrative slzff supporting the Caompany's operational
zotivities. PT Szdek MGL does not utilize pari-Hme emnplovees or

o

wiorkers with uncertain working hours. [2-7 [2-8]

Kormposisi Pekerja Berdasarkan Kontrak Eerja dan Jenis kelarmin

Composition of Employees by Emplovment Contract 2nd Gender

Kontrak Kerja

Perempuan

Foirzis

Perempuan

Pekerja Tetap

Perimaneant Ermplovess 528
Pekerja Wakiu Terteniu

Temparzsy Emplove es <
Mitra kerja

Wik Fartners 1420

54 S47 57
& 2 2
132 1.760 122

Kormposisi Fekerja Berdasarkan Kontrak Kerja dan Wilayah
Composition of Emplayees by Contract Tyne and Loczdion

Kontrak Kerja

Fekerjz Tetap

Farmangnt Employees ae% 14
Pekerja Wakiu Tertentu

Temporary Emplove es - E
Mitra kerja

Wik Pactners 1529 =g

Jumtah f i

1 R0 5 1
] 3 1 ]
10 7.858 T4 10

FT Badak MEL
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Komposisi Pekerja Berdasarkan Jenis Kontrak dan Jenis kelamin
Composition of Emplovees by Contract Tepe and Gender

Perempuan i i Perempuan
L L

Purnawaktu f Fullime 2020 192 1.7560 122

Parubwaktu £ et time = : 2 =

Kormposisi Pekerja Berdasarkan Pendidikan, Level Jabatan, dan Usia
Composition of Emplovess by Education, Position Leve!, znd Gender

2024
Kantrak Kerja

Laki-Laki Perempuan Jumlah Laki-Laki Perempuan
] L X &

Pendidikan f Loosion

Hingga Sk A atau sederajat

L Pl el s niazien | = = # 1 #
Diplorma f Lgicens 225 2 254 264 e 297
S Hatlicine 187 18 205 142 20 182
G2 Mo R g Ad a0 3 33
537 Dozt 0 0 i} o 0 o

Jumlah f fois!

Lewvel Jabatan f Moo Lepe

Manajermen [ ¥ Lave! '1 0 o 0 0 o
tanajarmen § Zi baimger Lol 3 1 i 3 1 4
Utama f Mznzger Lopod 12 ] 12 11 ] 11
U@‘f"“j’i e 22 3 25 20 2 22
Madya f Lot Mznggemen 109 11 120 125 12 137
Biaza 304 35 341 274 29 307
Jumlah f doizt 543 —m
Usia f Aq=
< 25 tahun [ oogsr 2 ey ol 1 1 2 0 1 i}
26— A8 tahun fZi=h ey ol 208 44 252 234 44 234
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Kormposisi Pekerja Berdasarkan Pendidikan, Level labatan, dan Usia
Composition of Employees by Educstion, Position Level znd Gender

2024

Kontrak Kerja

e I i i Perempuan

Forrgis

36 - dB tahun / =il peges ol

A5 tahun foder oAb pasi 145

Jurnlah £ il

Perjanjian Kerja Bersama
Coffective L abor Agreement

PT Badak MGL berkomitmen mengikuti peraturan pemerin-
tahterkait permbentukan Lembaga Kerja Sama [LKS)
Bipartit, vang terdiri dan Serikat Pekerja FFLE dan wakil dari
perusahaan. Permbentukan LKS Bipartit juga merupakan
komitmen Perusahaan dalam menjunjung tinggi hak pekerja
untuk berserikat dan mengungkapkan pendapat. Dalam
LKZ Bipartit juga dibahas mengenaitopik-topik penting
terkait hubunganindustrial antara Perusahaan dan pekerja
vang tertuang dalam Perjanjian Kerja Bersama (FKB]
Seluruh pekerja tetap [100%)] di PT Badak MNGL terikat

dan berkomitrmenterhadap PEE vang saat ini berlaku

di Perusahaan. Seluruh potensi perubahan besar dalam
Perusahaan dituangkan dalarn register risiko bisnis. PKB
terakhir kali ditandatangani oleh Ketua Urnurm 5P FRLE
sebagai pihak yang mewakili pekerja dan President Director
& CEO pada tanggal 8 Desermber 2024 vang belaku dari
tanggal & Desember 2024 hingga 7 Desermber 2024 PRE
tersebut telah terdattar pada Kernenterian Ketenagakerjaan
Rl c.g. Direktorat Jenderal Hubungan Kerja dan Pengupahan
Moo Kep. 4/H1.00.01/00/0000.241212001/F-1/11/2025 tanggal
26 Februari 2025, [3-31[2-30]

Apabila terdapat perubahan operasional vang signifikan
dan berpengaruh besar kepada pekena, Perusahaan akan
rrermberikan pengurmurman 4 minggu sebelurm perubahan
tersebut dilrmplementasikan. Ketentuan mengenai periode
permberitahuan ini dijelaskan dalam PKE. Sebelum
rheryarnpaikan pengumuman terssbot, Perusahaan
rmelibatkan Serikat Fekerja FFLE dalam permbahasan topik-
topik sighifikan. [402-11 [11.7.21 [11.10.5]

FT Badak MEL

Perempuan

Forngis

170 15 & 175

FT Badsl NGLis committed to adhering to government
regulztions regarding the farmation of the Bipertite Cooperation
Institution (LKS Bipartit, which comprises the FPLE Labor Union
gnd cornpeny representatives. The establishrnent of the LKS
Bipartit also reflects the Company's commitment o upholding
emplovees” rights to organize and express their apinions.

Witithin the LKS Bipartit, important topics concerning industria!
relations betweenthe Company and its emplovees are discussed
and forrnalized in the Collective Labor Agreement [PRE] Al
permanent emplopess [TO0%] st PT Badak WEL are bound by
gnd cornmitted to the current PRE in force &t the Comnpani Al
potentizl major chenges withinthe Companyare documented
fnthe business risk register The lstest PHE was signed by the
Chairrnen of 5F FFLE, representing the emplovees, and the
FPresident Director & CEQ on December 8, 2024, and is valid
from December 8, 2024, to December 7 2026, This PKE has
been registered with the Ministiy of Manpower of the Republic
of indonesia cog. Directorate General of Industiial Relztions

znd Wages, under Wo Kep 4/HL 00 0T/000000 24127 2007/P-1¢
HA2025, dated Februgry 25, 2008 [3-3][2-30]

{fthere zre significant operational changes that lzrgely affect
emplovees, the Company will provide znannouncement four
weetis before the implementation of such changes. Prowsions
regarding this notification perfod 2re detailed (nthe PHKE. FPrior
to matking such announcements, the Company invalves the FFLE
Labor Unfonin discussions about these significant topics. [402-1]
a2t insl
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Profil Peruzahaan
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Daftar Anak Perusahaan
List of Subsidiaries

Sejak tahun 2018, PT Badak MGL memiliki perusahaan
afiliasi dalarm bentuk foint venture antara PT Badak MGL
dengan Chivoda International Corporation [CIC) & Enerprocn
LLC. Perusahaantersebut bernama Badak Chivoda
Enerproco LLC [BChE) dan berkedudukan di Houston, Texas,
Arperika Serikat. Bidang usaha BChE adalah Operations &
Maintenznce Services, PT Badak MNGL memiliki 51% saham
pada perusahaan tersebut dan laparan keuangan BChE telah
dikonsolidasikan dengan laporan keuangan Perusahaan.
Selain BChE, Perusahaan belurmmemiliki perusahaan

afiliasi lainnya. [2-2]

Since 2078, FT Bzdak MGL has held an affilizted company inthe
formoof 2 foint venture with Chiveds [nternations! Corporation
(iG] & Enerproco LG This company is nemed Badak Chivwods
Enerproce LLE (BCHE! znd s hesed in Houston, Texas, United
Stztes BCHES business scope fs Operations & Maintenance
Services. PT Badak NGL holds 2 57% steke in BCHE, 2nd BCRE s
financiad statements have been consolidsted with the Company's
financiz! statements, Other then BCHE, the Company does not
currentl fiave anv other effilizted companies. [2-2]

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Mama Anak Perusahaan

Pendirian

kan Saham Anak Perusahaan PT Badak NGL

1 T i

Bidang Usaha

Total Aset

FT Badak MEL

Badak Chiyoda
Enerproceo LLC

-~
W

W ED i 100 OO DRSS

FT Badak MGL telah berpartisipasi dalam Joint Yenture Badak
Chiyoda Enerproca LLC (BCRE] sebuah Perusahaan Persaran
Terbatas yang berbasis di Texas, Amerika Serikat, sebagaitmaha
diztur dalam Perjanjian Perusahaan tanggal etektif tanggal 371 Mej

* PT Badak MGLE1%
* Chiyoda [International Corporation 44%
* Enerproco LLC B%

Cherations & Maintenance Seniceas

LIS0n. 054,000
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Tata Kelota Peruzahaan
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Struktur Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governange Structure

PT Badak NGL menerapkan strukiur Tata Kelola Perusahaan
vang pada urmumnya berlaku pada Perseroan Terbatas [FT)
di Indonesia. Struktur ini terdir dar Rapat Urnor Pernegang
Saharn sebagal organ perusahaanyvang tertinggi, diikuti aleh
Dewan Komisaris, Direksi, beserta Komite Audit di bawah
Dewan Kornizaris dan Direksi. Anggota Dewan Komisaris
|uga merupakan perwakilan dan pernegang saham
Perusahaan. [2-9]

Rapat Urmum Pemegang Saham [RUPS] merupakan
pemegang otoritas tertinggi pada tata kelola Perseroan
Terbatas. Dewan Kornisaris adalah organ Perusahaan yang
bertugas melakukan pengawasan jalannya Perusahaan
sesual dengan Anggaran Dasar Perusahaan, serta mernber
nasihat kepada Direksi Dewan Komisars menunjuk Komite
Audit untuk mermbantu menjalankan tugas pengawasannya,
Dewan Komisaris dan Direksi secara bersama-sarma
rmiengawasi dampak organisasi terhadap ekonarmi,
lingkungan, dan masyarakat. Dalam rapat bersarma antara
Dewan Kornisaris dan Direksi, dampak tersebot dibahas
secara rutin, [2-9] [2-13]

Direksi adalah organ Perusahaan yang bertanggung jawab
penuh atas jalannya Perusahaan, serta dapat mewakili
Perusahaan untuk berbagai kepentingan sesuai ketentuan
Anggaran Dasar Dalam melaksanakantugas pengelolaan
Perusahaan, Direksi membentuk fungsi dan komite, yaitu
Corporate Secretary, Internal Audit Departrment [LAD),
Kornite Etik, dan Komite Investigasi.

FT Badak MGL mengimplementasikan sistern manajemen
K3, lingkungan, danmuty, dengan Director & COO berperan
sebagai Ketua [Penanggung Jawab atau Pernilik Sistern).
Director & CO0 kermudian mendelegasikantugas dan
tanggung jawab perneliharaan sistern kepada Senior
fdanager SHE&D, vang berperan sebagai Manzgement
Representative, [2-91[2-13]

Kegiatan CSR dikoordinasikan oleh Manager CSRE & Relations
vang bertanggung jawab kepada Senior Manager Corporate

Communication & General Support yvang bertanggung jawab
langsung kepada Director & CO0, [2-9] [2-13]

Tata kelola keuangan dikoordinasikan oleh Senior Manager
F&A [Finance & Accounting) vang bertangoung jawah kepada
President Director & CEQ. Seniar Manager FE&A mengelola
sistern keuangan vang terkait dengan operasional

PT Badak NGL. [2-9] [2-13]

PT Badak NGL implaments 2 Carparate Governance stucture
tupical for Lirnited Ligbility Companies (PT} in Indonesia. This
structure consists of the General Meeting of Sharebaolders

(G5 25 the highest corparste body, followed by the Board of
Cormmmissioners, the Board of Directors, snd the Audit Committes
reporting to both the Soard of Commissionars and the Board

of Directors. Members of the Board of Comrmssioners also
represent the Company's shareholders. [7-9]

The GME holds the supreme suthority inthe governance of
Limited Lishility Companies. The Soard of Commissioners is the
corporate hody tasked with oversesing the Company's operations
in accoroance with s Articles of Assaciztion and prowding advice
to the Board of Directors. The Board of Commissioners appoints
gnAudit Committes to aasist in its oversight duties. The Sosrd

of Commissioners and the Board of Directors jointly oversee the
arganization’s economic, environmental and soctal impacts.
These impacts gre reguizdly discussed in joint mestings beliween
the Board of Commissioners and the Bogrd of Directors. [2-4]

f2-131

The Board of irectors is the corporate body fully res ponsible
for the Company's operations and can represent the Company
forvarfous interests as stipulzted in the Articles of Assaciztion.
Incarrving out s management duties, the Soard of Directors
establishes functions and committess, namely the Corporate
Secretzry, the [nternal Audit Depsrtment TAD] the Ethics
Committee, and the [nvestigation Commities.

PT Badsl NGL implements an HSE [Health, Safety and
Ervironmnent] znd Quality management systemn, with the Director
& CO0 serving as the Chairman (Sestem Hezd or Owner. The
Director & COOthen delegates the duties and responsibilities for
systern maintenznee to the Senior Manager SHEES, who actsas
the Management Representative. [2-01 [2-T3]

G5 gotivities are coordinated by the Manager C5R & Felations,

who reports to the Sentor Menager Corporate Communication &
General Support. The Senior Manager Corporate Commu nication
& Generat Support reports direchy to the Director & COO. [2-9]

f2-13]

Financie! governence (s coordinated by the Senior Mznager F&A
{Finance & Accountingl, who reports to the President Director &
CEDL The Senior Manager F&A menages the financial sustems
related to PT Bzdak NGL's operstions. [2-97 [2-13]
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Kormposisi Badan Tata Kelola Perusahaanterdici dari

lirma anggaota Dewan Komisans, dua Direksi, tiga anggota
Hormite Audit, tiga anggota Bormite Investasi & Manajermnen
Risiko, dantiga anggota Kormnite Mominasi dan Remunerasi.
Permilihan Dewan Kormisars, Direksi, Komite Audit, Komite
Investasi & Manajernen Risiko, dan Kormite Morminasi dan
Rermunerasi belum mempertimbangkan aspek kelompok
sosial yvang kurang terwakili. Seluruh anggota Dewan
Kormisaris vang juga sekaligus merupakan anggota Badan
Tata Kelola rmermiliki posisi lain di luar Perusahaan. Adapun
Direksi dan Anggota Komite Audit tidak memiliki posisi lain
di luar Perusahaan. Mamun, selurdh anggota Badan Tata
Helola rmemiliki kormpetensi yvang remad ai dalarm bidang
ekonomi, sosial, dan lingkungan. [2-%]

Komposisi Badan Tata Kelola [2-9]

The cornposition of the Corporate Governance Soay consists of

five members of the Soard of Commissioners, two Directors,
three members of the Audit Comrmittes, three members of the
{rvestment & Risk Manegement Committes, and three members
of the Momination and Remuneration Committes. The selection
of the Gozrd of Commissioners, Soard of Directors, Audit
Committee, (nvestrment & fisk Management Committes, 2nd
Momination end Reruneration Committes has not vet considerad
aspects of underre presented social groups. Al members of the
Board of Cormissioners, who also serve &5 members of the
Corparate Governance Sody, hold other positions outside the
Company However, the Directors and Avait Committes members
do not hold other positions outside the Compani Monetheless, 2!
rnembers of the Corporate Governance Sody possess adequats

competence (0 economic, socisl and environmental fields. [2- 7

Composition of Board Governance [2-7]

EksekutiffNon
Eksekutif

L

Perwakilan
Permangku

Daniel 5. Purba  Presiden Komisaris Mo Ekselkutif Sejak Agustus 2023 Laki-laki FT Pertatnina
Hretiang Cornrongsigies fysi-exec i S Auguse SUER izt [Fersero]
Andriasena Komisaris Mon Eksekutit Sejak 24 Januari 2022 Laki-laki FT Saka Enargi
L rng bicnsr Pyl erer e Sinice Mgt 20 Sl eigia Indonesia
Aris Budiman Komisaris Mot Eksekurit Sejak 1 Marer 2023 Laki-laki FOLREI
Loy rus et Firi-mrme il 2 6o -k e iz
Ariana Karmisaris [an Eksekutit Sejak 1 Maret 2023 Laki-lzki Kermenterian
Soermanto Lt rn b fn=myap i s S fizeoh T2 Mz ESDi
Wakhid Hasyim  Komisaris Mon Eksekutit Sejak 15 Mei 2024 Laki-laki Kementerian
Commissioner ot erer kg e T e T igie ESOik
Achrmad Fresident Director & CEQ Eksekutif Sejak B Januari 2024 Laki-laki FT Badak MNGL
Kheiruddin Exerpine Sirfre Sani i Sed fizie
Teten Hadi Director & CO0 Ekselkutif Sejak 22 Juli 2021 Laki-laki FT Badak HGL
Rustendi Exstiiipe [sampai dengan 22 Juli Mgt
Heri Hariyante  Sekretaris Dewan Komisari Mon Eksekutit Laki-laki FT Pertarmina
Secraar ol (he Boged o Fiori-execplive feizia [Fersernl
Clrarnrrn bisns s,
Aris Budiman Ketua Komite Audit Mot Eksekutif Sejak 07 Juni 2024 Laki-laki FPOLRI
Ay Crirtirnfios Sz fynrisenes e Sirime fane L fizie
Ranta Kormite Audit Mot Eksekut it Sejak 12 Januari 2024 Laki-laki PT Badak MGL
Manullang Apfif Cerrngjes fnn=miap il s Eines Sy 1L AUAA Mzl
Budhi Kormite Audit Tt Bkt Sejak 27 Desember 2022 Laki-laki PT Fertamina
Dermnawan Apelie e Hon-executive St Deearnior J¥ A0S g [Perseral
Andriasena Ketua Komite Pemantauan [myest asi Mon Eksekutif Sejak 07 Juni 2024 Laki-laki PT Saka Energi
& Manajermen Risiko Pl -enesi e ke e L e L fiizies Indonesia
Cilugirriet o e fpenimeng Meoiloons
Ll AT e T Ll e
Agus Haryante  Komite Pemantaban Ihvestas) & Mo Eksekutif Sejak 12 Januari 2024 Laki-laki FT Pertatnitia
Manajemen Risiko = mae il Eines Sy 12 AUEA izl [Ferzera)
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Eksekutif/Non

Catra Prathama Komite Pemantauah [mvestasi & Mon Eksekitit
Matajermen Risiko - sl
fres i SMoniggning & Rk
Pmiggernan| oo

Wakhid Hasyim  Ketua Komite Mominasi dat Marn Eksekutit
Remunerasi sy
Cilz erizrn o phe Borrnnziinn sog
fate L L P L RN T TN et

Ekariza Kaomite Marminasi dan Remunerasi Ion Eksekoutif
BELTrnE i o Blarrner s iin LR A
Ll o

Aditya Putra Komite Mominasi dah Remunerasi Mo EKsekutit

Tama e R s P T R Pt sy sy
(e e

Henny Corporate Secretary Ekzekutif

Trisnadewsi Exo v

Ibnu Milan letua Komite Etik dan Komite Eksekutif
I meestigasi Exeiie
Clhainrmigrren e Bibion Clarneniijos s
fien il Chirrriifas

Mugroehg Ketua Komite Etik dan Komite Eksekutif
| e stigas] Exzoiiiee

Cluziergn o tha bihuey Cormeriies e

T T

Sesuai dengan sistern duatingkat [fwo-ter systern) di
Indonesia, Presiden Mormisaris FT Badak NGL hukanlah
pirnpinan pelaksana kerja harian atau Chief Executive Officer
[CEQ)]. Adapun CEQ dijakat oleh President Director [2-11]

Proses Pemilihan dan Penunjubkan Organ 6CG [2-10]

= Dewan Korisaris dan Dirgksi
Proses permilihan dan penunjukan anggota Dewan
Kaormisaris dan Direksi dilakukan oleh Pemegang
Saharn, didasarkan atas perwakilan permegang saham
Perusahaan tanpa mermpertirmbangkan gender atau
indikatar keragaman lainnya.

* Anggota Komite Audit ditunjulk oleh Dewan Komisaris

*  Corporate Secretary dan Internal Audit Senior
Manager diangkat oleh Direksi
*  Anggota Komite Etik terdin dar:
1. Ketua: Chief Audit Executive
2 Wakil Ketua: HZ Senior Manager
4. Sekretaris: Staf HC Departrment atau Internal
Andit Departrent
4 Anggota: Legal Manager, Security Manager,
Procurerment Manager, Contract Manager,
Maintenance Planning & Warehouse Manager,
Finance & Treasury Manager, dan C3R &
Relations Manager
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{naccordznce with fndonesia’s two-ter system, the President
Commissioner of FT Badzsk NGL s not the Chief Executive

Officer (CEQ! responsible for daily operations. The role of CEQ is
held By the President Director [2-11]

Frocess for Electing 2 nd Appointing GCG Sodisss (2-70

Hozrd of Commissione rs a2nd Sozrd of Directors

The election zad zppointrent of members to the Bozrd
of Commissioners and Soard of Directors are cariied
out by the Shereholders. This process iz based on
sharefolder representztion without considering gender
or other diversity indicators.

Members of the Audit Commities are appainted By the
Hozrd of Commissions rs.

The Carporate Secretaryand (nternzalAudit Senfor
Mznzger zre appointed by the Bozrd of Directors
Ethics Committes The Ethics Committes conslsts of

T Chairman ChiefAudit Executive

2 Vice Chairman: HC Senfor Manzger

3. Secretary: Staff from the BC Depaitrent or (nterna!
Audit Department

4. Members: Legal Manzger Security Manager,
Frocurement Mzanzger, Contract Manager,
Maintenznce Flanning & Warehouse Manzger,
Finznce & Trezsury Manzger and C5F & Relztions
Wznager
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Anggota Kormite Etik diangkat oleh Direksi.

= Anggota Kormite lnvestigasi terdic dari:

1. HKetua: Chief Audit Executive

2. Wakil ketua: HC Senior Manager

3 Sekretaris: Staf HC Departrment atau Internal
Audit Department

4 Anggota Tetap: HC Service Manager, Legal
Manager, dan Security Manager

5. Anggota Tidak Tetap: Senior Manager lainnya,
atasan pekerjayang disangka bersalah, dan
Perwakilan Serikat Pekerja [apabila pekerja yang
disangka bersalah merupakan anggota Serikat
Pekerjal
Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, dan Anggota Tetap
Kormite Irvestigasi diangkat oleh Direksi.

Rapat Umum Pemegang Saham

Rapat Urmum Permegang Saharm [RUPS] di PT Badak NGL
dizelenggarakan setidaknya dua kali dalam setahun, vaitu
RUPZ untuk rmenvetujui rencana operasional dan proposal
anggaran Perusahaan untuk satutahun ke depan dan
RUPS untuk laporan pertanggungjawaban operasional
FPerusahaan Melalui RUPS, para permegang saham dapat
rmernberikan saran, membahas kinerja Direksi dan Dewan
Kormisaris, serta membahas kebijakan rermunerasi bagi
anggota Direksi dan Dewan Korisaris.

Dalam Rapat Urmum Permegang Saham (RUPS] Tahunan,
Direksi menyampaikan laporantahunandan laporan
keuanganyang telah ditelaah aleh Dewan Komnisaris untuk
rmendapatkan persetujuan RUPS dan disampaikan kepada
Stareholders yang terkait.

Dewan Komisaris

Dewan Kornisaris bertanggung jawak atas pengawasan
pengelolaan Perusahaan, baik dalam hal pengawasan
kebijakan pengurusan, jalannya pengurasan, dan member
nasihat kepada Direksi untuk kepentingan Perusahaan dan
sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan.

Proses perniliban dan penunjukan anggota Dewan Komisaris
didasarkan atas calon atau calon-calon vang diajukan oleh
Permegang Saham mayortas. Selainitu, pernilihan anggota
Dewan Kornisaris juga mermpertimbangkan keterwakilan
gender, indikator keragaman, serta keahlian dan pengalaman
di bidang ekonomi, lingkungan dan sosial. Sesuai dengan
sistern dua tingkat [two tersestem)] di hdonesia, Presiden
Kormisaris PT Badak MGL bukanlah pirmpinan pelaksana
haran atau Chisef Executive Officer [CED). [2-10]

FT Badak MEL

Ethics Committes members are appointed by the

Soard of Directors.
= nvestigation Committes Members
The nvestigation Committes consists of:

1. Chairman: Chief Audit Exve cutive

2 WVioe Cheirman: HC Senior Manzger

3. Secretzry Safffrom the AC Depactrnent or nterna!
Audit Department

4. Permenent Members: AC Service Manzger, Lega!
Mzrnzger and Security Mznzger

5 Mon-Permenent Members: Other Sepior Managers,
the direct superior of the accused employee, snd
2 Lzbor Union Representztive (if the zocused
employes isa union member].
The Chairman, Vice Chairman, Secretzns znd
Fermanent Members of the Investigation Commities
zre zppointed by the Roard of Directors.

General Meeting of Sharefio/ders

The General Meeting of Shereholders [GMSTat PT Badak NGL
(s convened 2t lezst hwice 3 vear These meetings include

one tozpprove the Companys operations! planznd budget
propeszlforthe upcoming yearand another to review the
Company’s operationslaccountabiliy report. During the GME,
shareholders have the opportunity to offer suggestions, discuss
the performance of the Sozrd of Directors 2nd the Sozrd

of Commissioners, and review the remuneration policy for
members of both bozrds.

At the Annus! General Meeting of Shereholders [GMSE the
dozrd of Directors presents the annuz! report 2nd finznciz!
statements, which have been reviewed by the Board of
Commissioners, for the GMSs zpprovall Theze documents are
then submitted to the relevant stakeholders.

Beard of Commissioners

The Bozrd of Commissioners is responsible for oversesing the
Cornpany’s manzgerneant, (ncluding supervising mansgement

policies znd operations, and adwising the Soard of Directors in
the Company's interestand in ffne with its aims and objeckives,

The process for seleching 2nd sppointing Sozrd of
Commissioners members is besed on czndidstes npominzted by
the mefority shareholde o Additionslly the selection considers
gender representation, diversity indicators, znd expertise 2nd
experience (n econommic, enviranmentzl, znd socizlflelds. In
zecerdznce with (ndonesiz s two-ter systern, PT Szdak WGL's
Fresident Commissioner is not the Chief Executive Officer f{CEQT
or head of deilyoperstions. [2- 107
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Direksi

Direksi adalah organ Tata Kelola Perusahaan yvang
rmengernban tanggung jawab untuk melaksanakan
pengelolaan Perusahaan, menentukan strategi dan kehkijakan
Ferusahaan, dan merrirmpin jalannya kegiatan sehari-hari

di Perusahaan dalarm rangka mewujudkan visi dan misi
Ferusahaanvyang berkaitan dengantopik lingkungan, sosial,
dan ekonomi. Direksi bertanggung jawab langsung kepada
Fapat Urnum Permmegang Saham. Pada rapat rutin bersama
Dewan Komisaris, Direksi juga menvarmpaikan strategi dan
pencapaian kinerja Perusahaan dalam bidang keberlanutan.
Rapat rutintersebut dilaksanakan minimal sebulan sekali.
[2-12]

Penveleksian dan pengangkatan Direksi dilakukan oleh
FPermegang Saharm dalam BUPS dengan mempertimbangkan
untuk rmenghindari benturan kepentingan dalam
pengelolaan Perusahaan. Salah satu faktor pernilinandan
pengangkatan Direksi adalah bahwa calon Direksi harus
dipastikan tidak memiliki hubungan darah satu sama lain,
rmaupun dengan anggota Dewan Komisaris dan Permegang
Saharmn sampai derajat ketiga, baik secara vertikal,
hiorizaontal, maupun karena pernikahan, Selain ity, pemilihan
Direksi juga telah mempertimbangkan indikator keragaman
serta keahlian dan pengalaman di bidang ekonormi,
lingkungan dan sosial. [2-101[2-15]

Kinerja Tata Kelola
Governanoe Performance

PT Badak MNGL melakukan penilaian implementasi tata
kelola perusahaan vang dilakukan rutin setiap tahun
rmelalul proses penilaian mandini maupun penilaian oleh
pihak independen. Hasil penilaian tata kelola perusahaan
pada tabun 2024 adalah 95,73% [kategori sangat baiklyang
dilaksanakan menggunakan metode penilaian sendiri [self
zssessment]. [2-18]

Fenilaian implermentasitata kelola perusahaan
PT Badak NGL dilakukan dengan rmeliputi & lenam] aspek
penilaian vaitu:

1. Korritrmen Terhadap Penerapan Tata kelola
Perusahaan yang Baik Secara Berkelanjutan,
2 Permegang Saharmy dan RUPS Permilik Modal;

Dewan Komisaris/Dewan Pengawas,

Direksi:

Pengungkapan Informasi dan Transparansi; serta
Aspek Lain.

N

Board of Directors

The Bozrd of Directors is the corporate governsnce body
responsible for the manzgement of the Company, determining
corporate strategies and policies, and leading the Company’s
dzilyoparstions. This includes rezlizing the Company’s wision
and mission relzted to environmentz! sociz! and gconomic
topics. The Board of Directors reports directly to the Generz!
Meeting of Sharefolders. [n reguilzr foint meetings with the
Aozrd of Commissioners, the Sozrd of Directors 2lso prese nis
the Company'’s strategies and performance achievemnents in
sustainzhilite These muting mestings are held at least once 3
manth [2-12]

The selection and appointment of Bozrd of Directors members
are carred oot by the Shareholders during the GMS, with

2 primary considerstion of avoiding conflicts of interestin

the Company's management. A key fzctor in this selection

f= ensuring thet Director candidates have no familizl Hes to
one another, nor to members of the Board of Commissioners
or Sharefholders, upto the third degree, whether vertically
horizontally or by marmzge. Additfonzly, the selection of
Oirectors also zkes into zccount diversity indicators, as well
a5 expertize and experience (necanamic, enviranmental, 2nd

social fields. [2-10][2-157

FT Badzk NGL routinely zssesses fis corporate governznee
implementation ezch vear through both self-sssessrment 2nd
independent evaluztions. In 2024, the Company zchisved 2
goverpence performance score of $5.75% fcategorized a5 Very
Good"] bzsed on its self-zssessment method. [2-78]

The zssessment of PT Bzdek NGLS corporate gove rnance
implementation covers six ey aspects:

T Commitment to the Continuous implementation of Good
Corporzte Governance;

2 Sharefoldersznd General Meeling of Shareholders

G517 Capital Owners;

Bozrd of Commissions s / Supervisory Soard,

fozrdof Directors;

fnformnztion Disclsure and Transparency; 2nd

Other Aspects.

S ke
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Hasil penilaian implement asi perusahaan juga disertai

dengan rekomendasi perbaikan vang dibahas secara khusus
setelah Perusahaan memperoleh hasil penilaian. Termasuk
juga menindaklanjuti kinerja dampak Perusahaanterhadap
elermen keberlanjutan yvaitu ekanomi, lingkungan, dan
rmasyarakat. [2-18]

Sehagai organ bhadan tata kelola tertinggi, Dewan
Komisaris dan Dirsksi juga melakukan penilaian kinerja,
Dewan Kornisaris melakukan penilaian kinerja dengan
rmetode penilaian mandin [se¥ zssessme nt). Adapun
penilaian kinerja Direksi dilakukan oleh Dewan komisaris
berdasarkan pencapaian KPlvang termasuk di dalaminya
rmempertimbangkan indikator vang berkaitan dengan tata
kelola topik ekonomi, lingkungan, dan sosial. Penilaian
KPIdilakukan setahun sekali dan hasilnya diajukan untuk
ditetapkan pada RUPS [2-18]

Komunikasi Masalah Penting
Communication of Critical Mstters

Hal-hal vang penting dankntis untuk diketahui oleh Dirsksi
dizampaikan dar berbagaitingkatan di dalam Perusahaan
kepada salah satu dari Vice President [VF) Froduction,

WP Business Support, ¥WP Corporate Strategic Planning

& Business Development, dan Corporate Secretary, vang
selanjutnyva menvampaikan hal-hal tersebut kepada Direksi
untuk dipertimbanglkan, misalnya melalul Rapat Koordinasi
Kilang yvang diselenggarakan sekali seminggu dan Rapat
Koordinasi Manajermen yang diselenggarakan sekali sebulan.

[2-14]

Sepanjang tahun 2024 terdapat 11 kategon permasalahan
penting yang dikommunikasikan meliputi: [2-18]

1. Kinerja dan hal-hal penting terkait SHEQS;

2. BGasumpan, spesifikasi urnpan baru, produksi, dan
permuatan produk LNG/LPG;

3. Perizinan serta Perjanjian dengan permilik aset,

permilik saharm, SKK Migas, Pertaming, dan produsen

gas;

FPerneliharaan aset dan reliahilitas kilang;

Persiapan reaktivasi kilang;

Praoject;

Surnber dava manusia, pengaturan dan organisasinya,

Pengendalian, permnantauan anggaran, serta kinerja

Lo e IS A LR

finansial;
#.  Insiden, status investigasi dantindak lanjutnya;,
10. Kinerja sosial dan penyelesaian kasus hukum; serta
11. Hal-hal penting di departernen atau seksi,

FT Badak MEL

Fhe results of the Company’s implernentztion zssessment
zlso fnclude recommendztions for improve ment, which

zre specifically discussed sfter the assessment results are
obtzined. This zlso includes follawing up onthe Company's
impact performance across sustzinebility elerments: economic,
environmental and socizl [2-18]

Asthe highest corporate governsnce bodies, the Bosrd of
Cormmissioners and the Sozrd of Directors 2lso conduct
performance appratszls. The Bozrd of Commissioners performs
its performance zssessment using 2 self-zssessment mhethod
Meznwhile, the Bozrd of Directors” performance is evzluzted

by the Bozrd of Commissioners based on Key Performance
tndicator (KPR schievernents, which include indicators relzsted
to economic, environmentzl, and sociz{ governance topics.
KPlzssessments are conducted 2nnually 2nd the resulis zre

sithmitted for approvalat the GMS [2-18]

Critical znd impartant matters forthe Bozrd of Directors”
awareness are communicated from varous levels wit hin the
Cormpany to one of the following: VP FProduction, VF Business
Support, VF Corporzte Strategic Planning & Business
Development, or Corporate Secretary These individuzls then
relzy the matters to the Bozrd of Directars for considerztion,
forinstzoce, through weekly Plant Coordinztion Meetings 2nd
manthly Manage ment Coordination Meetings. [2-T4T

Fhroughout 2024, 77 categories of critfcalissues were
communicsted, including: [2-14]

1. SHEQS performance and relzted critica! matters,

2 Feed gas, new feed specifications, production, and
lozding of LNG/LPGE products;

3. Fermits znd zgreernents with 2sset owners,
shareholders, SKK Migas, Pertzming, and gzs producers;

Assel maintenznce and plant relizbility;

Flznt rezctivation preperations;

Frofects;

Human resources, their arrangements, and organization;
Sudget control monftoring, 2nd fnanciz! performance;

Foogy il

2 incidents, investigation stztus, 2nd follow-up actions;
10 Socrzl performance 2nd resolution of legal ceses; and
T Importznt metters within departments or sections.

Sustzingbility Report 2024
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Remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi
Remuneration for the Board of Commissioners and Board of Diregtors

PT Badak MNGL menetapkan struktur dan besaran remunerasi
bagi Dewan Komisaris dan Direksi melalui Rapat Uraum
Pemegang Saham. Dalam menetapkan rermunerasi tersebut,
Perusahaan berkonsultasi dengan Pemegang Saham
mayoritas dalam menentulkan besaran remunerasi yang
berlaku urtuk Direksi, dan mengikuti aturan Permern BURN
Mo PER-12MELUM1/2020 tentang Perdbahan Kelima Atas
Feraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-D4/
PAEL/2014 Tertang Pedoman Penetapan Penghasilan Direksi,
Dewan Komisarns dan Dewan Fengawas Badan Usaha Milik
Megara, [2-14]

Usulan skema dan besaran remunerasi bagi Direksiini
kernudian disampaikan oleh Dewan Komisaris kepada Rapat
Umum Pemegang Saham. Dalam memuotuskan besaran
remunerasi Dewan Komisans dan Direksi, Permegang Saham
mempertimbangkan beberapa fakior antara lain hasil tolok
ukur dengan usaha sejenis dan dikaitkan dengan kinerja
FPerusahaan sebagaimana divkur dalam Indikator Kinera
Utama [Bey Performance Indicztors/KPI] KPI FT Badak MGL
juga telah mencakup topik ekonomi, lingkungan, dan sosial
sehingga besaran remunerasi berkaitanlangsung dengan
tujuan herkelanjutan, [2-191 [2-20]

Dalam menentukan be saran remunerasi bagi Direksi,
Ferusahaan melakukan survei nilai pasar mengenai upahyang
setingkat dengan eksekutif/direksi di berbagai perusahaan
dilndonesia dalam sektor usaha sejenis. Usulan skerma dan
besaran remunerasi bagi Direksiini kemudian disampaikan
oleh Dewarn Komisars kepada Rapat Umum Pemegang
Saham. [2-20]

Ferusahaan hanya berkonsultasi dengan Pemegang Saham
dalam menentukan besaran remunerasiyang berlaku urtuk
Direksi, berdasarkan hasil survei Perusahaan dan usulan
Dewan Komisars sebagaimana dijelaskan sebelumriya. [2-20]

FT Badzk NGL determines the structure znd amount of
remaneration for its Soard of Commissionsrs and Soard of
Oirectors through the GMS. When setting this remuneration, the
Cornpany consalts with the mefority sharehalder to dete rmine
the applicable remuneration for the Board of Directors, sdhe ring
o Minister of State-Owne d Enterprises Regulation Mo PER-T2/
MEUST 2020 concerning the Fifth Amendment to Minister of
State -Owned Enterprises Reguiztion Mo, PER-04MBLU 2074
regarding Guidelines for Determining fncome for Directors,
Aozrd of Commissioners, and Supervisory Soard of State-
Dwned Enterprises. [2-19]

The Bozrd of Commissioners then submits the proposed
remuneration scheme nd 2mount for the Bozrd of Directors to
the GMS. When deciding onthe remunerztion for both the Board
aof Commissioners and the Sozrd of Directors, Shareholders
consider several factors, including benchmarking 2gainst
similzr businesses and nking it to the Company's performance
as measured by ey Performance [ndicators (KPIs) PT Badak
NGLs KFfs 2lso encompass economic, emvironmentzl, and
socizl tapics, direct linking remunerzation to sustainzbility
goals -1l 220

To determine the remunerztion for the Bozrd of Directors, the
Company conducts market value surveys on exectbivesdirector-
level salzries zomss varfous companies in similar business
sectors in ndonesiz. The Sozrd of Commizsioners then
prezents this proposed remunerztion scheme znd amount for
the Bozrd of Directors to the Generz!{ Meeting of Share holders.

[2-207

The Companvsalelyconsalts with the Shereholders in
determining the 2ppficable remunerztion for the Bozrd of

Directors, besed on the Company’s survey results and the Board
af Commissioners’ proposs!, a5 previously explained [2-20]
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Struktur dan Komponen Remunerasi

Struktur dan komponen remunerasi Direksi melipoti
kormpensasi gaji, fasilitas, dan benefit. Adapun strukiurdan
komponen remunerasi Dewan Komisaris hamya terdin dan
hionorarium: [2-19] [2-21]

1. kaormpensasi Direksi
a. Gaji Pokok

Gaji pokok Direksi digvaluasi setiap tahun melalul

RUPS.

b Tunjangan
Direksi mermperoleh tunjangan sebagai berikut:
*  Tunjangan perumahantermasuk biaya
utilitas dan Lain-lain:
= Tungangan kinerja individu;
= Tunjangantransportasi;
*  Tunjangan hari rava keagamaan [THRE K]
" dan Bonus;

2. Perjalanan Bisnhis
Perusahaan mermberikan fasilitas perjalanan bisnis

kepada Direksi vang meliputi tiket pesawat, tunjangan

perjalanan dinas, dan akomodasi penginapan.

3. Oenefit
Ferusahaanjuga memberikantunjangan sukarela
[benefit] kepada Direksi antara lain Asuransi Purna
Jahatan, fasilitas kendaraan, fasilitas kesehatan,
fasilitas kormunikasi dan saranateknologi,
keanggotaan klub olahraga, dan bantuan hukom.

4. Kornpensasi Dewan Korisaris
Dewan Komisaris memperoleh kompensasi berupa
hionorariom dengan skema sebagai benkut:
a. Honorarium
*  Honorariom Komisaris tama sehesar 45%
dari gaji pokok President Director & CEO

*  Honorarium Anggota Dewan kormisaris
sebesar Y0% dari Honorarium Fresiden
Kornisans

b, Tunjangan

*  Tunjangan Hari Raya

= Asuransi Purna Jabatan

= Tunjangan Transportasi

*  Fasilitas Kesshatan

= Fasilitas Bantuan Hukum

*  Fasilitas kormunikasi dan sarana teknologi
informasi

Remuneration Structure and Components

The rernunerzstion structure and components for the Board of
Directors incltde szlzny compensation, fzcilities, and be nefits.
For the Bozrd of Commissioners, the structure 2nd components
consist solely of honorara. [2- 191 [2-21]

1. Board of Directors’ Compensation

= oasicSalzny
The basic szlzry of the Board of Directors is
evzivated annually through the General Meeling of
Shareholders [GMS].

b Alfowsnces
Oirectors recefve the following 2llowsnces;
v Housing 2llowance, tncluding utilites and other

refzted costs;

= ndividuz! performance sllowsnce;
. fransporiztion alfowance;
 Feligious holidzy sllowsnce (THRKE: znd
T Honus

2 Business Trawvel
The Company provides business travel fzoilities to the
dozrd of Directors, covering airfare, per diem a2llowances
for business trips, and sccommodstion

3. Benefitz
The Companyalzo provides voluntary benefits to the
Bozrd of Directors, which include Post-Employrent
Insurznee, ve hicle fzoilities, hezlth fzeilities,
communication 2od technology tools, sports club
memberships, znd legzlzssiztznce.

4. Oozrd of Commmissioners Compensation
The Board of Commissioners receives compe nsation in
the form of honorzniz with the following scheme:
2. Honorzriam
» The honorzrivm for the President
Commissioner is 5% of the besicsalryofthe
Fresident Director & CEQ
»  The hoporarivm for members of the Board
of Commissionersis $0% of the President
Commissioner’s honorarium
b Afowznce
v feligious Holidzyr Allowance
s Post-Ermplovme nt Insurance
= Jransporiztion Allowance
» Hezlth Facilities
v legaldssistance Faoilities
« Communication and Information Technology
Fzcilities
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Manajemen Risiko
Risk Management

FT Badak WNGL memiliki program manajermen risiko

yvang setiap tahun dievaluasi. Risiko usaha Perusahaan
dikelompokkan dalam ermpat kategon risiko vaitu [1] risiko
strateqis, (2] risiko finansial, [3] risiko operasional yang
didorong dari internal, dan (4] risiko operasional yang
didorong dari eksternal. Risiko sosial masuk dalamkategori
risiko operasional yang didarong dari eksternal yvaitu risiko
vang mungkin terjadi di sekitar lokasi kilang sebagai akibat
dari kegiatan operasional kilang LNG. Untuk seluruh

risiko yang telah diidentifikasi—termasuk risiko sosial—
Ferusahaantelah merumuskan sgjumlah upaya preventif,
rmitigatif, serta rencana kontingensi yvang harus diikuti untuk
mieminimalkanterjadinya nsiko. Risikososial vang mungkin
terjadi akibat operasional Perusahaan antara lainterjadinya
kebocoran gas ataupun kebakaran dan ledakan di kilang
LNG, [2-25][3-31[413-21[11.15.11 [11.15.3]

Ferusahaan melibatkan konsultan ekstemal dalam
MMefiyUsSUn gquantitstive risk zssessment [DRA] untuk menilai

potensi risikovang kerpengaruh terhadap lingkungan sosial.

Berikut adalah cuplikan risiko terbesar berdasarkan hasil
QRA

Potensi Risiko Terbesar Hasil Quantitative Risk Assessment
Major Risks from Quantitative Risk Assessment Results

Area & Peralatan Sumber Risiko

Potensi Dampak

FT Bzdzk NGL operates an zonuzl sk management program
that undergoes vearly evalustion. The Company's business risks
are categorized into four types: (1) shrzteqic risks, (2 finencial
risks, (31 fnte radly driven ope rational risks, and (4 externally
driven operationz! risks. Sociz! shs 2l under the externzlly
driven operationz! risk category, representing potentizi rsks
zround the plant site resulting from LNG plant operations. For
a2l identifred risks—including socialrisfis—the Company has
formulzte dvarious preventive and mitigative measures, a5 well
2= contingency plzns, to minimize their occurmence. Fotentiz!
sociz! risks arising from the Companys operations include gas
lezfs, fires, znd explosions a2t the LG plznt, [2-25]03-3]{4713-2]

e it sal

The Company engages externalconsuliznts to conduct 2
guantitative risk assessment [URA] to evaluzte potentiz! rsfhs
affecting the socizlenvironment. Below is 20 excerpt of the
izrgest risks besed onthe OFA results.

Potensi Risiko [pertahun]
Li 5t

Ar 1y ||::'1'I.'I'II'_'I"":'I"L' (AL = Lonianiiig |'I'”|l'_-.. LI iEh ™
Cocking Facilities Terpaparnya LMG ke lingkungan dan berpotensi menyebabkan &,24 x10-3
Losding Arm LG Dock 1 paparan uap LNGvapour cloud, kebakaran, dan ledakan

Expemuns of LNE (o e i pornsn] peaniizine capy g LW pgoe

SN S TS 1 L L
Locking Facilities Terpapartiya LNG ke lingkungat dah berpotensi menyebabkan 6,74 x10-3
Lozding Arm LG Dock 2 paparan uap LMGAapour cloud, kebakaran, dan ledakan

Exvamurs of LG 0 (e sonan ooy podeniiping Soas g DS wose

St BN s TS SN
Lozding Train G4E-9 Low Leavel Terpaparnya Propana dan MCR [Multi Companent Refrigerant] 23 x10-2
Evgporator ke lingkungan dan potensi paparan uap Propanayang dapat

menyebabkan kurangrya udara (0] di sekitar paparan, serta

kehakaran, dan ledakan

Exprmire ol Hroogos g AndiT-Crnpene g Rladrigeozol] o (e

renprzey il e gopen gl fee Hroogne

seanseg g s eyiiangy gy el g e

Tr=in F4E-5 Low Level Evsporstor  Terpaparnya Propana dan MCR [Multi Compaonent Refrigerant] 2,26x10-3

ke lingkungan dan potensi paparan uap Propanayang dapat
menyebabkan kurangnya udara (0,] di sekitar paparan, serta

kebakaran, dah ledakan
Eavprrmaans o B poinz g ML
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Seperti halnya ditahun 2023, pada tabun 2024

PT Badak MGLtidak melakukan perluasan fasilitas
operasinya mengingat hal tersebut tidak ada dalam rencana
hisnis jangka panjangnya. Operasi Perusahaan juga tidak ada
wang mengundang persengketaan yvang sighifikan dengan
rmasyarakat seternpat ataupun penduduk asli, seperti:
penggunaan lahan, perairan, atau perusakan warisan
budaya.

PT Badak MNGL hanya mengelola satu fasilitas kilang vang
terletak di Bontang, Kalimantan Timur Tidak ada lokasi
operasional vang non-aktit ataupun direncanakan untuk
dinon-aktifkan dengan mengacu pada rencana jangks
panjang Perusahaan.

Direksi dan Manajermen Senior bertanggung jawab dalam
pengelolaan aspek SHEQS, ekonomi, dan sosial. Untulk ity,
Direksi dan Manajernen Senior mengikuti pengermbangan
dan peningkatan pengetahuan melalui berbagai macam
forurn dan serninar dalam bidang kepemirmpinan,
rmanajermnen, SHEQS dan CSR. Sebagai bagian dari
Ernergency Response Tezm, mereka juga mengikuti pelatiban
penanggulangan keadaan darurat. Direksi dan Manajermen
Senior juga mengikutl pelatihan investigasi insiden dan
pelatihan lain vang dipersyaratkan sesuai Sistern Manajermen
Ferusahaan [2-17]

Manajernen puncak di Perusahaan bertanggung jawab
atas evaluasi risiko bisnis, yvaitu segala risiko yang terkait
langsung dengan keberlangsungan Perusahaan, Risiko
kisnis ini dibagi ke dalarm enar kategori, vaitu: [2-121[403-
7A[11.9.8]

1. Operational Risk, risiko terkait reve nue/pendapatan,
Cost of Goods Sold [COGS], target volurme produksi/
penjualan, serangan siber, dan HSSE [seperti
fatzlity property damage, ol spill kecelakaan kerja,
kehakaran).

2. Business Emvironment Risk, risikoterkait harga
minyak, gas, charter r=te, supply & demand, fluktuasi
kurs, dan interest rate.

3. Financial Management Risk, risiko impairrment,
likuidita sfeashflow, piutang macet, dan pigtang
pernerintah [TV ]

4. Business Strategy Risk, risiko terkait anlook v2lue dan
pengembangan bisnis,

5. Legal, Governance & Compliance Risk, riziko gugatan
hukurm dan compliznee.

6. Corporateimage Risk, risiko penurunan corporate
fmege danturunnya market czp Perusahaan

FT Badak MEL

Asin 2023, FT Badzf NGL did not expand tsoperationz!
facilities in 2024, 25 this wes not part of its long-term business
plEn. Mone of the Company’s operztions led to significant

disputes with loca! communities or indigenous populztions
regarding End use, water resources, or damage to cultural
heritzge.

FT Badsk NGL manzges only one plant fzcllity, located in
Sontang, Ezst Belimantan Mo operational sites 2re tnactive
ar planned for decommissioning, 2ligning with the Companys
lang-termn plans.

The Bozrd of Directars 2nd Senfor Manzgement are responsible
formanaging SHEQS, economic, 2nd socialzspects. To this end,
they participete invarous forums 2nd seminars to enfiznce
their rnowledge in leadership, manzgement, SHECQS, and C5A
As members of the Emergency Response Tezm, theyaln
undergo e mergency response wraining. The Board of Directors
znd Senior Manzgement 2lso receive inoident investigstion
treining and other mendetory training required by the
Company’sManzgement System [2-17]

The Company's top manzgement is responsible for evaluating
husiness risks, which encompass all risks directl relsted to the
Companyscontineity These business risks are divided into siv

e

categories: [2-12Jf203-71[11. 2. 8]

1. Operational Risk: Risks relzted to revenue, Costof
Goods Sold (COGS] production/sales volume tzrgets,
cyberattachs, and HSSE [such as fatalities, property
dzmege, oil spills, work zooidents, 2nd fresl

2 Business Epvironment Risk: Rishs relzted to off prices,
gzs prices, charter rates, supply 2nd demand, curme ncy
fluctuztions, and interest rates.

3. Financial Management Risk: Risks of impairment,
lguidity'cash flow, bad debts, and government
receiizbles [TV

4. Business Strategy Risk: Risks relzted to value unlocking
znd business developrent.

5. Legal, Governance & Compliance Risk: fisks of Bwsuits
znd compliznce isstes

&  Corporate Image Risk: Rishs of decline in corporate
image and decrease tnthe Company's market
capitalization

Sustzingbility Report 2024
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Risiko Bisnis Utama

Setiaptahun, PT Badak NGL melakukan peninjauanterhadap
rmianajermen risiko Perusahaan. Berikut adalah risiko bisnis
utarma yvang diperbanyi hingga akhir 2024

Cakupar Risiko

i Even SHEQ cAnherent harands,
Utama -Hidrokarbaon release,
Tekarnan tinggi,

Suhu tingai,

Tegangan Listrik tingai,

FPeralatah Kilang yahg mernua,
Operasi kilang yang tidak normal,

RS b e R

b Major SHEQS Toinhimreng Doz,
Event ZoHpicsesrlon aregn e
SoRehopreg e,
A High lermiper i,

2 Menurunnya
pasokah gas

Profil Feed s Forecasst yang cenderung menurut dalam RIPP LNG Linit 2023-
2031, dimana diestimasi Train terakhir beroperasi pada hingga 2027

Main Business Risks

Ezchiezr, PI Badak WGL reviews its sk managerment
fremewnrk Below zre the key business risks, updated 25 of the
end of 2024

DampakRisika

-

. Potensi fstslity,

- Kerusakan besar pada
fasilitas yang ada;

. Diekspos oleh media
lokal/ nasional!
internasional;

4. Kasus hukum terkait

3

(45}

Keselamatah Operasi.

PG A A
Exib ey i,

ST

il Sy

FPenghentian perusahazah

2 Llaiinnngy oz Fhebaet G Frns izl gz iz HESTTVEE IR R
(B e el e zE i
EEIAE
3 Terjadinya Black 1. Kegagalan peralatan kKritikal [moltiple bofler 315 21-2% trip, Faflure on 1: Hilangnya jurnlah
dut Mafn Electrica! Bus 13.8 KV (30FS- 1-8), multiole power generstor 31 PG- produksi;
SR 14124 5714 tip), mottiple cooling Weter pump (326 10-82] trinl; 2. Production losses
2. Usia peralatan kritikal vatg sudah tua [10-40 tahun); semakin besar
3. Ketiadaan/kegagalan pengiriman FE dari Gas Producers 3. Employes benefit berisiko
hilang/berkurang
t An vnplanned R RS AL cerngdiiote bedle s foi (TR GT-F ¥ L el gl
powerhlzok oot e Wil e : T Fgrniiriny ol b i
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Penarganan Risike & Mekanisme Pergendalian
ad 4,

1. Penerapan PSAIMS;

2. Pelaksanaan Permelihataan kilang;

3. Panerapan dperstor Oofven Relizbility [ODR];

4. Pelaksanaan SHESS Lesding-Lagging indicstors dan Pemantauat;

5. Pelaksanaan dah pemantauan SHEES dciiities;

& Kinetja pompa air pemadam dipattal setiap minggu dalam Sisor Coordinstion
fefeating,

7. Pelaporan bulanat tindak lanjut rekomendasi (zction trsciing] dalarm Plant
Coordinztion Maeting,

8 Pencatatan semua rekomendasi investigasi di SHEQ -3, petentuat prioritas,
penetapan target & tindak lanjut,

2. Melakukan latihan daturat untuk memastikah bahwa rencana tanggap uhtuk
mengatasi kejadiah darurat memadai;

frpizarizciizilon Gl HEAINE (Hreoens Smislp s dus e liiegniy Manggsiien Sz
£ Hiznd SMziniznzice byarpiitn
' TR TR

S e et e U ieen penziniy (GUR]

Radarifestan PEHEL Leeang snn L
SHEG Hiagrs
st B Herlopriigrcs o e Hieo Credae g
ittty it e My Qo siing

rgrin Cheark e o
] e Al

o A L S P I e

A Tasdinnyg,
£ fenilhie A

e

CEETeA R 15 sl ity prisdsee iy Ledingy
g . £ . E

eI iy

Lt S Tl parte ) et e il (o s e ey o arniar pary

LS T 1D, IL".'C'.'f i3

1. Pelzksansan Plant Maintenance fepain

2 Felzksanssn Blant Maintenance Work Frogram ksng ferkst dengsn
Kezndzlzn KilEng

3 Felzksanesn AFC Projects yan g terkeit dengan produks

Exarpin g Hizig fzing soznes o

T e ARk st s el e Uy et sy
i !

witfeipieg ARE iy

1: Memonitor progratm meintenance peralatat keitikal di kilahg
2 Prosedur operasional termonitor dengan baik
3. Melakukan penjadwalat rutin inspeksi peralatan kritikal dah hasil monitoringhya

Ao [rl&l Sl T s e BT, foe et g-:"lLu'lurrlg-rl.' paehnrn (s Ir_li;:rll'l-
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Pihak Terdampak selair
PT BadakNGL

Femegang Saharm, Badan Tenaga Kerja Dagrah,
Ditjen Migas, Dinas Lingkungan Hidup Daerah,
Kementeriah Tenaga Kerja, Kementatiah ESDM,
KLHK, Produser Gas, DFRD Kota Bontang,

Camat kKota Bontang, kepala Desa Kota Bontang,

Pemadaim Kebakaran Kota Bontang, Kodim

0708, Syahbandar, BFED, THI, Polri, Denarhanud

Rudal 002, Perusahazh Sekitar Bontang, Media,
Fekerjz, Pembeli, Perusahaat Asuransi Kilang,
Feruzahaah Asuransi Pekerja

= drenny Heris ]

ML T

frekiga ey, M

TR

HEHLL R Heies Dz froeng Deriz bzl

Lz Errg

Ik s D

FPemengang Sahatm, Produser Gas, LMAN,
Fertamina MG, Pemerintah Indonesia
[Kemenkeu, kKetenagakerjzan, ESDM, dan Skk
hdigas]

e e
ATENE (T e

s ML e Mz nooeer, EEUM ol SHE

Produser Gas, Pertamina JME, Pembeli [Luar
Meger, Domestik, Perwakilan Pembeli dan
Surveyor Pembeli], Transporter, Kementariat
ESDM, SKK Migas, Pekerja

Gt Hroiacsry, ez

Llrrrizn e Hyger Renres oy

i Hpe s D ney,
st e e
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& Menurunnya

Reliztulity Kilahg

Reliability

5 Target EBITDA
Tidak Tercapai

88

Degraded Plant

Cakupar Risika

Ak

1. Kilang danfatau peralatah yahg menua [Trai E 1990, Train G 1997, Train H

1999,

2 Efisiensi stau pemotongan biaya permeliharaat

ZoCihzloney, i

Pendapatat Lebin Rendah

1. Signed Froject

1.1, Ketersediaan Tenaga Kerja:

1.1.1. Pengaturan tenaga kerja internal,

1.1.2 Program pengurangan
avermanning [GHS, alih status,
zacondment, penugasan lainhyal,

1.1.3. Terbatasnya jumlah pegawai
eks PT Badak MiGL vang akan
dipekerjakarn,

1.1.4. Terbatastya jutnlah perekrutan
pifiak ketiga dengan kualifikasi
yahg sebanding,

1.2 Rualitas Layanan:

1.2, Kurangnya komunikasifkoardinasi
dengan klien,

1.2.2 Assighees yang kurang
berpengalarma,

1,23 Perekrutan pinak ketiga yvang
tidak memenuhi syarat,

1,24 Kondisi peralatan di bawah
standar untuk mendukung
layahah,

1.3. Faktor Eksternal:

1.2:1. Kebijakan klien yang
mermpengaruhi kebutuhan
layanan mereka [perubahan
cakupan, diL],

1.3.2 Keterlambatan pembayaran dari
klien,

1.3.3 Requlasi [izin, lisensi, visa untuk
orang asing, dib],

1.3.4. Force Majeure [Pandemi, Bencana
Alarm, Situasi Palitik, dit],

1.3.5 Tidak tersedianya mitra untuk
melengkapi layahat yahg
dibutuhkan oleh klien;

S e AR R P e U R R A SN W

2. Pengembangan Bishis

2.1 Keunggulan kompetitif:

2.1.1. Biaya tenaga kerjayang tinggi
karena struktur remunerasi &
insentit PT Badak MGL,

21.2. Perekrutan pinak Ketiga yang
tidak mermenuhi syara,

2.1.3. kondisi peralatan di bawah
standar untuk mendukung
layanan,

2.2 Faktor Eksternal:

2.2.1. Pesaing yang menawarkan lebinh
batryak pengalarman dan/atau
harga yang lebih kormpetitif,

2.2.2. Ekonomi lambat,

2.23 Requlasi fizin, lisensi, visa untuk
orang asing, dil.]

224, Force Mafeure [Fandemi, Bencana
Alarn, Situasi Politik, dlll;

3. Bizya Lebih Tinggi
3. Peningkatan Biaya COR |Cost of
Hecaveryl;

& Faktor Eksternal

4.1, Regulasi [mis. kenaikan pajak, dil],

4.2 Bigyatambahan dari situasi yang
tidak terduga [misalnya tes swab
& biaya Karantina akibat patderri,
diL].

Dampak Risike

L Ll
:

ik

LEEnt i, unsohedoled
shutdown, production
slovedown, stat partizl ges
cortzilment;

. Kehilangan/pembuangan
gas dan emisi;

. Dampakternadap
reputasi darn customer
retention

ra

5}

ToHEn e e chie e
it

Lh

Lk s [ e

1.1 Pemutusan Kontrak
vang sedang berjalan;

1.2, Keterlambatan
pelaksanaan kKontrak
yang ditandatangani;

1.3, Gagal menandatangati
kantrak baru.

21, Kenaikan biaya;

22 Biaya yang tidak
direncanakan, tidak
teruga.

21 Company mege Kurang
baik

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Penarganar Risiko & Mekanisme Pengendalian
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1.1, Pelaksanzan plant meintenance e fsis

1.2 Pelaksanaan pl=nt meintenance Waork Frogram terkalt dengan nelizility pabirik.

1.3. Eksekusi proyek AFE terkait produksi.

2.1. Melaksanakan kegiatan pengamatan tugas rutin dengan target yang lebih baik.

2.2 Melaksanakan kegiatan doerstor Oriven Redzbility (ODR) dengan target vang
Lebih baik.

2.3 Menerapkan program pelatihan pemelinaraat dengan peningkatan jam kerja
pelatinan.

24 Menerapkan prograrm pelatihan operasi dengan peningkatat jarm Kerja
pelatihat.

2.5 Melanjutkan pelaporan status peralatan utarma di PCMW mingguar.

2.4 Melanjutkan pelaporah Faktor Keandalan Pabrik aktual di PCR mingguan.

kelanjutkan pelaksanaat rutin PCT, PBA, STAR.

b
=

b b

ferneniiny Dosrzior Oren peiziine (0URT s otes madloinor sy e s e
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1.

R

. Mengkamunikasikan kebutuhan tenaga kerja melzalul rapat internal rutin [Rapat
Manajemen Mingguan, Rapat Koordinasi Manajermen Bulanan, dll].

1.2 Sosializasi RIPP Unit Lsaha kepada stakeholders,

2.2 Melakukan survei kepuasan pelanggan.

2.3 Melakukan tur kondisi fisik [PCT] secara berkala ke fasilitas penunjang: bengkel
pemelinaraan, Badak Learning Center, FTG, apartemen dan mengusulkan
perbaikan/penggantiat vang diperlukan.

. Terus memperluas jaringan bisnis dan menjaga keterlibatan dengan klien
melalui partisipasi dalam pameran, courtesy meeting, dll

3.2 Mengembangkan dan melaksanakan rencana pemasaran.

33 Meninjau kompaonen biaya sebelurm negosiasi komersial.

3.4, Mengoptitmalkan penarikan pengeluatan bulahat dalam R AP

4.7, Meninjau Komponen biaya sebelum negosiasi komersial.

4.2 Mengoptimalkan penarikan pengeluaran bulanan dalam R EAP.

2

S
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Pihak Terdampak selain
PT BadakNGL

R e R

Pemegang Saham, Produser Gas, Pertamina
MG, Perbeli [Luar Negeri, Damestik, Perwakilan
Pembeli dan Surveyor Pembelil, Transporter,
Fekerja.

Shrahiorioy, Gpn Hrodpeony AR Py
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pei, BEIR

Pemegang Saham, Peketja,
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fligi) farge!

Gangguarn
Lozding &
Shipment

Cakupar Risika
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by clisrgy

1. Gangguan Losding,

1.1. Masalah peralatan,

1.2 Strainer blackage karena debrisfbahan yang tidak diinginkat,
1.3. Kesalahan operasi,

1.4. Perencanaan yanglidak tepat;

2. Mafor Event di Ship Channel,

21. Grounding, tabrakan dan kontak yang tidak diinginkan,

2.2 Ovifting van pelepasan dari berth & anchorage,

23, Kapal masuk tidak sesuai dengan termital,

24, Masalah pada shio channel Karena adanya kegiatan eksternal dari
masyarakat sekitar

25, Kondisi cuaca ekstrim:

3. Masalah dengan Armada Tugbost,
31, Tughozt berkinerja rendah Karena petiuaat,
3.2, kuranghya jurmlah tugboat Karena masalah 1eknis dan admini strasi;
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Dampak Risike

L |
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. Selama level Top Tank

dapat menyebabkan
Flznt trip, shutdowkn tak
terjadwal, perlambatan
produksl, atau
pengurangah sebagianh
gas;

CGas Umpan tidak

dapat diserap yang
memyebabikan
kehilangan/permbuangan
danh emisl gas;

. Dampak komersial

[kompensasi, penolakan,
dll]:

. Dampakterhadap

reputasi dan retensi
pelanggan [penerbitan
Lettar of Protest]:

C Loss of Qpoortunity o

LG Distribation;

- Dampak reputasi dan

retensi-pelanggan.
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Penarganar Risiko & Mekanisme Pengendalian
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1.1. Pelaksanaan Program Kerja Femeliharaan Pabrik untuk area penyimpanan,
pemuatan & laut.

1.2 Melaksanakan kegiatan pengamatan tugas rutitn dengan target vang lebih baik.

1.3. W elak sanakan kegiatan Operator Driven Reliability [ODR] dengan target yang
Lebin baik.

1.4, Menerapkan program pelatihan operasi dengar peningkatat jam Kerja
pelatifian.

1.5 Melanjutkan pelaporan status peralatan utama di PCMW mingguar.

1.4 Melanjutkan pelaporan status imentaris & jadwal pengiriman di PC mingguat.

1.7. Meninjau dan memperbarul prosedur operasional [SOPOR ).

1.8. Melanjutkan pelaksanaan rutin PCT, PEA, STAR.

2. prograim perawatah peralatan havigasi.

2.2 Perbaikan perawatan untuk pelayvaran & pelabuhan.

2.3 Melakukan latinan dan latihan sebagal kode |SPS.

2.4 Melanjutkan pelaksanaan Patroli Laut sebelurm dan sesudah sandarfunberthing
kapal.

2.5 Melakukah sosialisasi dan penyadaran Kepada Melayan melalui FKPD, Fers dan
Tetmu Masyaraka.

2.4 Melakukan survel kepuasan pelanggan.

3.7 Program perawatan peralatan kapal laut,

3.2 Lanjutkan pelaporan status kapal tunda di P mingguan.

Pihak Terdampak selain
PT BadakNGL

e TR

Shgralidyony, Aorlory,

Pemegang Saham, Produser Gas, Pertamina
WG, Pernbeli [Luar Negeri, Domestik, Perwakilan
Pembeli dan Surveyor Pembelil, Transporter,
Kementerian ESDM, SEK Migas,

7
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. Gas vang dikirimkan lebih rendah menyebablkan load factor Lebih rendah
[pada losd fzctor dibawah BR%, recycle refmigerant compressor akan membuka,
sehingga mengakibatkan Konsumsi fuel excesive penggunaan enargi tidak
efigien);

2 Parameter proses yang tidak tepat [contoh: mengoperasikan sufiu top
temperature 1C-5 lebih tingg dari target 110C];

3 Jumlah peralatan berjalan vang tidak optimal [menjalankan peralatan dengan
jumlah banyak akan mengakibatkan losd factor turun, penggunaan energi tidak
efisien, Contoh peralatan: boflers 31F 21-29, trains EfG/HI;

5. Teknaologi stearn turbin [GKT-1/2/3] yang tua [Teknologi stearm turbin [4KT-

1423 yang memiliki prinsip kerja berdasarkan siklus Rankine secara tearetis

memiliki efisiensi termal yang lebih rendah dibandingkan dengan teknologi

gas turhin [prinsip kerja siklus Bravion] vang saat ini lebih banyak digunakan di

kilang LMG di dunial.
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Penarganar Risiko & Mekanisme Pengendalian
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1.1 Melanjutkan komunikasi pengiriman gas umpan dengan hulu,
1. Terus melaksanakan perbaikan Komposisi MR sesual dengan laju produksi
LG,
2.2 MWenjaga sertifikasi 150 50007
2.3 Melakukan Audit Energi 2023.
2.4, Terus melaksanakan perbaikan Komposisi MCR sesuai dengan laju produksi
LMG.

2.5 Melanjutkan pelaporan dasbor Kinerja energi di PG mingguan.

3.1, Melanjutkan penerapan matajermen beban boder

3.2 Melanjutkan penerapan matajermen beban Pembangkit List rik.

4.1, Melanjutkan pelaporan Sorotan Kinerja pabrik di PCW mingguat.

4.2, Pelaksanaan Program Kerja Pemeliharaan Pabrik terkait dengan instrumentasi.
4.3, Perbaikan & penggantian stearm trap.
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Pihak Terdampak selain
PT BadakNGL
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g Kenaikah Biaya
Pemrosesan LMNG

i S A S

Hrrscant vy Dk

2 Spesifikasi
Produk Tidak
Terpenuhi

3 Finn e (o
Pl Moo ief

sy,
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Perusahaan menginforrmasikan paparannya terhadap risiko
bisnis yang relevan kepada selurub permnangku kepentingan.
Selainitu, melalui mekanisme yang sama Perusahaan juga
mienerima urmpan balik dari para pemangku kepentingan,
vang selanjutnya akan digunakan sebagai pertimbangan

Cakupar Risika

R el

1. Cvermaning,

1.1. Pembatalan penugasan bishis fterminasi dini;

2 Pengeluaran yang tidak direncanakan,

2.1 Kepatuhan terhadap perubahan regulasi (UL Harmaonisasi Peraturan
Ferpajakan),

2.2 Pengeluaran yahg tidak direncanakan 1erkait dengan operasional pabirik
kritis & aspek HSEvang tidak dapat ditunda.

R e TR

a
i
4 a
h

E
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1. Forecasting kualitas produk yvang tidak tepat,

1.1 Komunikasi yahg tidak memadal tentang perkiraat kualitas produk kepada
GFas Frodocers dan tim komersial,

1.2 Komunikasi yahg tidak memadai tentatg perencatiaan spesifikasi kontrak
LMG dari tim komearsial,

1.3, Perubahah Komposisi gas utmpah yang tiba-tiba Kakena peristiva di
upstream [contoh: fasilitas Produsen Rich Gas trp mengakibatkan gas ke
PT Badak ML menjadi lean secara mendadak, dan sebaliknyal
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[2-12]

dalarm merurmuskan langkah-langkah penanggulangan

darmpak di masa mendatang. [2-12]

Sebagal contoh, Perusahaan melakukan:

. Sosialisasi ke internal Perusahaan melalul fown ezl A

mesting;

" Sosialisasi ke masyarakat melalul forum tahunan,
khususnya pada Bulan K3 Masional;
' Sosialisasi ke pernerintah, khususnya permerintah .

daerah;

1.

2

£

=¥

rd

iz

Sy e

Dampak Risike

L oI

Target recoveafes yang
Tidak tercapai;

Fajak tatmbahan terkait
peratutat baru.
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Ee
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. Dampak komersial

[kampensasi, penolakan,
dll];

Datnipak terhadap
reputas dah retens
pelanggan [penatbitan
Letter of Protest].
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The Companyinforms 2l stafeholders of its exposure to
relevant husiness risks. Through the same mechanism, the
Companyaiso receives feedback from stakeholders, which is
then considered when formulating future mitigation sirategies.

For example, the Company undertzfes:

Internz! socizlization viz Town Hallmestings;

= Community engagement through annual forums,

HezlthMaonth;

governments;

partcuwlzrly during the Netionz! Jecupationz! Szfelyand

Socizlizetion to government bodies, especizlly loez!
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i g ay & U

Pelaksahaah Program Transfer Pegawal [Status Alin)
. Memaksimal Kah penugasan Karyawan Ke unit bisnis,
. Meninjau keseluruhat Kompohen anggarat dah program Kerja.

Ay

o e N T
P2

ahggaran melalul Froducers Meeating

2.3, Melanjutkan pelaksanaah Prograrm Inisiatit Pengoptimalan Biaya.
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yanig lebih baik:

1.2 Pelaksahaat progratn PR untuk instrumentasi terkait Kbalitas LMNG:

1.3 Melakukat latihah operasiofal.

: Melaksanakan pehgamatan tugas rutin untuk kegiatan operasi dengan target

Pihak Terdampak selain
PT BadakNGL

Aivaiian

o

Pemegang Saham, Produser Gas, Kementerian
ESDM, SKK Migas, Kemenkeu

_Melanjutkan koordinasi dengat SKK Migas & Produsen Gas terkailt pengguhaat

Hrosipsan, f el Lpwined ks

FPemeqgang Saham, Produser Gas, Pertamina
AbG, Permbeli [Luar Negeri, Domestik, Perwakilan
Permbeli dah Surveyor Permbeli], Transporter,
Ketmenterian ESDM, SEK Migas

3.0 Mengkomunikasikan perkiraan kualitas produk kepada pemangku kepentingan

melalui ALE Maating.

3.2 Mengkomunikasikan perkiraan kualitas produk kepada pemangku kepentingan

melalui GO bulanan dan Sroducers Megting.

I et
RIS

Clnarefiizlinn pimeing b it Hroemosry, fo sl

*  Kormunikasi dengan para Produsen Gas; dan

= Komunikasi dengan Joint Manegement Group (JMG)
untuk risiko-risiko terkait permbeli, produk, dan
pengapalan produk.

Direksi dan Manajermen Senior melakukan Residus! fisk
Review dan Tinjauan Manajemen [Mznagement Review] untuk
rmenghkaji efektivitas proses Manajermen Risiko Perusahaan.
FT Badak MGL melaksanakan rapat Tinjauan Manajemen
dua kali setahun. [2-12]

FT Badak MEL
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L Communication with Gas Producers; and

«  Gommunication with the Joint Mansgement Group LIMG)
regarding risks relzted to buvers, products, and product
shipments.

The Bozrd of Directars 2nd Senior Manzgement copduct
Fesiduz! Aisk Reviewsand Manzgement Reviews to 2ssess the
effectivensss of the Company's Risk Mznpagement process.

FT Badar NGL holds these Manzge ment Review mestings semi-
annuzlly [2-12]
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Kode Etik

Code of Conduct

PT Badak MGL rempuryai pedorman etika usaha dantata
perilaku [Code of Conduct] vang merupakan penjabaran

dan penerapan nilai-nilai yvang menjadi budaya Perusahaan
dalarn melaksanakan usaha sehingga rmenjadi panduan bagi
organ Perusahaan dan sermua pekerja dalam berinteraksi
dengan dan di artara seluruh pernangku kepentingan
Parusahaan.

Direksi mermbentuk Kormite Etik dengantugas utama
mielakukan sosialisasi Code of Conduct kepada para
pekerja, penvedia barangfjasa, dan pihak luar vang terkait,
Selainitu, Komite Etik jJuga meronitor, mengevaluasi,
dan rmengembangkan pelaksanaan Code of Conduct,
terrnasuk menerirma laporan tentang pelanggaran dan
menindaklanjutinya sesuai paraturanyang berlako [2-23]
[2-28]

Rinciantugas Komite Etik adalah;

* Menerimalaporan pelanggaran Code of Conduct dan
menindaklanjutinya sesual dengan ketentuan vang
berlaku;

* Mengadakan perternuan secara periodik untuk
memonitor pelaksanaan program Susiness Ethics,
termasuk rmengevaluasi kasus-kasus yang terjadi
guna menentukan langkah-langkah perbaikan yang
diperlukan;

= Membantu pelaksanaan sosialisasi Good Corporzte
Gove rnance [(GCG) di Perusahaan;

+ Memberi masukan untuk pengembangan prograrm
GCGE di Perusahaan;

*  Melaksanakan tugas secara sungguh-sunggubh,
bertanggung jawak, menjunjung tinggi integritas, dan
rmenjadi rofe model di Perusahaan; dan

= Membuat laporan secara periodik kepada pimpinan
Perusahaan.

Untuk menanamkan komitmen GCG, Perusahaan
rmenyelenggarakan sejumnlah program sosialisasi GCG dan
Sistern Manajemen Anti Pervuapan [SMAP) dalarm rangka
mieningkatkan kesadaran para pekerja dan mitra kerja.
Socialisasi GCG dan SMAF pada tahun 2024 mencakup: [2-
24]

*  Permasangan spanduk dan stznding bzaner di
lingkungan Ferusahaandenganterna Frinsip GGG,
Hindari Korupsi, Anti Fraod, Hakordia dan Sosialisasi
Pengisian LHKPN,

FT Badzk NGL has 2 Code of Conductthat serves a5 2 detailed
guide and implementztion of the Company's core values in s

businessoperations. This code provides clear direction forall

corporzte bodies znd employvees in their interzctions withznd
among 2 Compeny stzkeholders.

The Bozrd of Directors hes estzblished an Ethics Committes
with the primany responsibility of sorializing the Code of
Conduct to employeas, goodsiservice providers, and relevant
externalpaties. Furthermore, the Ethics Committes monitors,
evziuztes, znd develops the implernentztion of the Code of
Conduct, including recetving 2nd following up on reporis of
violztions inaccordance with applicable requlations. [2-23]
f2-28]

The specific duties of the Ethics Committee include:

* Receiving nd following upon reportsof Code of Conduct
Wolaltions 2ccording to prevailing regulztions;

* Holding perfodic meetings to monttor the implementation
of the Business Ethics program, including evaluating
czzes to determine necesseny corrective aclions;

= Assisting in the socizlizztion of Good Corporate
Fovernance [FOG]within the Company,

v Providing input for the development of GCG programs in
the Company

* Performing duties diligently responsibln upholding
fotegrity, and serving 25 & role mode! within the
Company; 2nd

= Submiting periodic reports to Company feadership

To embed its commitment to GEG, #he Company conducts
severs! GCG znd Anti-Bribery Mznagerment System fABMS]
socizlizetion programs. These (nitiztives aim o increase
zWareness among emplovess and work pariners (n 2024, the
GG and ABMS socizlization efforts included: [2-247

*  Displzying bennersznd stzading benners throughout the
Company premises with the mes suchas GOG Principles,
Ant-Corruption, Anti-Fraud, MationzlAnt-Corruption
Dzy (HARORDAL and Sociziization on Frlifng out LAKPN
{State Officizls” Wealth Repart!:

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



*  Publikasi rmedia cetak tentang Imbavan Larangan
Penerimaan Hadiah oleh jajaran Perusahaan
rhenjelang harl raya keagarmaan dan netralisasi dalam
pemilu;

*  Hakordia dengantema Teguhkan Kormitrnen Berantas
Korupsi urtuk Indonesia Maju,

*  Penandatanganan perryataan kepatuhan terhadap
COC Ondine oleh seluruh pekerja Ferusahaan;
= Workshop GCG untuk Dewan Kornisaris dan Direksi;

* Workshop GOG untuk pekerja;

= Sosialisasi Pengelolaan Pengaduan & Fraud
Prevention Prograrm oleh tirm MYF LA Pertamina
Persero

* Spsialisasi GCG untuk vendor/rekanan Bontang
[Supplier Dyl

*  Sosializasi GCG untuk vendor/rekanan Luar Bontang
[Supplier Dzyl;

» Permnutakhiran konten GG pada website & portal
Ferusahaan:

= TrafningSosialisasi 150 370012014 Sistern
Manajernen Anti Penyuapan [SMAP) kepada para
pekera;

o Workshop Sribery Risk Assessment S0 370012014
dan

= Menyelenggarakan rapat koordinasi antara Steering
Committes, Manajemen, dan Fungsi Kepatuhan Anti
Pervuapan [FKAR] terkait |50 37001:2014.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Untule renjarmin penegakan pedorman tata perilaky,
Perusahaan mermpunyai rmekanismeadsistem pelaporan
pelanggaran [whistleblowing systeml. Setiap pekerja dapat
rmelaporkan penyimpangan code of conduct melalui beherapa
saluran yang telah ditent ukan, vaitu telepon: 0548-551 490
dan ermail kepada komit eetik(dbadaking. com. [2-248]

Selarma tahun 2024 Kommite Etik telah menerima lapaoran
dugaan pelanggaran Code of Conduct melalui

rmedia pelaporan pelanggaran [whistieblowing system]
vang telah diterapkan Perusahaan sejak tahun 2017.
Laporan dugaan pelanggaran tersebut untuk selanjutnya
ditindaklanjuti oleh Komite Investigasi. Jumnlah pelaporan
wang rmasuk padatahun 2024 berjurnlah & pengaduan dan
seluruh laporantersebut telah ditindaklanjuti dengan
pemeriksaan khusus. [2-26]

»  Publishing print mediz sdwisordes on the prohibition of

receiving qifts by Company personne! before religious
holidays 2nd emphasizing neutrality durng elections;

v Commemorzting HAKORDEA with the theme
“Strengthening the Commitrnent to Eradicate Corruption
for a Deweloped fndonesiz.”;

Signing 20 online Code of Conduct (Col] compliznce
stztement by sl Company employees;

= Holding GOG workshops for the Soard of Commissioners
znd Bozard of Directors;

v Conducting GCG workshops for employees;

v Socfzlizing the Complaint Mznagermeant & Fraud
Frevention Program by the Pertaming Persero [WE 4
tearn;

' Providing GCG socizlizziion far Bontang-based vendors’
partners (Suppler Dy

* Frowiding GCG socizlization for vendors/partners outside
Bontang (Supplier Dz

v Updsting GCGE content on the Companys wehsite znd
portal;

= Conducting Training/Socislizatfonon (50537007 20746
Anti-Bribeny Management Systern FABMSET for e mployees;

o Holding 20 150 370072014 Bribery Risk dssessment
workshop 2nd
= Organizing coordingtion meetings among the Steering

Commities, Mznzgement, and Anti-Bribery Compliznce
Function fERA P regarding 150 3700720746,

Whistleblowing System

To ensure adherence to fts Code of Conduct, the Company
maintzins 3 whistleblowing systern for reporting wiolztions.
Allemplovess can report deviztions from the Code of Conduct
through designated channels, including phone: 0548-5574%0 2nd
e mail komitestifBbadaking com. [2-26]

Throughout 202 the Ethics Committes received reports

of alle ged Code of Conduct wolztions iz the Company's
whistleblowing system, which hasbeenin plzce since 2077
These alleged winlations were subse quently followed up on by
the (nvestigation Committes. In 2024, 2 totz! of & complzints
were recefred, 2nd a2l of them were addressed with specral
investigations. [2-26]
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Dammpak Ekonomi Keberlanjutan Perusahaan
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PT Badak NGL berstatus perusahaan non laba yang kegiatan utamanya sebagai
operator pemrosesan gas menjadi LNG yang dipasok oleh para produsen gas, yaitu
Pertamina Hulu Mahakam (PHM}, Pertamina Hulu Sanga-Sanga (PHSS}, Pertamina
Hulu Kalimantan Timur (PHKT}, Chevron Rapak Ltd., ENI Muara Bakau, dan ENI East
Sepinggan. Seluruh aset PT Badak NGL dimiliki oleh Pemerintah Republik Indonesia
di bawah Kementerian Keuangan RI. Selain kegiatan utama sebagai perusahaan
operator LNG, PT Badak NGL juga mengembangkan kegiatan bisnis di bidang

jasa, seperti Operations & Maintenance (O&M} Services, Commissioning & Start-

Up Assistance, Learning Center, Technical Services, dan Research & Development.
Sebagai perusahaan berbadan hukum perseroan terbatas, PT Badak NGL tunduk dan
taat terhadap seluruh kewajiban perpajakan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. [3-3]

PT Badak NGL operares ns a Aof-profit erding primarily functioning as the operafor for gas processing o LNG.

The gas is supplied by various producers, including Pertaming Huly Mahakom (PHM), Pertaming Huli Songae-Sangn
(PHSS), Pertaming Hulu Keltmaentan Timur (PHET), Chevron Rapak Lid, ENT Muara Bakaw, and ENT Enst Sepinggan
Allof PT Budek NGL's asseds are owned by the Governmerd of the Republic of Indonesio under the Minisiry of
Finance. In nddition to its core role as an LNG plane operator, PT Badak NGL has exponded (o business services,
offering oreas like Operations & Maitenance (O&M) Services, Commissioring & Start-Up Assistance, Learning
Center, Technicel Services, and Reseerch & Developmernd. As a imited Hahility compeny, PT Badak NGL fully complies
with all rax obligations as per prevatling laws and regulodions [3-3]
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Nilai Ekonomi
Eoongmic Values

Jumlah Tahun 2024

'l.nuu usD]

Jumlah Tahun 2023

000 UsD)

Milai Ekonaormi vang Dihasilkan [Lnit Bisnis)
Econormic alue Benerated [Busingss Unit)

Milai Ekonormi yang Didistribusikan (L kit LMNG)
Eccharnic Value Distribured [LNG Dol

Bizya operasi [tidak termasuk iterm 2-5|
Operatind experes lextluding iteing 2-5]

Upah dan manfaat yang diterima pekerja

% Salaries and benefits for employvecs

Pembayaran pajak-pajak [PPR, PPh, PEE] kepada pemerintah pusat
Fayrent of tazes VAT, FPh, FBE] to the central government

Fembayaran pajak-pajak kepada pemerintah daerah
Faytmght of fages i local goveriment

Inwestasi komunitas (untuk program Community Development)
Cormrnunity invastmant For Community: Devslopment prograrms!

Total PembelanjaanMilai Ekanarmi yang Didistribusikan [Lnit LNG]

4320

A& A2

42167

23.011

481

555

10413

ba22h

47581

26,307

181

554

Tota! Expenditures / Econormic Value Distributed ILNG Unit]

Milai Ekonarmi vatig Ditahat
Econarnic Malue Retained

Milai Ekonotmi vang Dihasilkat [Lnit Bistis)
Econamic Value Generated [Businssas Uni)

Milai Ekonamiyang Didistribusikan [Unit LMG]
Eacmarnic Value Distributed [LNG Uit

Catatan:

1. FT Badak MGL didirikan sebagai perusahaan operator
LM G wang bersifat non laba sehingga tidak mermiliki
sarma sekall pendapatan dari kegiatantersebut.
Sumber permbiayaan operasional Perusahaan berasal
dari para produsen gas. Milai skonomi yvang dibasilkan
pada tabel diatas merupakan pendapatan yang
diperoleh dari Unit Bisnis Perusahaan [2-2]

2. PT Badak NGL mencatatkan laporan keuangannya
dalarn rmata uang dolar A% Yariansi pada nilai-nilai
dalarn tabel di atas turat disumbangkan oleh pergerakan
nilai tukar rupiahterhadap dolar A5 vang terjadi ditahun
2023 dan 2024, Harnpir seluruh permnbayaran dilakukan
Ferusahaan dalam mata uang rupiah, kermudian
dikorversi dandilaporkan dalarm dolar AS

4. Sisternakuntansi FT Badak NGL mencatat 1 USD
setara denganrata-rata Rpl4. 157 pada tahun 2024
dan Rp15. 414 pada tahun 2023

Sepanjang eksistensinya, FT Badak MGL tidak pernah
rmenerima bantuan finansial langsung dalam bentuk

apa pun dari Pemerintah Republik Indonesia. Meskipun
kegiatan utamna FT Badak MGL adalah pencairan gas alam,
Ferusahaantidak melakukan pembelian minyak dan gas
kepada pernerintab maupun pihak lain untuk mendukung
kegiatan operasional. [201-4] [11.21.31 [11.21.8]

FT Badak MEL

139,425 130541

51 1.931

Motes:

1. FT Badsk NGL wes estzblished as 2 non-profit LG
operztor, and 35 such, it does not generate 2ny revenue
fromn these operations. The Company's operationa!
funding comes enitirely from gas producers. The
economicvaiie presented in the table zbove represents
incorme derived solely from the Company's Business Unit.
[2-21

2 Pl Bzdzk NGL records its financial statements in U5
Dollzrs. Variznoes in thevalues presented in the table are
zlzo influenced by the Fluctuation of the Rupizh exchange
rate zgainstihe U5 Doller during 2025 2nd 2024
Nezrly 2l Company pevme nts are made in fupizh, then
converted and reported in U5 Dollars.

3. FT Szdefk NGLszcoounting systern recorded T USD 2=
equivalent to zn averzge of 10F 18,157 (n 2024 2nd IOR
TH476in 2025

Fhroughout its existence, PT Szdzk NGEL has never received
direct fingncralzssistznee of 2oy find from the Government

aof the Mepublic of Indonesiz: Although PT Badak MGL's core
sotivity is naturzl gas fguefaction the Company does not
purchase oiland gas fromr the government or 2oy other paclito
support its nperationslactivities, [207-41 [T1.21.37 [T 1L.27.8]
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Risiko Ekonomi & Mitigasinya .

Eoonomic Risks & Mitigation z-zs:

FPerusahaan memiliki program manajermen risiko yvang
digvaluasi setiap tahun. Hingga saat ini, risiko akibat
perubahan iklirn belurm berdarmpak signifilkan secara
finansial terhadap Perusahaan [201-21011.2.2]

Perusahaan selalu berusaha melakukan perbaikan
lingkungan untuk mengurangi sumber dan dampak
perubahan iklivn Untuk mengurangi sumber perubakan
iklirn berupa emisi udara, Perusahaan melanjutkan program
penghermatan energi untuk mengurangi emisi, permanfaatan
tenaga surva, dan penggunaan lampu LED [fight emitting
diode] di gedung perkantoran, perumahan, dan fasilitas
urnurn di sekitar lingkungan operasinya. Ferusahaan

juga berinovasi untuk mengurangi emisi flared gas dari
operasional kilang. Untuk mengurangi darmpak perubahan
iklirn berdpa abrasi air laut, Perusahaan melestarikan bakau
di area pesisir Bontang. Darmpak perubahan iklinm bernupa
kerusakan terumbu karang sebagai hahitat biota laut juga
dirminirmalisasi dengan penanarman terurmbu karang bekerja
sarna dengan masyarakat nelayan sejak tahun 2014 [2-23]

The Company’s risk manzgement program dndergoes znnuz!
evaluztion. Todate, the finencizlimpact of climate change risks
onthe Company has not beensignificant. [207-21 [11.2.2]

The Company consistently strives for environmentz!
fmprovemnents to reduce the sources znd impacts of climate
change. To mitigate climate change sources, speaifically 2ir
emissions, the Company comtinues its energy consenation
progrzms, including utilizing solzr power and adopting LED
{Faft-amitting diode] lighting inits office buildings, housing, and
public fzoilites within its operationalzreas The Company 2lso
innovates to reduce fared gas emnissions from plant operations.
To diminish the impact of sea levelabrasion resulting from
clirmate change, the Company zctively preserves Mangroves in
the coastzl zrezs of Sontang. Furthermore, the damage to coral
reefs, which serve 25 merine habitats, is minimized through
cara! reef plznting inftiztives in colleborztion with loca! fishing
communities since 2074, [2-23]

Pengupahan dan Dana Pensiun

Remuneration and Pension funds

FT Badak MGL menilai bahwa dalam rangka merskrut

dan mempertabankan talenta vang terbaik di bidangrva,
sistern remunerasivang ditawarkannya haruslah haik dan
atraktif, Oleh karena ity, PT Badak NGL terus berupaya
mermpertahankan reputasinya sebagai pernberi kerja yang
menawarkan upah sangat menarik, tidak hanya pada skala
regional tetapi juga nasional, dengan mernastikan sermua
pekerja tetapnva menerima upah pokok yang lekibtinggi dar
ketertuan Permerintab [3-31 [11.11.11 [11.14.1]

Upah pokok pekerja baru untuk golongan upah terendah,
baik bagi laki-laki maupun perermpuan, pada tahun 2024 di
PT Badak MGL adalah Bp& &79.000. Upahtersebut 41% lebih
tingai daripada Upah Minirmurm Kota (U K] Bontang vaitu
sehesar Rp3.949 308 ditahun yvang sarna. [202-11[2-21]

PT Badak NGL senantiasa menjaga komitrmen untuk
miemajukan ekonomi lokal dengan menyediakan lapangan
kerja bagi masyarakat lokal. Perusahaan memiliki dua lokasi
operasi signifikan dalam menjalankan usahanya, yakni di

FT Badzk NGL belfewes that to recruitand retain top talent,
fts remuneration system must be competitive and tractive.
deczuse of this, the Company continuzlly strives to maintain
fts reputation as an emplover that offers hiighlyzppealing
compensztion, not just regionzsliy but netiens (i by ensuring
allits permzne nt employees receive @ basic salzry excesding
government-rmendmandated rates. [3-31 110000111477

In 2024, the basic salary for new employees in the lowest wage
brzchet 2t PT Bzdzk NGEL, for both male and famale workers,
wzs IDREE7S 000 This wage was 47% higher than the Bontang
City dfinimurn Wage (UMKT of [DR3 549 308 fn the same vear

f202-1H2-277

FT Badzk NGL consistently uphaolds its commitment to fostering
the loca! economy by providing employment opportunities for
local communities. The Company operates atiwo significant
locetions, Jefartz znd Bontang, therefore, Tloczl™ in this context
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Jakarta dan Bontang: Dengan demikian, lokal vang dirnaksud
dalarm hal ini adalah wilayah hdonesia. Perusahaan
rrernastikan babwa masyarakat lokal mendapat kesermpatan
rnenduduki posisi manajernen seniar, vaitu jabatan Vice
President dan Senior Manager Pada tahun 2024, seluruh
rmanajemen senior berasal dar masyvarakat lokal vaitu vang
herdornisilidi Kata Bontang dan Jakarta. [202-11[202-2]
[11.11.21 [11.14.3]

Jumnlah Pekerja Lokal Flant Sie

Tingkat

Lot

refers to the Indonesian region. The Company e nsures that

localindividuzls have the opportunity to fill senior manzgement
positions, specifically Wice President 2nd Senior Manzgerroles.
{02024, 2l senior manzgemnent personnel were from the loca!

community, residing in Bontang City and Jdekarts. [PO2-1]7202-

NS R Fe )

Jumilah Pekerja Lokal Kantor
Pusat Jakarta

1. ¥ice President

2. Senwor Manager

Catatan:
*  Persentase: Jurnlah Pekerja Lokal Vice President
Level [100%], Mon Lokal [0%], Senior Manager (Laokal
100%, Man Lokal 0%).
= Senior Managerment: Mice President and Sr Manager

o Lokal: wilayah Perusahaan beroperasivaitu Indaonesia.
*  Lokasi operasisignifikan: Jakarta dan Bontang.

*  Pada 31 Desermber 2024 terdapat 2jabatan
vang belumiterisi yaitu Vice President Business
Developrnent & Technology dan Director & COOQ.

Program Pensiun

PT Badak MGL mengelola program pensiun vang bertujuan
rmermpertahankan para pekerjanya untuk terus hekerja di
Ferusahaan Peserta program pensiun menerima rmanfaat
berupa permbayaran uang pensiun per bulan dar pengelola
program. Pekerja yvang diterima sebelum 1 Agustus 2003
dilkutsertakan dalarmkeanggotaan Program Pensiun
Manfaat Fasti di Dana Pensiun Pertamina, sementara
pekerjavang diterirma sejak 1 Agustus 2008 diikutsertakan
dalam Program Pensiun luran Pasti di Dana Pensiun
Lermbaga Keuangan (DFLK] yang dijarmin Permerintah.
FPersentase pekerja vang ikut serta dalam program pensiun
rmencapai 100% dari seluruh pekerja tetap di tahun 2024,
Perusahaan rermberikan kontribusi sehesar 8% sampai
dengan 7,59 2% untuk program pensiun tersebut, sedangkan
para pekerja berkontribusi sekitar 1,%5% [atau 3% uniuk
pekeravang direkrut sejak 2008] dari upah pokok psr
bulan. Pada tahun 2024, Ferusahaan mengeluarkan biaya
RpaS 12 795 1179 sebagai kontribusirmya untuk program
pensiun tersebut. [201-3]

FT Badak MEL

2 dari 5 [0%l £ 2 oot of 5 (40%)

10 dari 11 [(91%]) f 10 0wt of 17 (1%

3 dari 5 (60% £ .3 out of 5160%)

1 dari 11 9% £ 7 out of 17 {#%)

fotes:

v Percentzges of Loce! Emplovees in Senior Mznzgement:
Vice President Leve [ 100% loca! 0% non-local: Senior
MzrnzgerLevel T00% local 0% non-locsl

v Senvor Manzgement includes Vice Fresidents znd Senfor
ffznagers

v Locz!"refers to the Company’s operztionz! regions
within ndonesiz.

v Significent operztionzl locztions zre Jzkartz and
Sontang.

r Asof December3?, 2024, bwo positions remained vacant:
Vice President Business Development & Technology, znd
Director & CO0.

Pension Program

FT Badzsk NGL manzges 2 pension program designed to retain
its employees. Participents in this program receive monthly
pension benefits from the program administrator Employees
hire d before August 1, 2008, zre enrolied in the Defined Benefit
Fenzion Progrem gt Deng Pensiun Perfaming. Conversely,
employess hired on or after August T, 2008, participete inz
Government-guarantesd Defined Contribution Pension Program
zt 2 Financizl Institution Pe nsion Fund (DPLKL fn 2024, 100% of
2l permznent employees participeted in the pension program.
The Company contributed between 8% snd 7.592% to this
pension program, wWhile emplovess contributed approximately
1.95% Jor 3% for those hired since 20081 of their monthly besic
salzry In 2024, the Company's contribution to the pensr'on
programamounted to (DRSS, 712 705 118 {201-3
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Praktik Pengadaan

Frocurement Practices

PT Badak MGL berkormitrnen untuk secara terus meneris
turut mermajukan perekonomian setermpat. Untuk ity,
Perusahaan senantiasa mendorong agar penyedia barang
danjasa lokal mampu bersaing dengan perusahaan nasional
dan internasional sehingga pengadaan barang dan jasa
Perusahaan dapat melibatkan perusahaan lokal sebanyak-
banyaknya. Perusahaan tidak membedakan proses seleksi
perusahaan lokal, nasional, maupun internasional. D
sarnping itu, FT Badak MGL juga melaksanakan berbagai
program pengembangan masyarakat dengan tujuan
utarma rmeningkatkan kesejahteraan penduduk di daerah
operasinya. [3-31 [11.14.1]

Pada tahun 2024, jurnlah penvedia barang dan jasa aktif vang
terdaftar di Perusahaan turun dari 558 perusahaan ditabun
2023 rmenjadi 540 perusahaan ditabun 2024, Pada periode
pelaporanini, sebanyak 1.9%3 kontrak pengadaan barang
dan jasa diterbitkan oleh Perusahaan. Dengan rincian 163
kontrak pengadaan jasa dan 1.740 kontrak pengadaan
barang. Secara keseluruban, jurmlah kontrak turun sebesar
14,98% dibandingkan jurnl ah pengadaan pada tahun
sebelurmnya. [206-11 [11.14.4]

Dari 1.923 jurmlah kontrak tersebut, sebanyak 1.309 kontrak
diantararya (66 07%] dimenangkan oleh pervedia harang
dan jasa lokal, Lokal dalarmhal ini didefinisikan sebagai
badan-badan usaha vang beroperasi di Bortang danvyang
telah mendapatkan surat izin operasi dari Pernenntah

Kota Bontang: Jurnlah nilai kontrak untuk pervedia barang
dan jasa lokal di tahun 2024 adalah Rp153 405,840,135 atau
30,80% dari jurnlah nilal kontrak tahun 2023 vaitu sehesar
Rp4?5 124 185 488, [204-1] [11.14.4]

FT Badak MGL menyelenggarakan pengadaan barang dan
jasa melalui mekanisme lelang elektronik untuk menjamin
proses vang adil dantransparan. Perusahaan secara rutin
mislakukan evaluasi melalui angket kepada seluruh peryvedia
barang dan |asa sehubungan dengan proses pengadaan
vang dilakukan di lingkungan PT Badak MGL Selainity,

PT Badak WGL juga mengundang secara langsung perwakil-
an penyedia barang dan jasa untuk menyosialisasikan
kehijakan rmengenai kesehatan dan keselamatan kerja,
perpajakan, dan mekanisme pengadaan. [11.20.5] [11.20.4]

FT Badzk NGLis committed to continuausle zdvancing the locs!
ecopormy To that end, the Company actively encourages local
goods and services providers to compete with nationz! znd
internetions! compenies, iming o maximize locsl perticipation
inits procurement processes. The Company does not
differentizte its selection process based onwhether & company
fs local netionz!, or internztionzl Additionzlly,

FT Badak NGL implements various cormmunity developrment
progrzms primanly focused on improving the welfzre of

residents in its operational areas. [3-37 71,7477

In 2024, the pumber of active registered goods 2nd services
providers decrezsed from 558 companies in 2023 to 540
companies. Durng $his reporting perfod, the Company issued
1,923 procuremnent contracts, comprising 163 service contracis
znd 1780 goods contracts. Overall, the totz! number of
contracts droppe o by T4, 98% compared to the previous year
{20511 1487

Ofthese 1923 contracts, 1.309 (45, 07%) were awarded to local
goads and servces providers. Loca{"inthis context refers to
business entities operating in Bontzng that have oblzined zn
aperating ficense from the Bontang City Government. The totz!
contract value for local goods a2nd serwices providers in 2024
Was IDR 183408, 86013, which re presents 300 80% of the 2023
contract valve of IDR 498,124, 185 488 [204-17 [T 14,67

FT Bzadzf NGL conducts its goods and services procurement
through znelectronic bidding mechanizm to ensure 2 fair znd
transparent process. The Company regulzrly evaluztes s
procurement processes by surveving 2l goods and services
providers. Fudthermore, PT Badak NGL directlyinuites
represe ntstives of goods and services providers to socizlize
s policies on occupetionz! hezlth and safely, tzxmtion, 2nd
procurement mechanisms, [T1.20.8] [T1,20.4]
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Kepatuhan Akan Pajak

fax Compliance

Tata Kelola dan Manajemen Risiko
Pajak

PT Badak MGL rmenvadari bahwa pajak merupakan
komponen penting dalam pembangunan berkelanjutan.
Fajak sebagal kormponen utarma pendapatan pernerintah
rhisalnya berperan penting dalarm penvediaan infrastruktur
dan pelayanan publik vang memadai. Pada akhirnya
infrastruktur dan layanan publik yang baik akan mendukong
juga kelancaran operasional Perusahaan sehingga
rmendorong kinerja ekonomi renjadi lebib optirmal. Oleh
karena itu, PT Badak NGL herkomit men untuk memenuhi
sermua kewajiban pajak sesual dengan peraturan perundang-
undangan vang berlaku. [3-31 [207-1]

PT Badak MGL didirikan pada tahun 1974 dengan status
perserpan terbatas (PT]. Meskipun rmemiliki badan hukurm
sebagal perusahaan terbatas, pendirian FT Badak MGL
ditujukan tidak untuk mermperoleh laba melainkan sebagai
perusahaan yvang mengoperasikan kilang LMG. Adapun
aset kilang beserta utilitas yvang berada di kawasan

kilang LMG Badak selurubmya dirniliki oleh Permerintah
Republik Indonesia vang dikuasakan kepada Kermenterian
Keuangan. kemudian, pengawasan terhadap pengelolaan
aset tersebut diserahkan kepada PT Pertamina [Perserm),
sesual Keputusan Menteri Keuangan Mo, S-59&/MK 6/2015
tertanggal 20 Desernber 2018 tentang penugasan PT
Pertarnina [Ferserol untuk menjadi Mitra Pengelolaan

B M Aktiva Kilang LMG Badak dalam rangka menjamin
kesinarmbungan dan ketahanan energi nasional.

Setelah beroperasi lebih dan 40tahun, PT Badak MGL
kermnudian melakukan perubahan Anggaran Dasar
Ferusshaan dengan menarmbah bidang usaha kamersial
dengan akta perubahan terakhir pada tahun 2022 Dengan
dernikian, PT Badak MGL merniliki dua unit usaha vaitu
unit LMG vang bersifat non laba dan unit Bisnis berupa
pengermbangan bidang usaha vang bersifat laba.

Kekhasan unit LMNG vang bersifat nonlaba tersebut

rmermiliki tantangan berupa keselarasandengan peraturan
perundang-undangan pajak yvang mengikat bagi perusahaan
wang berbadan hukum persercan terbatas. Untuk it,
Perusahaan menernpuh strategi kepatuhan pajak dengan
rmenyesUaikan terhadap peraturan perundang-undangan

Jax Governance and Risk Management

FT Badaf NGL recognizes that taxes 2re & ariticalcomponent

of sustzinable development. As 2 primary souree of
government revenue, taxes playz witzlrole in prowiding
zdequate infrastructure 2nd public services. Ultimately rabust
infrastructore and publicseniices support the smooth operation
of the Company, driving eptime! economic performance.
Fherefore, FT Badak NGL (s committed to fulfilling 2l lzx
obligations inzcoordznce with prevailing laws and regulztions

f3-311207-1]

FT Bzdzf WGl was established in 1974 25 2 limited lability
company (PTL Akhoughit has 2 legal entity 25 2 Imited
company, FT Bzdsh MEL's purpose is not to generate profit but
to operate the LNG plant. The plant 2ssets znd utilitfes within
the Badak LNG complex are entirely owned by the Government
of the Republic of Indenesiz, represented by the Ministry of
Finznce. Oversight of these assels (s then entrusted o FT
Partaming (Persera), 25 perdinister of Finance Decres Mo,
S-BPEMR 62018 dated December 20, 2018, which assigns PT
Pertaming (Perseral the role of Menagement Partner for State-
Owned dzsets of the Badzk LMG Plantto ensure netionzl energy
contingity 2nd resilie nce.

After aver 40 vears of operztion, FT Badaf NGL amended its
Articles of Associztion in 2022 to include cornmerciz! business
lines Consequently FT fzdak NGL pow operates two business
units: the non-profit LMG wnitznd the profit-oriented Business
wnit

Fhe non-profit neture of the LING unit presents 2 unigue
challenge fnaligning with tax regulztions spplicable to limited
lizbility companies. To address this, the Company employs s
tax comnpliznee stretegy by adhering to prevailing Ews 2nd
aotively consuliting with fzx zuthorities. The plzaning 2nd
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vang berlaku serta berkonsultasi secara aktif kepada
otoritas pajak, Perencanaan dan implement asi strategi
kepatuhan terhadap kewajiban pajak dilakukan oleh fungsi
Finance & Accounting dan bertanggung jawah langsung
kepada President Director & CEQ, Senior Manager Finance
& Accounting melaporkan tanggung jawab pengelolaan
kepatuhan pajak Perusahaan secara berkala. Peninjauan
strateqgi kepatuhan pajak oleh Presiden Director &
CEOdilakukan minimal setahun sekali, vaitu pada saat
permbahasan laporan keuangan yvang diaudit oleh auditor
ekstemal. [207-1] [207-2]

PT Badak WGL rmelakukan sosialisasi kepada vendor dan
rhitra kerja mengenal kewajiban pajak vang melekat.
Sosialisasi ini dilaksanakan pada saat proses pengajuan
sehbagaivendor/mitra kerja baru serta sosialisasi rutin
mielalui kegiatan vendor gathering maupun sosialisasi
menggunakan media komunikasi email. [207-1]

Setiaptahun PT Badak NGL melakukan peninjauan atas
risiko utarna perusahaan. Evaluasi ini dilakukan Finance

& Accounting Departrment sebagal penanggung jawak
kepatuhan pajak FPerusahaan dan dilaporkan kepada
President Director & CEOQ, Berkatan dengan nsikopajak,
Perusahaan rmenempatkannya dalam kelompok risiko
keuanganvyang mungkinterjadi sebagai darmpak dari
proses harmonisasi terhadap regulasi pajak. PT Badak MGL
rmendaftarkan beberapa isu strateqis perpajakan dalam
risiko bisnis antara lain perubahan peraturan perpajakan
vang perlu ditindaklanjutidan perubahan tarif pajak. [207-2]

PT Badak MNGL berkormitrmen memenuhi kewajiban pajak
kepada negara dengan melibatkan permangku kepentingan
wvang relevan terhadap kewajiban tersebot. Otoritas pajak
daerah dan nasional merupakan permangky kepentingan
utarma yang berkaitan langsung dengan aspek kepatuhan
pajak perusahaan. FT Badak NG L melakukan upaya aktif
untuk rmermastikan proses pemnenuhan kewajiban pajak
terlaksana dengan baik, vaitu melakukan konsultasi dan
diskusi, membayar dan melaporkan pajak sesuai dengan
peraturanyang ber aky, melakukan klarifikasi perpajakan
jika dibutuhkan, dan menindaklanjuti rekomendasi atas
perbaikan pajak. [207-2]

implementztion of tax compliznee strategies zre handled by
the Finance & Accounting funciion, which reports directiv to
the President Director & CEQ. The Senior Marzgerof Fnance
& Accounting reguizrly reports on the manzgement of the
Commpany’s tzx compliznee. The Prasident Director & CEQ
reviews the taw compliznce strateqy st least once & year, during
discussions of the financial statements audited by external

auditors. [207-17 [207-2]

FT Bzdzk NG socizfizes inherent tax obligetions to its vendors
znd work partners. This is done during the anboarding
process for new vendors/wark pertners and throtgh regilar
socizl{ization eve pis like vendor gatherings, 25 well 25 Wiz emnail
communications. [207-1]

Annuzlly PT Bzdak MGL reviews s ey company risks

This evzluation i conducte d by the Finznce & Accounting
Depzrtment, which is respansible for the Cormpany’s tax
cornpliznce, znd reported to the President Director & CEO.
Fegarding tzx risks, the Company classifies them within the
finzncizl risk group, which rmayarise fromn the process of
farmonizing with tzx regulztions. PT Sadak NGL tncludes
severzl strategic tzx issties in its business risks, sich a5
changes in tzx reguiztions that require follow-up znd changes in
tax rates. {207-2]

PT Badzk NGL is committed to fulfiling its taxr o bligations

to the state by involiing relevent stsheholders. Regiona!

znd netionaltax zuthorities are fey stakeholders directlr
refzted to the Companys tax compliznee. PT Szdaf MGL
actively ensures thet tax obligations are met prope iy through
copstiztions znd discussions, Hrnely paymnent and reporting

of taxes in accordznce with applicable requlztions, seeking tax
clarifications when needed, and acting on recommendzions for
tzx improvements, [207-2]
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Perusahaan juga melalukan kornunikasi aktif kepada vendor
dan perusahaan rekanan dengan menvarmpaikan hirmbauan
secara periodik mengenai kewajiban kepada para pekerjanya
dan kewajiban perusahaan akan pajak. Whistle blowing
systernvang telah diterapkan juga berfungsi sebagai saluran
untuk memperolsh pengaduan sehubungan dengan pajak.
[207-3]

Laperan Pajak per Negara 0.4

PT Badak MGL menjalankan selurub operasi Ferusahaan

di Indonesia dan tidak merniliki kantor operasional diluar
negqeri sehingga aktivitas perpajakan vang dilaporkan hanya
untuk wilayah yurisdiksi Indonesia. Laporan keuangan

PT Badak MGL sudah diaudit oleh auditor keuangan
eksternal. Berdasarkan laporan keuangan Perusahaan
terkonsolidasi, berikut adalah kontribusi perusahaanter-
hadap negara dalam bentuk pajak vang dilaporkan selama
tahun 2025 dan 2024,

Keterangan

1y
Lierk, o

Fhe Cormpany also maintzins achive communication with

vendorsend pariner compenies, periodically issuing
sdvisaries regarding theirobligations to their employees and
the companies’ own tzy responsibilities. The impleme nted
whistleblowing systen 250 serves 25 5 channel for rece fving
tax-relzted complaints. (207-31

Tax Report per Country o

FT Badasfk NGL conducts 2l fis operations within fndonesiz and
does not heve operationaloffices sbroad. Therefore, s repoted
tzx zctivities are solely within the furisdiction of fndonesiz.

PT Badak WGEL's finznciz! statements are zudited by externa!
financizlzuditors. Bzsed on the Company’s conso lidsted
fingncizlre ports, the following outlines the Compzny’s
contribitions to the state inthe form of taxes reported during
2023 2nd 2024,

FPh

Ineeins ey

FPh

oo Doepe e fnoprme f2x
!

FPN

FEE

Lzt piud Bl oy

Fajak & Retribusi Daerah

PGl pwen, & Lape,

Jumlah/Todat

Dengan dermikian, total kontribusi kepada negara haik

berupa pajak pada tahun 2024 sebesar USDZ5E 472 juta, turun
sehesar 1% dari tahun 2023 vang mencapai USD26,490 juta.

FT Badak MEL

{usD .000)

10.482 12100
2121 2.993
5 5t 2 &052
4844 5174

487 181

23.472 26.4%0

Consequanthe the totz! contribution to the state inthe form of
tzxes in 2024 amounted to USDZ3472 million, representing 2n
T1% decrease from USD 26 490 million in 2025
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Sebagai komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan, PT Badak NGL menyadari
bahwa pemanfaatan sumber dava alam baik tidak terbarukan maupun terbarukan
perlu dilakukan secara bijak dan seefisien mungkin. Oleh karena itu, Perusahaan sejak
lama telah menjalankan herbagai program efisiensi dalam pemanfaatan bahan haku,
energi, dan air, sebagai wujud komitmen jangka panjang PT Badak NGL terhadap
perbaikan vang berkelanjutan. Hel ini dilakukan antara lain melalui perbaikan proses,
teknologi, serta penghematan penggunaan energi. Perusahaan memonitor efektivitas
penggunaan energi dengan melakukan pemantauan harian, audit energi, dan
benchmarking. [3-31[11.1.1]

Az pard of its commiltmiens fo susioinabhilicy, PT Badak NGL recogrizes the importance of urilizing both non-rerewabile
and renewable noturel resourees fudiclousty and efficiencdy Therefore, the Company s long implemented various
efficlency programs in its use of raw maleriols, enermy and water. This demonsirales PT Badok NGL's long-term
commitement (o contindous improvemen!, achieved through process and techriological enhancemerts, as well ns

energy conservaelion. The Company mlonitors ifs energy usoge effectiveness through doily monitoring, energy audits,
afd berchmarking, (3-37 711010
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Manajemen Bahan Baku
Raw Material Management

Gas alarm merupakan bahan baku utarma bagl Perusahaan
untuk diproses menjadi produk LNG sebagai produk utamsa,
serta LPG dan kondensat sebagai produk sarmping. Material
lainyang diperlukan dalam pernrosesan LMNG adalab air laut,
airtanah, serta sejurnlabbahan bakar fosil seperti rrinyak
diesel dan bensin. Gas alarm dipasok oleh para Frodusen
Gag yang mengoperasikan sumur-surmur gas vang berlokasi
di wilayah Kalimantan Tirmur Pada kilang LNG, siklus daur
hidup dari bahan baku gas alamterbagi menjadi tiga arus:
produk utarna yang terdiri dari LMG, LPG, dan kondensat,
bahan bakar [fuel gzs], dan gas yvang hilang [gas fosses]

Fada tahun 2024, pasokan gas vang diterirma di kilang

PT Badak MGLturun sebhesar 22 99% vaitu dari 622 MMSCFD
pada tahun 2023 men]adi &35 MMSCFD padatahun 2024,
Marnun, Perusahaan tetap melaksanakan prograrm-programm
peningkatan efisiensi fuel gzs dan pengurangan gas

losses agar dapat meningkatkan jumlah produk LMNG vang
dihasilkan, [3-31 [301-1]

PT Badak MGLtelah menerapkan prinsip daur ulang
dengan rmermanfaatkan kembali sebagian gas yang hilang
rmenjadi bahan bakar Jumnlah gasvang didaur ulang urtuk
dirmanfaatkan menjadi hahan bakar sepanjang tahun 2024
sehesar 275 589 KNm? atau setara dengan 10.758.001 GJ.
Jurnlah ini setara dengan 4, 24% dari total gas urrpan. [301-
2]

fzturalgzs s the primary raw materz! PT Badak MGL
processes inte LNG 25 the main product, with LAG and
condensate as by-products. Other mate rizls essanbialfor LNG
processing include sezwsten, groundwater nd various fossil
fuels suchas diesel and gasoline. Gas producers operating we s
inEzst Kalimzntznsupply the natural gzs. At the LMNG plznt,

the lifecyele of netural gzs rewmate izl is divided into three
streams: main products (LNG, LAG, znd condensate], fuel gas,
zhd gas fosses

{0 2024 the gas supply received 2t PT Badak NGL's plant
decrezsed by 22 99%, from 822 MMSCFD in 2023 40 633
MMESCED tn 2028 Despite this, the Company continued
fmplernenting programs to enhance fuel gzs efficencyand
reduce ges fosses to maximize LNG production. [3-3] [3071-17

FT Bzdak WGL hes e mbraced recycling principles by
repurposing some lost gas baok into fuel The amount of gzs
recycled for foel throug hout 2024 was 275,589 KNm® equivalent
to IO FER 00T G This volume represents 4.24% of the totzl feed
fas {307-27
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Pengelolaan Energi
Enerey Management

FPerusahaan memanfaatkan sebagian dari gas alam ssbagai

bahan bakar utarma, Konsumsi bahan bhakarterhesar

digunakan pada sistern pernbangkit uap yang dirmanfaatkan

antara lain untuk menggerakkanturbin kormpresor unit
pendingin di kilang LMG, menggerakkan turbin generator

pembangkit tenaga listik, menggerakkan turbin penggerak
pornpa di kilang, dan sebagai media pernanas. Energi listrik
wvang dibasilkan Perusahaan cukup untuk memasok seluruk

kebutuhan energi listrik di kilang dan kawasan perumahan
para pekerja, sehingga Perusahaantidak memerlukan
pasokan listrik dari luar untuk memenuhi kebutuban
listrikrya [302-2] [11.1.3]

Kegiatan operasional di FT Badak MG Lmenggunakan
beherapa jenis surnber energi yvaitu bahan bakar gas [fue!
gas), minyak diesel, dan bensin. [302-110302-31 [11.1.2]
[11.1.4]

Jenis Energi

L nergy _II':IL."I|:||'_:_I

The Company uses 3 portion of s natuz! gas 25 its primary
fuel The Brgest fuel consumption occurs in the steam
generstion system, which powers, 2mong otherthings,
cornpressorturbines for cooling units 2t the LNG plant,
generstorfurbines for electricity production, pump-driving
turbinesat the plant, andserves zs 3 heating medivm. The
slectiicity generated by the Company is sufficient to supply
il power needs forthe plantand emplovee housing areas,
efimingting the need for externzlelectoicity suppl [302-27

Fi e AT
g o R P

FT Badzk NGL's operationzslzctivities utilize severalenergy
sources: fuel gas, diesel fuel and gasoline. [302-T1302-3]

I L2T P 40

Bahan Bakar Gas / fus! Gzs

Bensin f Gzzoline

Diesel f Digsa!

Jumilah f feisi

Paramcter
L

Haizinzizcy,

Pemakaian Energif Enargy Us=ge

a. Proses Produksi f Production Processes

b. Fasilitas Pendukung / Supoorting Fecilitfes

Total Produksi LNG §

Intensitas Pemakaian Energif Lo

27.163.101

27127958 03071149 -3.171.211 Gl
2.783 3037 -204 Gl
30.3&0 33743 -3.403 G

30.337.969 =3.174BLB GJ

221830 30337952 Gl
A b et 30301187 Gl
33143 34,800 Gl

3.710.51% 4870509

G/ Ton
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Padatahun 2024, intensitas permakaian energi PT Badak NGL
naik dibandingkan pada tahun 2023 dari 8,23 G/ Ton produk
LNG rnenjadi 7,32 GJ/Ton produk LNG. [302-3] [11.1.4]

Upaya untuk mendukung kormitrmen FT Badak MGL terhadap
keberlanjutan melalui program penghermatan surnber enengi

fosil dilakukan dengan program-prograrm antara lain sebagai
berikut. [302-3] [302-41 [11.1.4]

Progra

fn 2024, PT Badzf NGLs energy consumption intensity
increzsed compared to 2025, rising from 6,253 GXTon of LG
productto 732 G/ Ton of LMNG product. [302-3] [11.1.4]

Efforts o support PT Badak NGL's commitrnent fo sustainsbility
through fossil fuelconsenation progems include the following
initiztives: [302-3] [302-4] [17.7.4]

Hasil Penghematan Bahan
Bakar [&)/Tahun]

Otomasi Sistem Pengendalian Antisurge Kompresor Refrijeran untuk Mengurangi Konsumesi Steam pada

Produksi LMG yang Rendah
Aoz

e

Proyek LPG Production O ptirmi zation [LPO]

LHE Hraaclinn Goirngziioe (LHDT Hroacy

Otomatisasi Sistem Pengendalian Auto Cascade Suhu Lean Amine

Azt Legn drrnine forrmar e e Aue Cebogfe Cuning Spasm
|

(Ao e st Cnrnor b Lo At e Ui ol Spniern fo maipre Stesrn Connpeipini s Dol LG

YP6.240,74

3.921.501,40

32871554

Penghematan Fuel Gas Melalui Pengurangan Beban Pembangkit Listrik dengan Pengalinah Sebagian

EBeban Community ke PLMN

Frst Bah Sgires by fledoon P Higogd Loz

S Cnrornae Lo

30.544 48

Termier o HLTY

Menghindari Loss Production akibat Interupsi Beban pada Saat Pengoantian UPS dengan Metode

Symchronized Change Over

Aoy Feiucimen Loty Doe fo Degaiioieoopoien Shonma OHE Repizsereng paih Spochemg e Chnge Cear

Mz

10711364

Pengurangah Gas Suar Bakar Welalul Total Gas Recycling Strategy pada Sisterm Sirkulasi Refrijerasi saat

Suplai Gas Umpan Berkurang Sangat Drastis
Lizre (agy Rlechie i 1 i

Fenghermatah Fuel Gas dengan Meningkatkan Efisiensi Power atid Distribution Transformer

Frast G Svines by deognsan g e o U Doliagin Trgokiorrmar Biiasne

Peningkatan Jaringan Distribusi Daya

Heavesr L loibiien fesias bl spspoany

Pengurangan Kelebihan Oksigen untuk Boiler 31 F-24/27

' 39.832,63

Feast gy Rerponng Sirgiene m he Balriger given Creepdzis Spsierm oing Ol

260374

851472

3920

Penghematan Energj dalam program Jaka Samudra [Jaringan Kawasan Sistem Pelampung Akuakultur

Modarn Rarmah Lingkungan)

Eriergle Sgianingn i Sty Sernpdg Hreoegir et ol Ernarenime ozl Foengly Modeor dguacpiior e Beeling

Speieer)

Total

Selain program penghernatan surnber energi fosil,

FT Badak MGLjuga melakukan program-program
pengermbangan aplikasi surmber-sumber energi alternatif
rrelalui program “Green Electricity”, Program ini dilakukan
dengan cara memasang fasilitas pernbangkit listik sel surya
di gedung-gedung perkantoran sejak tahun 2013, Program
ini dilanjutkan dengan pernasangan fasilitas permbangkit
listrik sel surya vang dikombinasikan dengan pernasangan
Larmpu LED untuk keperluan lampu-larmpu jalan sejak tahun

FT Badak MEL

198

5.242.164,04

Inaddition to s fossi fuel consenation inthiztives,

FT Badar NGL s active iy developing alternztive energy sources
through its "Green Electricite” program. This program begzn
i 2003 with the instzlizton of salar photovaltaic (P power
generstion fzcilities on office buildings. Building on this, in
2015, the Compzny integrated solzr PV systems with LED
street lighting. The program furtherexpended in 2077 with the
instzlztionof Hybrid PLTES [Solar-Wind Hybrid Power Plznts]
fan effort o reduce reliznee on fossilfoels,

13
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2015, Prograrm ini dilanjutkan dengan permasangan Hybrid FT Bzdzk NGL constructed 2 Solzr Power Plent (FLTS] with an
PLTES pada tahun 2017, Fada tahun 2015 PT Badak MGL installed cepzoity of 4,000 EWp and 2 Wind Power Plant (PLTES]
rmernbangun PLTS dengan kapasitas terpasang 4000 kKWp with zninstzlled capacity of 74 FWp in 2078 Soth the PLTS and
dan PLTES dengan kapasitas terpasang 7,4 KWp sebagai FLTES became fully operztione! in 2005, [3-3] [302-47

upaya untuk mengurangi bahan bakar fosil. Selanjutnya pada
tahun 2019 PLTS dan PLTEStersebut dioperasikan secara
keseluruhan. [3-3] [302-4]

Program-program pengembangan sumber energi alternatif These zlternztive ¢ nergy development programs have resulted
dapat menghasilkan penghematan listrik sebesar 4 700 kWh in electricity savings of 4 700 EWH, equnalent to 2n estimated
ekuivalen dengan estimasi pengurangan ermisi sebesar 1,245 emission reduction of 1,245 tons of C0ze. 4 detailed brezfdown
tan CO,e Rincian penghematan listrik dan pengurangan of the alectrictty savings and Oz emission reductions schieved
ernisi CO, yang dicapai program-program tersebut terdapat by these programs is provided in the following table. [302-5]
dalarm tabel berikut, [302-5]

Estimasi Penghematan Pengurangan Emisi
Energi per hari (KWhi

Pregram Energi
Terbarukan

B
(=

Kapasitas yang
Terpasang [kKWpl

PLTS 4000 7.200.000 4670 12374

Hybirid PLTES T4 100,000 29,4 T4
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Pemanfaatan dan Konservasi Air

Water Usage and Conservation

FT Badak MGL menggunakan airtanah dan air laut untuk
rrenunjang berbagai aktivitas operasinya. Airtanah
dirmantaatkan sebagai bahan baku untuk permbuatan uap air
sebagal urnpan boiler serta dimanfaatkan untuk kebutuhan
perkantoran dan perurmahan Adapun air laut digunakan
sebagai media pendingin dalam pengoperasian kilang.

Airtanah berasal dari lima sumur aktif yang berada di
sekitar lokasi kilang dan dioperasikan secara bergantian.
Kapasitas permompasan masing-masing sumur berkisar
antara 130 hingga 183 m3jam Kelima surmur airtanah
tersebut dibor dan dibangun melalui kajian lingkungan
dan Analisis Mengenai Dampak Lingkungan [AMDAL) vang
dilakukan bersarna kalangan akadernisi dan praktisi dari
berbagal lembaga dan universitas, Hasil dari kajian tersehbut
adalah permetaan sabuk akuifer, kawasan rentan; dan
kawasan konservasi yang berfungsi sebagai hutan lindung.
Tidak ada sumber airtanah Perusahaan vang beradadalam
daerah sensitit ataupun daerah konservasi, baik dalam
daftar yvang mengacu pada Azmsar Conve ntion on Wetlznds
rmaupun yang ditertukan oleh perundang-undangan yang
bherlaku di Indonesia. Berdasarkan hasil ini, Perusahaan
dapat menghindari pernantfaatan air dari kawasanrentan
dan kawasan konservasi. Selain tu Perusahaan juga

telah mermenuhi Surat |zin Pengusahaan Air Tanah [S1P4]
bagi pernanfaatan lima air sumurtersebut. Pernenuhan
SIEA PT Badak MGLberharap aktivitas Perusahaan tidak
rmermpengaruhi ketersediaan air bersih bagi masyarakat di
sekitar wilavah operasi. [3-310303-11 [11.6.11 [11.4.2]

PT Badak NGL utilizes both grovndwater and seawstdrto
support its uvarous operationsl achivities, Groundwater senves
as 3 raw materiz! for steam produckion, used 2s boiler feed, and
foraffice znd residentizd needs. Seawsater, onthe other hand, is
employed zs 2 cooling medium in plznt operztions

Groundwater is drawn from five 2ctive wells located zround

the plantsite, operated on @ rotations! basis. Fach well's
pumping czpecity ranges from 130 00 163 m%houn These five
groundwater wells were drilled z2nd co nstructed following 20
environmentzlstudvand 2n Enviconmental impect Azsessment
fAMOALL conducted in collaboration with academics and
practitioners from various (nshitutions and universities. The
study’s findings include d mapping aquifer balts, wulnerzble
zress, and conservation zones designated 25 protected forests
fone of the Company's groundwater sources are loczted
withinsensitive or conse nation areas, Wwhether isted under

the AzmszrComvention on Wetlsnds or defined by prevailing
fndonesizn legislation. Bazed onthese findings, the Company
can avoid water utilization from valnerable 2nd conssrvation
zopes. Furthermore, PT Szdzf NGL hes obizined the necessary
Groundweter Abstraction Permits (SIPA] for the use of these five
wells. 8y complying with STE4, PT Bzadzk NGL 2ims o ensure
that fts sotivities do not affect the availzbility of cleanwaterfor
communities in its operstions{vicinity [3-30303-11 [11.6.1]
frie.z]

Pengambilan Air [303-31[11.5.4]
Water Wit haraws! [303-3] [T1.6.4]

Pengambilan air berdasarkan sumber

LI 5L Y

dalam megaliter (ML ez il

Airpermukaan ftotal 0 e

S e pais o)

Air tawar [21.000 mg/L Tatal Padatan Terlarut]

Airtanah fotal) o fwpsioe fo 000 el Jnel D slved Sl | 4.365,2 42242
Ll Air laintiya [+1.000 g/l Total Padatan Terlarut) ) )
Gl gz ioe (o700 ool eped Eieliond Sodion, |
plEaEC) e B0 LR aditen TeR Al 739.142,6 2805742
Air Laut [totall Frentyesion fo 0 G0 rmdd deds! Dhnalpedd Sl |
Semwaier o) Air laintya [=1.000 mgfL Total Padatah Terlatut] i i
Dt pgzten Lo 000 ol Tozd Dhnnciven S ]
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Pengambilan Air [303-3]1 [11.6.4]
Water Wit hdrawal [303-3] [711.6.4]
dalam megaliter (ML) roesgsliiee (WL

Pengambilan air berdasarkan sumber
A

Algiz gl givsi U Sinarce

Airtawar [21.000 mg/L Total Padatan Terlarut]

Air yang diproduksi _[Wtall Fratuasz iz do T 000 ol Fodad Dineiied Sl ]
Hiosicsad gl s flosl Alir lainrmya [=1.000 mg/L Total Padatan Terlarut)

Cithesr pemien (a0 i en gl fodad e elipsd Yol ]

Air yang berasal daripibak | o Lo . ; = -
ketiga [total] ) -
Hird-ggedy walen i f AL UL 5 :
Total pengambilan airyang Air permukaatySoeizos pe s - B
berasal dari pihak ketiga Airtanahi:
berdasarkan sumber
pengambilan Alr laut/ S ez
i Pl bl Airyang diprodubksifH s o neisr

TS Wz - -

L - -

Feimt ohnn sl

Lo AT

Total pengambilan air/ et B L TL3.507 B

b (WAL st 0 Dt S R Er AT rei, S LEe CI e

*| PT Badak NGL tidak melakukan pengambilan air di wilayah yang
mengalami stres air.

Pembuangan Air [303-4]1[11.4.5]
Water Discharge [303-4] [11.6.8]

dalarm meagaliter (ML megaiiiae (b6l

Pengarmbilan air berdasarkan surmber
n

Al permukaan

L P (e 5 :
Alrtanah . -
Pembuangan air R At
':::j::;:'; tujuan ‘f"jf“thr 423149 883 472,7
Al O Alr piniak ketiga (tatal | )

T T d} Spa 3 . L
e =t e b ien il

Alrpihak ketiga yang dikirim umtok digunakan oleh
organisasi lainnya = £

P ity (e W S0 S (e b e S S

T423148

Pembuangan air Frestpiigion fo ] W gl diad Dt s Sols) st 30785
berdasarkan air tawar
dan air lainnya
Alpier sl ge U
fresbisien o aiher nzlier Al Lainnya (=1.000 mg/L Total Padatan Terlatut] N )
Ciehier pszier o 000 ol dodal Dinneiimed S ol ]
*] FT Badak MGL tidak melakukan pengambilan air di wilayah yang T i WG sis rig Dt m el an DO st av e e sing sy

mengalami langka air: Lzl

Permantauan kualitas air limmbah di Perusahaan dilaksanakan FT Bzdzik NGL monitors its wastewster guziity in 2ccordence
herdasarkan Rencana Pengelolaan Lingkungan [RKLI with the Environmental Manzge ment Plan fRKLI 2nd

dan Rencana Pemantauan Lingkungan [RPL] dar kajian Environmentz{ Monitoring Plzn (RPLI derived from its AMDAL
AMDAL, PT Badak MGL kerkormitrmen akan tanggung jawab stody The Company is committed to responsibly manzging
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penanganan air limbah sesuai ketentuan yvang berlakuy westewszter 35 per requiztions, ensuring the wastewster meets
dengan rmemastikan baku mutu air limbah sebelum quality stzndzrds before discharge into public waternays, [3-3]
dilepaskan ke badan air orrorn. [3-310303-21011.8.1] P B B e T

[11.8.3

Program ini mencakup pengukuran kualitas airlimbah Fhis program involves contintods messurement of process
proses, air limbah dormestik, air limmbah drainase, dan air wastewater, domestic wastenater drainage wastewsater, and
pendingin secara kontinu rmenggunakan perangkat fowmeter  coolfng water gquslity vsing fowmeters and pH meters.

dan pH meter. Kemudian Laboratorium PT Badak ML PT Bzdak NGL's Laborztory thenconducts monthir anzlises,
rrelakukan analisis setiap bulan dan analisis bersarma with joint znaleses performed every siv months withan externa!

dengan laboratorium ekstemal dilakukan setiap enam bulan.  fzhorstork Monitoring results for 2024 confiren thet the

Hasil dari pernantadan pada tahun 2024 menunjukkan babiwa  Company's westewster quzlity meets environmentzl stzndards
kualitas air limbah Perusahaan telah mermenuhi baku mutu FA=3 (30327 [T Ta: 1] [T T6.3]

lingkungan. [3-31 [303-21 [11.6.1] [11.4.3]

Pemantauan Kualitas Air Limbah Tahun 2024 [303-4][306-1] [11.5.21[11.4.5]
Monitoring of Westewster Quality in 2024 [303-4]{306-1] [11.8. 211 17.6.5]

Batas Debit sesuai
Izin [Volume ot Pemanfaatan
Sumber Air Metnde Parameter Pemantauan Ternpat 7
Kembali oleh

Lingkungan Pembuangan

Organisasi Lain

Al Pendingin Pendinginar 2.372.500 TIRN424  pH, Temperatur, Residu Kanal air Tidak ada
Loty Azl Alami Cihloring pendingin Fhere ol zoy
Pzl Cosding pH Sermnarzire gog Loy pazier

Cliirrirne Ry ne sluzre
Air Limbah Instalasi 2044 1327 pH, BODL, COD, Minyak Kanal air Tidak ada
Kilahg Fengolahat & Lemak, Klorin Bebias, piendingin e ' zop
iz Alr Lirmbah Raksa (Hgl, Sultida Do) Warler

Anievaisr [IPAL] o B GO O K Rl

AEnisniis Froe Clining peropry

frezirmmry el Bilieie

iz
Air Limbah Instalasi 1,606 Bi4s  pH, BOD, GOD, TS5, Perairan Tidak ada
Dormestik Fengolzhar Minyak & Lemak, E-Coli,  kilang Fhere gl g
Oorrien e Alr Limbah Armahia [MH,-M], Phospat  Aeier Do in
Mnieiaie [IFALT [Po4-] fuEnizres

Al o R B B

& bl E-Oot drver
! NH..:- el Hh stz (HUH £

Air Limbah Famantalan LT 24950  pH, Minyak & Lemak, kanal air Tidak ada
Lrilitas Feiera vy Klarin Bebas, RaksalHagl, pendingin Fhisie o sop
il Sulfida, BODs, COD L
Altisvgie pHOE bl bies

El iz,

e A R

Bl Cil
Ajr Limbah FPemantalan 29 473 Minyak & Lermak, TOC Wztar body in Tidak ada
Draitase M [IRER N o i plant zres Fhere iy zoy

Urzizne

ALrpepzioy
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Berikut ini konsurmsi air pada tahun 2024: [303-5]1 [11.6.6]
The following are water consumption in 2024 [303-5] [T1.8.4]

Konsumsi Kilang,
Hizing Corsprnipiinn s

Konsurnsi Fasilitas Pendukung Kilang dan Community, rm®

Lo i o oo Spoeieny Baiidiay soed Connenpeniy o

konsumsi Masyarakat o Sekitar Perusahaan, m*

Lot o Corenmprngies Aropies he Cormpgog ros
| L

Total Konsutmsi m®

Sopzd Ui rnogisn oo

Total Konsumsi/ Tefal Consumption (ML *

50757255 517.640,80
48532872 &03.044,00
348 830,32 2842393
1.541.731,5% 1.40% 9259

* Tidak termasuk sumur airtanah yang dikelola FDAM

rHExclgden gropndigion welly mgnggedd e HUAR

**] Konsumsi air total PT Badak WGL tidak berasal dari air di wilayah
yatig mengalami langka air.
i Bzt WG

I i, e S O R Lz )

ST et A MDD SIS R L Yl

Dari tabel di atas, konsurmsi air naik sebesar & 55%.

Tingkat pengarmbilan air senantiasa disesuaikan dengan
kernarmpuan surmber air tersebut untuk terisi kermbali secara
alarmi. Standar dan metodologi vang digunakan dalam
menghitung permakaian air mengacu kepada rata-rata
permbacaan met ering air yvang terdapat pada unit pengolahan
airuntuk kormunitas dan proses lalu dikalkulasikan selama
setahun. [303-11[303-21011.6.2][11.6.3]

Alrtanah vang digunakan Perusahaan juga diclah untuk
digunakan kermbali melalui proses daur ulang air bailer,
Tujuannya adalah untuk meminimalkan pengarmbilan air
tanah dari surnber-surmberya. Total volurme airyang didaur
ulang dan dirmanfaatkan kembali di Perusahaan sepanjang
tahun 2024 sehesar 327 2%4 réftahun air, atau setara dengan
12,7% dari total kebutuhan air di kilang, [303-31[11.4.4]

Walurme air laut vang digunakan untulk pendinginan pada
tahun 2024 sehesar 737 142594 m® Sehubungan dengan
volurne airyang diarmbil dari laut dikernbalikan selurubinga
ke laut, maka tidak ada perubahan dalam ketersediaan air
laut [303-31[11.56.4]

Bzszad on the tzhle above, water consumptionincrezse d by
5.55%. Water sbstraction rates sre continuously adivsted to
zffow forthe neturalreplenishment of the water sources. The
stendards 2nd methodology used for calowlzting weter usage
refer to the average readings from water meters located tthe
water trestment units for both commuonity and process needs,

a7

then calowlated overthe vear [303-111303-2011.6 2]011,6,3]

The groundwater used by the Company is also treated and
revsed throughz boifer water recyeling process. This 2ims

to minimize groundwaterabstraction from #s sources. The
totzlvolume of weter regycled and reused by the Company
throughout 2024 was 327 2946 m%esn equivalent to 12 7% of the
totalwater demand at the plant [303-37 [T1.6.4]

The valume of seawater used for cooling in 2024 was
739742 5% mT Since the entire volurme of weter zbstacted
from the se2 isreturned to @, there’s po change in seawsater

I el

gvzilabilibe [303-3] [17,6.4]
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Keanekaragaman Hayati
Biodiversity

Di daerah sekitarwilayah operasional Perusahaan terdapat
beberapa jenis tanarman endemis dan eksotik vang
rmermerlukan perlakuan khusus Untukity, sejak tahun
2014telah dilaksanakan prograrm perintisan laborat oo
kulturjaringan sebagai peningkatan metode pambibitan
tanarman, bekerja sama dengan jurusan Biologi Universitas
Mulawarman, Metode kultur jaringan adalah metode
pernbiakan tanaman secara in vitro, vaitd pengermbangbiakan
wang memfokuskan pada organ, jaringan, sel, kormponen sel,
protein, danfatau biomolskul tanaman dan tidak dilakokan
dalarm organisrme hidup, melainkan dalamlingkungan
terkontrol. Kombinasi metode kultur jaringan dan pembiakan
secara alami diharapkan akan meningkatkan kualitas dan
kuantitas tingkat keanekaragarran havati [Biodiversity ind ey
sehagai hasil dari program pelestarian keanekaragarman
hayati PT Badak MGL. [3-3]1 [11.4.1]

Kawasan kilang dan commuonity PT Badak NG L merupakan
kawasan peruntukan industri. Adapun total kawasan
perlindungan keanekaragarnan hayati FT Badak NGL
berupa Hutan Kota dan Arboreturn seluas 34,6 ha, Hutan
Konservasi Area [X seluas 4159 ha, Hutan Alarm Al-Kautsar
seluas 14,8 ha, Hutan Konservasi Al-Furgon seluas 21,2 ha,
Tarman Anggrek seluas 1,3 ha, Taman MPB seluas &5 ha, dan
kawasan buffer zone Berbas Tengah seluas 44 1ha, Dengan
dernikiantaotal kawasan perlindungan keanekaragaman
hayati adalah 5358,7 ha, atau 26,8% dan total area
Perusahaan Ruangterbuka hijau PT Badak MG L memiliki
luastaotal 1.10%,4 ha atau 5&% dari tatal area Perusahaan:
Kawasan initerdiri dari area permukiman, fasilitas urmum,
kawasan hutan, dan kawasan mangrove, yang tetap dijaga
anar hijau dan asri. [304-1]1 [304-2] [11.4.21[11.4.3]

FT Badak MGL melakukan permantavan dampak lingkungan
terhadap keanekaragarnan havati dan secara periodik
rmenghitung indeks keanskaragarnan hayati dalarm areanya.
Indeks keanekaragarman hayati mengalami kenaikan dari
3,801 padatahun 2023 rmenjadi 3,803 pada tahun 2024, [3-3]
[304-21[11.4.3]

Kawasanyang termmasulk dalarm ruang lingkup PT Badak MGL
terdiri dari ekosistern laut, pesisin, dan hutan tropis dataran
rendah. Meskipun lokasi kilangnya sarma sekali tidak ada
wang berada dalarmn daerah vang dilindungi, PT Badak MGL
rmelestarikan Hutan AlamdKota vang merupakan hakbitat bagi
beragam spesies yang keberadaannya cukup terancam, dan
telab dijaga keasliannya sejak kilang didirikan, Di sarmping
itu, pada jarak 38 krn dari wilayah operasi Perusahaan
terdapat Taran Masional Kutai yvang membentang dari

FT Badak MEL

fnthe zrezs strrounding the Compeny's operationzlsites, there

zre several iypes of ende micand exotic plants requiring speciz!
trestment. To address this, 3 fissue colture [zhoratory pifoting
programn hes bee n unde naay since 2074, aiming o enhance
plzat propegetion methods, in collzboration with the Biology
De partment of Mulzwarman University Tssue culture isanin
vitro plant propegation method, focusing on the propagation
of plantorgens, issues, cells, cell components, proteins, and’
or biomolecules in 2 controlled environment, not within z
living organism. The combination of tissue culture 2nd netural
Dropegstion methods is expected to fmprove both the guslity
and quantity of the biodiversity index 252 result of

PT Bzdzk NGLs biodiversity conservetion prograrm. [3-3]

JEREES

FT Badaf NGLS plant 2nd cornmuonity zrezszre designzted for
industrizluse. The totalares dedicated to biodiversity prote chion
a2t PT Badak NGL includes a0 Urban Forest and Arboretum
spEnning 35,6 heclares, Consenation Forest Ares X covering
4159 hectares, Al-Fawtszr Natura! Forest 2t 74,8 heclares,
AlFurgon Conservation Forest a3t 21.2 hectares, an Orchid
Gardenof 1.3 hectares, an MPR Gardenof 4.5 hectares, and

the Berbzs Tengah buffer zone totaling 44 7 hectzres. Thus, the
totz! bodwersity protection arez amounts to 558 7 hectares,
or 26 8% of the Company's totzlarez. PT Badak NGL's green
apen space covers @ tolal zrez of 1,100.4 heclzras, or 56%

of the Company’s totalarea. This arez comprises residentiz!
zones, public fzoilities, forest zreas, end mangrove reas, 2l
contingous i maintzined to rermain greenand pristine. [304-77

fang-2inre2ifinie

FT Badzsk NGL monitors the enviconmental impact on
biodiversitv znd perio dicalli caloulztes the blodiversity index
withinits zreas. The hindiversity index increased from 3807 n
2025 0 3.803 fn 2024 [3-37[304-2] [T71.4.5]

Fhe zrezs within PT Badzfk WGLs scope include marine, cozstal,
znd lowlznd tropica! forest ecaspstemns. Although none of its
plntlocations are situzted within prote cled areas,

PT Badak NGL preserves the Matoral/lirban Farest, which
serves @53 hebilst forvarfous threstened species and hes
maintzined s zuthentioity since the plant’s establishiment.
Furthermare, 2t z distznce of 38 km from the Compeny’s
operztionzlares fes Kutai Nabiona! Fark, extending from
Sontang Citeto Ezst Kutel Regency (n Ezst Kalimantan Frovinece,
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Kota Bontang hingga Kabupaten Kotai Tirmor, Provinsi
Kalimmantan Tirmur, dan menjadi habitat bagi beragam jenis
satwa yang dilindungi. Perusabaan juga melestarikan area
hutan rehabilitasi, vang merupakan daerah penghijauan
kernbali lahan bekas provek pendirian kilang, yvang di
dalarmmya terdapat tarmman untuk tanaman langka, tanaman
ohat, tanaman buah, serta taman anggrek. [304-11 [304-3]
[11.6.2] [11.4.4]

Dalarmpelaksanaan program pelestarian keanekaragaman
hiayati, PT Badak NGL bekerja sama dengan konsultan ahli
dari Institut Pertanian Bogar dan Universitas Mulawarman
Sarmarinda. Dari hasil penelitian tersebut diketahui babwa
hiutan alarmn PT Badak MGL merupakan mosaik vang masih
tersisa yang menggambarkan kondisi hutan hujan tropis
dataran rendah masa lalu, yvang sudah roolai jarang dijurnpai
ditanah kKalirmantan. Di dalam kawasan hutan

PT Badak NGL terdapat 34 jenis mamalia [termasuk
beragarn marmalia besar seperti Orang Utan, Bekantan,
Lutung Abu-Abu Kutai, Owa Kalawat, Kera Ekor Panjang, dan
Kukangl, 138 jenis burung, di antaranya Elang Bondol dan
burung Madu Sepah Raja, 27 jenis reptil, 500 jenis insekta,
17 jenis amfibi, dan 32 jenis ikan, Kawasan vang dimaksud
adalah plznt site T Badak MGL di kota Bontang wang
rmerupakan satu-satunya lokasi operasi Perusahaan. Dengan
dernikian, 100% arsa operasi Perusahaan merupakan
ternpat yvang rmemiliki risiko keanekaragarman-hayati
sehingga harus diukur dan dipantau. [304-31 [11.4.4]

Perusahaan juga rmermiliki dan mengelola kawasan
konservasi marina di sekitar kawasan operasinya, yang
terletak berdekatan dengan fasilitas kilang produksi,
kornpleks perkantoran, perurmahan pekerja, serta fasilitas
urnurn. PT Badak MGL juga melestarikan perairan Bontang
sebagai kawasan konservasi ekosistern terurmbu karang
vaitu Ferairan Karang Segajah dan Perairan Kedindingan
vang berjarak kurang lebib 10 km dari wilayah operasi
Perusahaan. Pelestarianini dilakukan bekerja sama
dengan Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Kalimantan
Tirmnur, Universitas Mulawarman, Badak Diving Club, dan
rmasyarakat nelayan: [304-1] [304-31[11.4.21 [11.4.4]

Dalarnkawasan operasi PT Badak MGL dan kawasan Kota
Bontang, terrmasuk Tarman Masional Kutal, hidup sedikitmya
30 spesies satwa vang dikategorikan rentan, terancar atau
sangat terancarm punah menurut internstionz! Unionfor the
Conservation of Mature [IJCH] Aed List Species. Beberapadi
antaranya disajikan dalarm tabel berikot. [304-41 [11.4.5]

which is home to diverse protected wildiife. The Companyalo
conserves rehabilitzted forest zreas, which zre reforested 2nds
fromn formmer plznt construction projects, contzining gardens for
rare plants, medicing! plants, fruit trees, and anorchid garden.
F304-11 (30437 (T1.:4.27 [11.4.47

FPT Badak NGL implements fts biodiversity conservation
progrem (o collzboration with expe?t consultznts from Bogor
Agricelturs! University 2nd Mulzwarmen University Samerinda.
Fesezrch findings from this collzboration indicate thet

FT Badzk NGL's netueralfore st is 2 surviving mosaicthat reflects
the condition of pest lowlznd tropicalrainforests, which are
now becoming rare in Kakmentzn. Within the PT Badzk MEL
forest ares, there are 54 mammal species fincluding l2rge
marmmeals life Oranguizns, Befiantan, Kotal Grey Leaf Monfeys,
Dwe Kalawst, Long-tailed Maoceques, and Slow Lorises], 138
bird species (such as Brahming Kites and Scarlet-backed
Howerpeckers], 27 reptile species, 500 insect species, 17
amphibizn species, and 32 fish species. The ares in question

is the PT Sadzf WGEL plant site in Bontang City, which s the
Compam's sole operational location. Consequently TA0% of the
Companys operationel zrez (s 2 site with biodiversity sk that
must be measured and monitored. [304-31 [11.4.4]

The Companyalso owns and mangge s marine conservation
areas around is operationz! zone, situzted near the production
plant fzcilities, office complex, emmploves housing, 2nd public
fzcilittes. FT Badak MGL 2ls0 preserves the waters of Bontang
zs coralreef ecosystern conservation aress, specifically Karang
Segajah Waters and Kedindingzn Waters, approsimatelds 10
from the Company's operationalares. This conservation effort is
conducted in collzboration withthe Fzst Kelimantzn Provinciz!
Mzrine and Fshe res dffice, Mulzwzrman University, Sadak
Diving Clib, and locs! fishing communities F304- 17 [304-37

T AT T ronT
T 28 {11 4]

Within FT Badak NGLs operationz! arez and the wider Bontzng
Cityarez, including Kutel NattonzlPark, e 2t least 50 2nimal
species categorized zs wwlnerzble, endangered, or oritfcaly
endzngered zccarding to the Internstionzsl Unian for the
Conservation of Mature (TUCN] Red List Species. Same of these
are presente d in the following table. [304-4] [T1.4.5]
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Spesiesyang Terancam Punah menurut [UCN
Endzngered Species according to (UCH

Mama Umum

Mama Spesies

A

Status IUCH

LFLLY

Fauna
Orangutan
o Fongo fiameseis
L srifiiat!
Bekantafn : hzszlis larvetus
el iy, v =]1%
Owa Kalawat .
Errnezn anlilizn ipiaates oiiglicrs
Beruk ;
T iz Mzczos nemesting
Sealier i e irizagn e

Flora
'.:‘pau:m Uﬂjludru Chrsophitiom clersense
-3 :I f L=
IJf-lrnhuL:-'Ilawar Svzvgium mihendrze
R
Marm=Mam . -
g Cynometrs insequifoliz

Pengelolaan Emisi
Emissions Management

Permanasan global merupakan fenormena vang sebagian
hesarnya disebabkkan oleh manusia dan telah mulal menim-
bulkan berbagal persoalan lingkungan vang tidak frudah
dizelesaikan dengan cepat. Oleh karena itu, PT Badak NGL
rmenilai sangat penting untuk turst berpartisipasi dalam
rmengendalikantahapan-tahapan operasionalnya sehingga
dapat rmengurangi emisigas-gas rumah kaca [greenfouse
gzses—GHG], penvebab utarma terjadinya permanasan global.
Fartisipasi PT Badak MGL dalam perubahan iklim sejauhini
rmasih bersifat inisiatif untuk mengurangi ermisi gas rumah
kaca. Perusahaan belurn rmelakukan langkah lebih jauh
untuk berkontnbusi dalam pelobian kebijakan publik untuk
perubahaniklirm. [3-31 111111 [11.2.11 [11.2.4]

Kualitas udara vang baik dansehat perlu diciptakan untuk
rmelindungi kesehatan setiap pekerja dan masyarakat
sekitar. Untuk itu, Perusahaan melakukan Program
Permnantauan Kualitas Udara berdasarkan Rencana
Permantauan Lingkungan [RFL] dari kajian AMDAL. Program
ini dilaksanakan dengan melakukan pengukuran kualitas
udara emisi dar sumber 002 vent stzck, boiler stzck, turhin
gas, insinerator medis, suar bhakar, dan udara sekitar [3-3]
[11.1.1]

FT Badak MEL

Sanhgat Terahicarn

L it Lo e 2

Terahcam

Er i

Terancam

Eritpiiogay

Teraheam

Liviimrigperen

Sangat Terahcarn

Ll Lotz e o

Terancam

Errpidenst

Rentah

Frariz sl

Globzslwarming, primzrily driven by humen sctivities, has led
tovarious environmental issues that are challenging to resolive
guickle Therefore, PT Badak MGL deems it crucizl to pariicipate
incontrolling its operationz! stzges to reduce greenfiouse gas
{ZAG emissions, the primary cause of globa! werming.

FT Bzdzr NGLS periicipetion in climate change efforts remains
zn inftiztive to reduce GHE emissions. The Company has not yet
taken further steps to contribute to public polioy lobbying for

FOVET AT T2 0T ET 240

(e )

climate change. [3-2

fdaintzining good and healthy air quality is essentizl o protect
the fiezlth of 2ll employess and surrounding communities. To
thisend, the Company implements 20 Afr Quality Monftoring
Program besed on the Environmentz! Monitoring Plan (RFL]
from the AMODAL study This program involves continuously
messuring air quality emissions from sources such as C0q vent
stzchs, botler stacks, gasturbines, medica! incinerstors, flares,
zndambient aic [3-37[11.1.1]
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Errisi gas karbon dicksida [C0O ) yang herasal dari fasilitas
operasi FT Badak NG L bersurmber dari gas umpan vang
keluar melalui CO, vent stzck, hasil pernbakaran pada boiler,
dan pembakaranpada suar bakar Pada tahun 2024, total
ermnisilangsung sebesar 2 270,465,797 ton CO4e. Dengan
menggunakan perhitungan bherdasarkan nilai Globe! Werming
Potertiz! [GWPF] yang menggunakan satuan CO, ekuivalen
[CO,el, PT Badak MGL memantau erisi GHG dar setiap
proses operasinya. Perhitungan emisi langsung GHG
rhenicakup seluruh fasilitas vang dirriliki dan dioperasikan
oleh Perusahaan; dan dilakukan berdasarkan metode
zssetdfield based, Perusahaan mengukur emisi gas CH, dan
Mz0 dalarmn satuan CO.e, sesuai fakior emnisi dan GWFE dari
Peraturan Menteri Megara Lingkungan Hidup Bl Mo 12 tahun
2012 tentang Pedorman Penghitungan Beban Ernisi Kegiatan
Industri Mirvak dan Gas Burni, [305-11[11.1.5]

Selain ermisi dar kegiatan produksi, PT Badak MGL juga
rmenghasilkan ernisi gas rumah kaca antara lain melalu
perjalanan dinas para pakerjanya, permbelian barang,
dan pengifman produk. Ferusahaan belum menghitung
jurrlah emnisi CO, untuk kegiatan tersebut di atas dan
akan melakukan perhitungan untuk laporan berikutnya,
Marnun, Perusahaan menghitung emisi tak langsung dar
permanfaatan minyak digsel dan bensin untuk kendaraan
operasional. [305-2] [11.1.4]

Carbon dioxide (k] gzs emissions from PT Badek NGLs
operationa! facilities orfginate from feed gas discharged through
E0: vent stzoks, combustion in boilers, and flartng. n 2024,
totzldirect emissions amounted to 227044699 tons of Clze.
Using celewlztions besed on the Globs! Warming Fotentiz!
[GWFT expressed in C0: equivalent (COze] units, FT Bzdak MNGL
monitors GHG emissions from ezch of fis operationz! processes.
The calculztionof direct GRG emissions covers 2l fzoilities
owned and operated by the Companyand iz performed using

an asset'field-based methodology The Company measures GHe
gnd Mol gzs ermissions in Clke units, 2ocording to the erhission
factors gnd GWF specified inthe (ndonesizn Minister of State for
Ernvironment Regulztion No. T2 of 2072 concerning Guidelines
for Calowlzting Emission Loads from Ol and Gas (ndustoy
Activities. [305-1] [T7.7.57

Beyond ermissions from production activities, PT Badak MGL
zlzo generates greenhotse gas emissions from sources such
zs ernplovee Business travel procurement of goods, and
product deliveries. The Company fas not yvet calculzted the 002
emissions forthese activities but will include thern in the next
report. However, the Company does calouizte indirect emnissions
fromn the use of diesel znd gasoline for operationz! vehicles.

F305-2] [T1.1.67

Emisi GHG PT Badak NGL pada 2023~ 2024
PT Badak NG s GHG emissions in2023- 2024

Emisi Langsung [Cakupan 1] [ton CO=]
Liresy Brolvs (e oy e 21 foee (e

OO, vent stack

Borlar

Suar Bakar f Flare

Turbin Gas [ Gzs Turbine

Mg iz Inoin eirstor

Minyakl Giesel il

Bensin

Fugitive

Wes telister Trestment Flant

Total Emisi GHG

S B e

513.275,10 45376659
1.489 475,00 2180.608,45
£2,899.55 2930892

i 0

0 i

1,78945 2.1464,01
541,43 184,94
2455 59 243302
2771 25,07

2.270.456 9% 2.738.576,51
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Emisi GHG PT Badak NGL pada 2023~ 2024
PT Badzk NGLE GHG emizsions in 2023- 2024

Suniber Emisif tirisy

Ernigi tidak Langsung [Cakupan 2] [ton 0]

o acy Eerng i (eeoe Slilen (e

Pengqunaan Listrik dari pinak ketiga

s prgigyar igizrn s Cot i) IL'I'I"-:fl'-- b

Ernisi tidak Langsung [Cakupan 3 [ton ¢ 0] 4

aide
2

fiisiiv o] brrng s (Senns frt Dy T

Total Emisi GHG / /.

FAva02 89,27

2.270.458,99 2.7TIBETES1

*| Padatahun 2024, FT Badak MGL belurmn melakukan
perhitungan emisi tidak langsung [cakupan 3] sehubungan
dengan masih dalam proses penyesuaian standar

perhitungan. Inforrmasi mengenai ermisi cakupan 3 akan
dilaporkan pada laporantahun berikutnya, [305-31011.1.71

Perusahaan menghitung rasio intensitas emisi dalam
setahun sehagai berikut: [305-41 [11.1.8]

*1in 2024, PT Badask WEL had not yet exlealzted its indirect
emissions (Scope 31 asthe Company was shill inthe process
of adzpting its calealztion standards. Information regarding
Scope 3 ernissions will be reported in the nextannus! report,

[a0s-3I T 1.7

Fhe Company caleulztes s znnualemission intensity ratio as
Follows: [308-47 [T1. 1,817

Rasio Intensitas Emisi PT Badak NGL padatahun 2023- 2024
PT Badak WGL's Emission Intensity Bati for 2023- 2024

Sumber Emisif Souice of B sico

2024

Tidak Langsung

Langsung Tidak Langsung

Ernigi f Lo [ton COe] 2.280.673,97 77302 2.738.489 22 g227
Produksi LMG f LG cregoction [ton] 310817 4.870.40%
Rasia Imensitas Bmisi [ Lo i fnfsosis fiiic 0, &1 000253 0,54 0,00002

FPenurunan Ermisi GHG PT Badak NGL di tahun 2024
dibandingkan tahun 2025 adalah sebhesar 477 795 25 tan
COze atau 17 4%, Beherapa upaya vang dilakukan untuk
rmengurangi emisi GHG dan gas-gas lain, diantaranya; [305-

BI[11.2.31

Program

Froiezrn,

PT Bzdsk NGLs GHG ernissions decrezsed by 477,775,258
tons of Clke, or 17.4%, in 2024 compared to 2023, Some of the
foftiztives undertzfen to reduce GHG znd other g2s e missions

inclide: [308-51111.2.37

Pengurangan Gas Rumah Kaca

E s e e B
|."IL|‘|." AR

[Tan

Otomasi Sistern Pengendalian Antisonge Kompresor Refrijeran unt ok Mengurangi Konsumsi Stearn pada

Froduksi LMG yatig Rendah

Apgnrrnzinn e

LA il

Proyek L PG Production Qotirmization [LPO]

LHGE Hroclino Gubioziio (DH0T Hrorac

Fenguratigah Emisi dengan Metode Cooldown Baru untuk Hest Cxchangar 4E-40

Errng it qagonn gl g fewe Coinomn fMaihoc fon Beg bychzogen AE-40

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL
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% | 5 |

11%9.308,55

87,43
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Program
L

| Pt SN
AL TN

Pengurangan Gas Rumah Kaca

GH G Rasin

ITon €O)

Menghindari Loss Frodoction akibat [nterupsi Beban pada Saat Fenggantian LIPS dengan Metode

Synchronized Change Qier

£.530,90

Avigivgy Preeineine Losy, Soas e ogeliderr oot Saning GFS Rlapdatermiang pagh Specbeang s Clioge Gy

e fireey

Fenguratigah Emisi Gas Suat Bakar Melalui Total Ges Recycling Strste gy pada Sistem Sirkulasi Refrijeras

sagt Suplai Gas Umpan Berkurang Sangat Drastis

L2207 88

Fizr e Gz Bernsyir fladieicn Shegpgh g Daled Gat, Reaeclivg Serztadrerr (he Badorgerziinn Cicplzgmn Spadom

Lhorig Urssine Foog Gy Spooil flagcinn
4 b

Fenghematan Fuel Gzs dengan Meningkatkan Efisiensi Fowerzod Distribution Trensformear

532,75

Frosl Gy gy b foooe g Poer goed Dt i dien fegrndiiemen Bllieiaig

Peningkatan Jaringan Distribusi Daya

Heopver Ui ilnireo e dmo o soneng

Pengurangan Kelebihan Oksigen pada Boiler 31F-24/2%

Cinprpen by vy, plaseiion o Hedler 21 b 2a7007

1.70%.41

20,90

Fenghematan Enargi dalam program Jaka Samudra [Jaringan Kawasan Sistem Pelampung Akuakuliue

Wodern Ramah Lingkungan]

2,93

Btz S i e sl Sainipdt s Hreavarn el sl bosnins izl brosnigly Meetaim Annsonion 2

e PR

Dptimasi laju alir sweep gzs pada proses operasi dilakukan
untuk rengurangi volurme fzred Aydrocerbon. Dalam kondisi
operasi normal, volurme fzred gas dijaga minimum pada

laju 438 Nrrffjam untuk dry flzre dan &2 Nmdfarm untuk wet
Hzre. FT Badak MGL tidak melakukan venting atau pengaliran
hidrokarbon secara langsung ke atrmosfer. Jurnlah flzred gas
ini setara dengan 32 71 MBOEfam.

PT Badak MGL tidak memproduksi, mengirnpor, dan
mengekspor Bahan Perusak Ozon [EFO]L Narmun derrikian,
Perusahaan mencatat dan mernperhatikan pernakaian
bahan perusak lapisan czon dan melaksanakan program-
program pengurangan pemakaian bahan tersebut. Sejak
akhirtahun 2014, PT Badak MGLtidak lagi menggunakan
HALOM. Dernikian pula penggunaan mesin pendingin yang
rmenggunakan Freon R-22 dan RB-134 secara bertahap diganti
dengan produk vang menggunakan refrigeran vang ramah
lingkungan seperti Heptzflueropropens atau Refrigeran
R-3144, R-4104, R-407A, dan R-32yang lebih ramah
lingkungan. Prograrm penggantian ini telah dimulai sejak
tahun 2006 dan ditargetkan selesai pada tahun 2030, Pada
tahun 2024, PT Badak MGL rmasih menggunakan refrijeran
R-22dengan nilai indeks Ozone Depleting Potentizl [ODF)
sebesar 0,05 dan K-134 dengan nilai indeks ODF sehesar
0. Penggunaan refrijeran R-22 pada tahun 2024 sebanyak
1.564,70 kg, sedangkan pada tahun 2023 sebanyak 1.782,62
kg. Fenggunaan refrjeran B-134 padatahun 2024 sebanyak
27,22 kg, sedangkan pada tahun 2023 sehanvak 465 78 k.
[305-4]

FT Badaf WGEL optimnizes the sweep gas flow rate during
operEtions to reduce the volume of flzred hvdrocerbon. Under
normalaperating conditions, flzred gas volumes are keptio

2 minicien of $38 W@ hour for dry flzres and B2 Nm%hour
forwe! flzres. PT Badak NGL does not vent or directlrrelezse
fydraczrbons into the strmosphere. This flzred gas volume s
equivalent o 3277 MBOE hour

FT Bzdzf MGEL does not produce, fmport, orexport 0zone-
Daplating Substarices (0051 Mevertheless, the Company
records and monitors its use of 0zone-depleting substances
zrd implements programs to reduce their consumption. Since
the end of 2074, PT Badaf NGL has no longer wsed HALOM
Sirnilzrly the use of coaling machines thet utilize Freon A-22
and F- 154 is being phased out and replaced with producls

that use more environmentally frie ndly refrigerznits, suchas
Heptzfluoropropene or Refrigerants A-5744, A-4 104, R-4U74, =n0d
fi-32 This replacement program began in 2008 snd fs targeted
for completion by 2030 In 2024, PT Bedak NEL still used R-22
refrigeraat with an Ozone Depleting Potential {007 index valie
of L85 2nd A-134 with2n O0F index value of 0. The use of R-22
refrigerant in 2024 was 1,062 %0 kg, 2 decrease from 1,782.62
fg in 2023, The use of A-134 refrigerant in 2024 was 2722 fy, 2
decrezse from 664,78 fy in 2025 [305-4]

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Perusahaan melakukan inventarisas emisinya berdasarkan
Peraturan Menter Megara Lingkungan Hidup B Mo 12
tahun 2012tentang Pedoman Fenghitungan Beban Emisi
Kegiatan Industri Minyak dan Gas Burmi. kandungan

S0, MOx dan partikulat diperoleh dengan pengukuran
bulanan. Perhitungan jurnlah emisi dilakukan dengan
rmermpertirnbangkan laju alic rata-rata gas buang bulanan
dan hasil pengukuran bulanan. Hasilnya dipaparkan pada
tabel-tabel berikut, dan secara urnum dapat disinpulkan
bahwa ermisi gas-gas darioperasional PT Badak MGL berada
pada tingkat vang aman bagi lingkungan. [305-71011.3.1]
[11.3.2

Emisi Boiler Tahun 2024

GoilarCrviesinnedn 2024

IF-01 B
IF-02 B
FE-03 B
JF-04 B
J1F-05 B
31F-04 B
31E-07 B
J1F-08 TE
31F-07 TE
31F-10 TB
3MF-1 TE
F1F-21 14,54
31F-22 13,50
J1F-23 14,05
J1F-24 11,48
J1F-25 13,21

The Comnpany inventories its emissions based an the Indonesizn
Minister of State for Environment Reguistion No. 120f 2072
concerning Guidelines for Caloulting Emission Loads from O
znd Gas ndustnrdctivities. S0y, Ny, 2od perticulzste matter
content are obtzined through monthly measurements. Emission
calcmlztions consider the avwerage monthly exhaust gas flow rate
znd monthly measurement results. The findings, presented in the

tzblas below, generzlly indicste that gzs emissions from
FT Badah MGL= operstionsare at 3 safe level for the
environment F305- 711,300 17.3.2]

B B
B L=
L= B
=] =]
B =]
TE B
TE B
B B
B B
B =]
TEB B
285,867 23]
154,00 0,65
280,73 1,70
201,77 2,97
23R4 147

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL



126

kinerja Lingkungan

L o e
(el S ey B Wl B e

3TF-24 11,24 234,34 1.33
SAF=Lf 13048 25050 1,45
31F-23 14,38 26258 1,079
e TR 25240 084
21F-20 TE TE TE

Rata-rataf 4.

Baku Mutu f {

TE: Tidak Beraperasi /1 & Mo Gosezing

Emisi Turbin Gas dan Insinerator 2024
Gaz Turbine 2nd {ncinerstors Emizsions in 2024

Turbin Gas Insineratos

MO (g m) TE TE
Baku Mutu N0 Quality Standend [mogm?) 320 300
S0 (g M m?) TB TE
Eaku hutu S50 Guadity Standsrd [moMm?) 150 280
Partikulat/Perdcoizte mgNme) TE TE
Baku kuty Partikulat/ Ferticuizte Quslity Standad mgfHm? 50 50

TE: Tidak Beroperasi f i el Cpezing

Beban Emisi M0x, 50x, dan Partikulat
M, S0x 2nd Perticulzte Emizsions fn Lozds

2024
Nex fon) Stxion)  enikulatlionl g, on)
Boiler / Boflers 3211,28 170,87 20,71 3.837,78 178,76 &0,21
Turbin Gas [ Fas Turbing TE TE TE TE TE TE
Insineratar f ncinarstors B TB B TE B B

Jumlahf fois

TE: Tidak Beraperasi/ &, el Cosezing

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Pengelolaan Limbah
Waste Management

Sehagal perusahaanvyang bertanggung jawab dan pedul
terhiadap lingkungan, FT Badak NGL secara cerrmat
rmelaksanakan permantauan sekaligus penanganan
berbagai jenis limbah vang dihasilkan dari setiap proses
dalarn kegiatan operasionalnya. Limbah Bahan Berbahaya
& Beracun [limbah B3] dikelola sebaik mungkin untuk
rmelindungi kesehatan pekerja dan masyarakat di sekitar
fasilitas kilang dan melestarikan kondisi linglkungan.
Perngelolaan limbah B3 di Perusahaan dilaksanakan
berdasarkan Rencana Pengelolaan Lingkungan [RKL] dan
Rencana Permantauan Lingkungan [RPL dari kajian AM DAL
[3-31[11.5.1]

Limbah Menurut Komposisi [3046-31011.5.4]
dalarm metrik ton (t]

Ko pasisi Limbah

Arnis corn s A

Limbiah B3 Heosriioe masis

2024 Litnbah non-B3 -z sous e le
Limbah Totalf foizl Al
Limbah B3{ Baemrooie nasle

2023 Liribah non-B3 1 fen-tiaaar doa wenls

Limbah Tetal f foil Al

Limbah B3

Lirmbah B3 ywang dialinkan dari pernbuangan akhir
berdasarkan pengerjaan pernulinan dalam mstik ton [t)

m Pengelolaan Limbah
e L]

Persiapan Lituk penggunaan ulang (reose)

Hropgrzinr i fejine

Daur Liang lrecyels]

2024 R
FPengerjaan pemulinan lainnya
Lila far | faie (i,
Persiapan untuk penggunaan ulang [reuse]
Hrstizigion it rause
Daur Ulang (recycle]
2023 |I".I‘:"'_}-"_"_'I.r 15

Fengerjaan pemulinan lainnya

LAl o e i,

FT Badak MEL

Timbulan Limbah dari

Alabas Daiar e

Asa responsible and environmentzliy conscious company;
FT Badak NGL meticulously monitors 2nd manzges varous

types of waste generzsted from every process within is
operztions Azzardous znd Toxic Waste (hezardous wastef

= managed with the utmost czre to protect the hezlth of
employess and commu nities sround the plant facilities and
to praserve epvironme ntz! conditions. The manzgement of
hazzrdous waste a2t the Company is carried out in accordznce
with the Ervironmental Manzgement Plan TRKU snd
Environmenta! Monitoring Flan IRPL] from the AMOAL study
F3-3111.5.17

Waste by Composition [308-3171.5.4]
in metrictons (i

Limbah yang Dialihkan Limkah yang Dibuang ke

Pembuangan Akhir
138,53
B9T. 94

1.036 49
987,76
343,63

1.831.3%

Hazardous Waste

Hezardous Weste diverted from disposz! by recowveryoperation
inmetric tong (4

Di Tempat

L

o 51,20 51,20
2,80 o 280
Total 54,00

o a 0

o 203,47 20347

o o 0
Total 203 47

Sustzingbility Report 2024
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Lirmbah berbahaya (B3] yang dikirirmkan ke pembuangan
akhir rrenurat pengerjaan permbuangan, dalam metrik ton [t)

Di Tempat

Insinerasi [dengan peralehan energi

| i i o
PO T I !1-1-1.|'| S L gf_'_f,-L.-f;-r}.-_,'

Insinerasi [tanpa peralehan energil i
foeied sl i Sos Gy ol

Fenimbunan di TRA[304-51011.5.8] .
Lagriililog L3064 -S10T16.6]

Fengerjaan pembuangan lainnya 0

Lol i il no e gl

Tirnbulan lirmbab B3 di PT Badak MGL antara lain adalah
lirrbah cair [air terkontarninasi aMDEA, glhcol, minyak
pelurmas hekas, dan sisa bahan kirmial, lirnbah pad at
[moleculzr sieve terkontaminasi B3, sulphur impre gnzted
zctiveted carbon [S1AC], charcoa! lirmbah resin, limbah
elektronik, lirmbah infeksius, abu medis, limbah B3
kedaluwarsa, kermasan bekas terkontarminasi B3, cartridge,
larmpu, rmajun terkontarminasi B3, elemen filter, baterai
hekas [aki hekas], dross atau slzg dari proses blasting, slzg
atau bottom zsh insinerator, dan ashes) dan lirmbah gas
[retrigeran bekas dari peralatan elektronik]. Perusahaan
rmiengidentifikas dan mengklasifikasijenis limbah B3 dan
lirnbah non-B3 unt uk membuat perencanaan pengelolaan
lirmbah yvang tepat, sehingga dapat mermitigasi risiko bagi
lingkungan dan pekerja. Inventarisasi limbah B3 diperbarui
dan dilaporkan secara rutin kepada pihak internal dan
eksternal. [304-41 [11.5.5]

Jurnlah lirnbah B3 turun dar 987 7&ton pada tabun 2023
rienjadi 138,53 ton pada tahun 2024 atau sebesar 86%
dikarenakan tidak adanya aktivitas decormmissioning pada
Irainyang ada di PT Badak NGL pada tahun 2024 sehingga
pengurangan lirnbah B3 rmengalami penurunan secara
signifikan untuk keseluruhan lirnbah baik untuk jenis Limbah
B3padat, cairdan gas.

Lirmkah di PT Badak MGL diproses dan ditangani dengan
cerrnat sedermnikian rupa hingga mermenuhi Baku Mty
Lingkungan [BML] Padatahun 2024 tid ak terjadi tumpahan
lirnbah B3 [rminvak diesel, pelurmas, dan Lainnyal ke

Hzzardous waste sent for finzl disposa! in zccordz noe with
disposal procedures in metric tons (1

0 o 0 0 0
2,65 2,65 0 282 2,82
81,88 1,88 0 TE1.47 781,47
o i 0 0 0
Total Total

Hzzardous waste generated 3t FT Badaf NGL includes liquid
waste faMOEA-comtaminate d water, glenl, used lubriczting

off, znd chemical residues), solid weste (hazardous weste-
contarminated moleculzr sieve, sulfur-impregnated actiated
carbon (SIACT charcoal resin waste, electronic waste, infectious
waste, medica! ash, expired hazzrdous weste, contaminzted
used prokaging, cartridges, Emps, hazardous waste-
contarminated rags, filter elements, used batteries, dross or slzg
from blasting, incinerstor slzg or bottom ash, zad asbestos], znd
gaseous weste (used refrigerants from electronic equipmentl.
The Company identifies and clessifies both hezardous z2ad non-
hezardous waste to oreate 2 proper waste management pln.
This felps mitigate risfsto the environment 2nd o emplovees.
We regulzrly updzte and report our hazardous waste invertory
to both internalzand externa! parties. [3046-41 [11.5 5]

The valume of hazardous waste decrezsed by 84%, from 98774
tons in 2025 to 138,55 tons in 2024 This significant reduction
was primerily due to the shsence of decommissioning sctiit fes
ananyof PT Bzdsl MGL's Trainsin 2024, lezding to z substantia!
decrezase (0 the generation of alliypes of waste, (ncluding solid,
fquid, 2nd gaseous waste.

Waste 2t FT Badzk NGL i metictlously processed znd handled
to meet Environmentz! tuality Stendzrds (AMLL In 2004, thers
Wwere no significant hezerdous waste spills (diesel lubricznts,

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



lingkungan vang sifatnya signifikan danfatau mencermari
lingkungan sekitar. Selain itu, permbuangan limbah
Perusahaantidak menirmbulkan dampak signifikanterhadap
kawasan perairandan habitat terkait lainnya, baik yang
dilindungi maupuntidak dilindungi. [308-4] [11.5.5] [11.8.2]

Pengelolaan keseluruhan lirmbah B3 PT Badak NGL
dilakukan rmelalui pengirirman ke perusahaan pihak ketiga
wang rmermnilikiizin dar permerintah, Jurnlah limbah B3 vang
dikelola oleh pihak ketiga di tahun 2024 rmencapai 13573
tan, terdiri dari Limbah padat 50,54 ton, lirmbah cair 746,24 ton,
limbah sludge 4,84ton, dan lirnbah gas 4,10 ton. Sermentara
sisa limbah B3 vang disimpan di TPSdi akhirtahun 2024
sebesar 280 ton. Tidak ada limbah B3 vang dikapalkan ke
luar negeri. [306-4]1[3058-21[11.5.31 [11.5.5]

Perusahaantidak melakukan akiivitas eksporimpor

terkait dengan limbah B3 Meskipun tidak terikat dengan
Bzsel Convention, FT Badak NG L senartiasa herperan aktif
rmeningkatkan koalitas lingkungan dan mencegah timbulmes
potensi bahavya akibat pencernaran logarm berat.

Limbah Non-B3

Lirrbah non-B3yang dialibkan dari pernbuangan akhir
berdasarkan pengerjaan pernulihan, dalam rmetrik ton (i)

Pengelolaan Limbah

Aorie Mz ez

znd othersi into the environment that caused pollution

Furthermore, the Company's waste disposs! did not significantly
impact squatic areas or relsted habitsts, whether protected or
unprotected. L308-41 115,51 (11.8.27

Owerzll, PT Bzdzf NGL manzges its hazardous waste by sanding
itto government-licensed third-party companies. [n 2024, the
volume of hezerdous waste manzged by these third perties
rezched 130 75 tons, which included 5054 tons of sofid waste,
F8.24 tons of fguid waste, 4,86 tons of sludge waste, and £.70
tons of gaseous weste. The remzining hazardous weste storad
3t the temporary storage fzoility 2t the end of 2024 was 250
tons. Mo hezzrdous waste was shipped zbrogd. [3068-4]3046-27
(T3 T1.5.57

Fhe Company does not engage inany import or export ctivities
relztedto hezardous waste ARhough not boind by the

Szsel Convention, PT Badzfk NGL actively strives o improwe
environmentzl gualiitrznd prevent potentiz! hzzards from heawy
metal contamination:

Nan-Hazardous Wasie

Nop-Hazzrdous Waeste diverted from disposa! by recovery
aperztion, in metric tans ]

DiLuar

Lol

Di Tempat

Persiapan Lntuk penggunaan ulang (reose]

Hrspgr it e e

Daur Lang lrecycle]

g
2024
Fengerjaan pemulinan laitnya
LI sty | a0 i,
Persiapan untuk penggunaan ulang [reusel
Hrstizi g i fauke
Daur Ulang [recycle]
Hespeiryg
2023

Fengerjaan pemulinan lainhya

Ll recoper e pos i,

0 0 0
22511 29,03 25614
0 o i
Total 258,14

0 0 i
219,58 27,50 247.08
0 0 i

247 08

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL

129



130

kinerja Lingkungan

B e SR
Lirnkah non-B3 vang dikirimkan ke permbuangan akhir Non-hezzrdous waste sent for final disposzlin zocordznee with
menurut pengetjaan perrbuangan, dalam metrik ton [t disposa! procedures in metric tons (1

Pengeklaan Limbah

Di Tempat
Ilns.?nerlalsi [dler?lgan pemlehlan energi) 0 0 0 0 . .
PREEETE Sl ![-1-1||'I SAS L E“'_:'.'L-'E'f}-'_.'
Ilnsineralsi [I,an.Pa pnlarnlehan energil 0 0 a 0 0 0
| LAESEE R P !l'l"llll':'.'l.'L ==l I't"_'.'.'l.-'&'l'_!.-','
E'Erf“m"-‘r“”a“ gl 0 535,82 639,82 0 594,55 594,55
Ir::llanget_"]jaan pemhualrjgan lainmya 0 0 0 0 0 0
R ST o Sl e AT T
Sehagal Perusahaan vang mengedepankan aspek SHEQS, As 2 Company that prioritizes SHEQS [Safaty, Health,
PT Badak MWGL secara konsisten melakukan pengelolaan Emviranment, Quality znd Securityl zspects, FT Bedak MGL
terhadap limbah Mon-B3 setiap tahunnya. consistently manzges its non-hazardots waste annually
PT Badak MGL tidak memberikan dampak signifikan PT Badzf NGL doesnt significantly impactwater bodies
terhadap badan air yang terkait dengan air buangan dan concerning its wastewaterand operationalraneff [306-77
lirmpasan operasinyga, [306-11011.5.2] 2]

Investasi Pengelolaan Lingkungan
Environmental Management Investment

Urtuk rmening kat kan kinerja lingkungan, PT Badak NGL Toenfiznce s environmentz! performance, PT Szdzk
rmengalokasikan biaya pengelolaan lingkungan dengan total NGL zllocated (D24 465,577 160 towards environmenta!
imvestas pada 2024 sebesar Bpld 456579 185, mansge ment, representing the totalinvestment in 2024,

Investasi Pengelolaan Lingkungan
{mvastment on Environmental Management

Investasi ““
fres iz Rupiah [Rp]

Femyusunat dokurmen lingkungar

e ) : 1.411.035.1 50 427 821,750

Pfi'ltliff;ftl:','f' T R St R R f R AR LR R TS
FPemantauat lingkungan

: L I 250,787,700 436020441
J:I'I[.'ll’:','l’lfrlfl'll,'-_'l_rrl:’,'l'lll:','l'll'li'l
f‘?f}'f'kf?"{ “%?Ej“_.r'f'“i%'.,‘.ﬁh*k r 94,554 450 327,929,579
e L et ST B - U B R R Rt
Pelatinan f Sertifkasi Personil
Pelatihan [ Sertitkasi Personil L Sl
Alszrl‘r_waterlall p,alharjg:gul?ngaln pencemaran ATEGAED GE380735
sl i s (Rl LY R
EEng eiaatarishintate 4725000000 991,400,000
AT TR A T AL | rn;ﬂl;:i"grrlg-rll
Pengelolaan limbah cair 277 091 BE RO BEE L4k

A s g ey
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Investasi Pengelolaan Lingkungan
favestrent on Epvironmental Ma negement

Investasi

Pl e

o | wm
Rupiah [Rp)

Pengelolaan limbah B3

ey, [ahie rzizyeinsy

Fengelolaan limbah nonE3

el ik i bl e (s ey

Keanekaragatmat hayati
(= EE AR

FPenghijauat

R Ll

Jumlah{ ozt

3062776350 320 &T4 685

13.78%.054. 815 15845797823
224:555.000 184:142.912

205,270,000 1A4.7126.384

24068579165 22.591.202.554

Kepatuhan dan Tanggung Jawab Terhadap Lingkungan

Environmental Compliance and Responsibility

Proses transportasi dan distribusi untuk produk Perusahaan
berada di luar ruang lingkup operasional dan kewenangan
Perusahaan: Dengan demikian, darmpak lingkungan dari produk-
produk Perusahaantidak divkur oleh Perusahaan sendiri. [3-3]

Akantetapi, selurub produk LMNG vang dibasilkan dan dikapalkan
gepanjang tahun 2024 dipastikantelah sesuai dengan spesifikasi
produk dalarm kontrak penjualan dengan permbeli, sehingga tidak
ada vang dikernbalikan atau ditarik kernbali oleh Perusahaan
setelah dikapalkan. Sepanjang tabun 2024 juga tidak ditimbulkan
darnpak lingkungan apa pun dan proses transportasi material
dan bahan-bahan vang digunakan oleh PT Badak MNGL [301-3]

Bahan bakaryang digunakan FT Badak NGLberasal dan boil-off
gzs LNG dan feed ges wang tidak mengandung tirmbal sarma sekali
dan hampirtidak rmengandung benzena dan sulfur, sehingga
armandigunakan dalarm proses perrbakaran.

FT Badak MGL merrperhatikan dengan sungguh-sunggub
seluruh kewajibanyang berkaitandengan kepatuhan lingkungan
sesUal dengan peraturan perund ang-undangan vang berako di
wilavah Republik Indonesia. Sepanjang tahun 2024, PT Badak
MGL tidak rmenerira sanksi administratifdan denda apa pun
terkait kinerja lingkung an. Ferusahaan juga membuka saluran
penerimaan laporan dan masyarakat mengenai dampak
lingkungan vang terjadi. Pada tahun 2024, Perusahaantidak
rmenerima laporan keluhan mengenai aktivitas vang berdarnpak
terhadap lingkungan. [2-271[11.15.4]

The transportztion and distribution processes for the
Company’s products f2lloutside PT Sadak WELs operationz!
seopeand guthority Therefore, the e nvironmentz! impsct of
these products isn't measured by the Company itself [3-3]

However 2l LMG products ge nerated 2nd shipped throughout
2024 were confirmed to meet the product specificatio ns outiined
inszles contracts with buyers, meaning none wers returned

or recalled by the Compenyafter shipment. Furthermore,

no epvironmentzl impacts arose from the trensportation of
matenzls vsed by PT Bedsk WEL during 2024 [5070-3]

The fuel used by PT Badak NGL, derfved frorm LG boil-off gzs
and feed gas, contains no lead and minimel benzene and sulfur,
making it safe for combustion.

FT Badak NGL difigently zdheres to 2l environme ntz!
compliznce obligstions under prevailing Indonesizn Bws and
regulations. Throughout 2024, FT Badak MGL received no
zdministrative sanctions orfines relzted foits environmenta!
performance. The Company aio provides chennels for the
publicto report environme ntalimpects. In 2024, the Company
received po complaints regarding sctivities impacting the
environment. [2-271 [11.15.4]
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Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Oecupational Heafth and Safety Management System

Kesehatan dan keselarmatan kerja [K3] adalah salah satu
aspek perting dalam menjarmin keberanjut an operasi

PT Badak MGL. Dalamrangka usaha untuk menjaga
implermentasi sustaineblility SHEDS excellence di Perusahaan,
selain mermiliki Sistern Manajernen vang baik, FT Badak
MGLuga melibatkan sejumlah perwakilan pekerja dan
Manajemen dalam beberapa komite [tzsk force). [3-3]
[11.9.1]

Kecelakaan kerja berpotensi menghadirkan risiko bahaya
vang perlu ditanggapi secara serius karena darmpaknya
dapat mermbahayakan keberlangsungan hisnis Perusahaan.
Ferusahaan berkomitrmen untuk mencegah kecelakaan

dan penyakit akibat kerja, vang dinyatakan dalam kehijakan
tentang keselamatan dan kesehatan kerja, lingkungan, mutu,
dan kearnanan [SHEQS].

Ferusahaan menerapkan BSMART, suatu sistern manajemen
vang mencakup konsep komprehensif terkait aspek

SHEQS yvang terdini dari keselarmatan [ssfetyl mencakup

di dalamnya keselamatan kerja dan keselamatan proses,
kesehatan [hezdth), lingkungan lenironment], mustu [gusditd,
dan keamanan [security]. Penerapan BSMART bertujuan
rmelindungi keselamatan dan kesehatan sermua pekerja
[2.213 orang), vang terdiri dari 585 pekerja tetap [termasuk
BOD), 1.622 mitra kerja, dan & PWT Dengan dermikian,
seluruh pekerja [100%] baik pekerja tetap maupun mitra
kerja telah tercakup dalam sistern manajermnen keselamatan
dan kesehatan kerja. [403-8] [11.9.9]

PT Badak NGL mengukur kinerja keselarmatan [fermasuk
keselarnatan proses), kesehatan, lingkungan, kualitas, dan
kearmanan sesuai standar nasional Sistermn Manajermen
Keselamatan & Kesehatan Kerja [SMK3) rengacy Feraturan
Fernerirntah Mo 50 Tahun 2012 tentang Penerapan Sisterm
Manajernen K3, Standar Internasional 150 45001:2018,

dan fnternztions! Sustainability Asting System Edition &
[ISRSA), Selainitu, Pertamina juga melakukan aodit
terhadap implermentasi sistern manajemen kesehatan

dan keselarmatan kerja PT Badak MGL menggunakan tool
SUPREME [Sustzingbility Pertzming Expectations for HSSE
fanzgement Excellence). Fada tahun 2022 PT Badak NGL
juga berhasil mendapatkan predikat "Hijau Muda®™. Halini
mienunjuklkan babwa Sistern Manajermen K3 PT Badak NGL
vang telah terimplernentasi dan dijalankan dengan baik dan
berkelanjutan.

Ocoupationz! Health and Szfety (OS] is 2 crucialaspect for
ensuring the sustainabilty of PT Badzhk MGL s operations.

To mzintzin the implementztion of sustaineble SHEQS
excellence within the Company, FT Bzdzf NGL whilizes 2
robust Manzgement Systern snd involves various emploves
znd Manzgement representatives in several commitiees flask
forces) [3-31[11.0.1]

Waorkplzce 2coidents pose serfous risks that require difigent
attention, a5 their tmpact canfeopardize the Company’s
business continuite The Companyis fully commitied o

preve nting worf-relzted zocidents and diseases, 2 commitment
zriiculzted in fts comprehensive Safely, Health Environment,
Guzlity, and Security [SHEL ST polioy

The Companyimplements 85MART, 2 management system
that sncompesses 2 comprehensive spprozchte SHEQS
aspects, including szfely [covering ocoupstions! safetrand
process safetyl, health, enmironment, quality and security
The impleme ntztion of SSMART 2ims to protect the safety
and fealth of 21l 2 215 workers, comprising 585 permanent
emplovees fincluding the Bozrd of Directors], 1,622 work
partners, and & PWT [non-permanent workers). This means
that 100% of 2l workers, both permanant emplovess and work
partners, are covered by the occupstions! health and safety
manzge ment system. [405-8] 779,97

FT Bzdzk NGL mezsures fts performance in szfety (including
process safetyl, heslth, enironment, quality 2nd security
zgzinst national stzndards (ke the Jocupationz! Safety and
Hezlth Mznegement System (SMIKS], referencing Government
Regulztion Mo, 30 of 2012 on the Implementztion of OHS
Management Systems, the Internationz! Standard {50
450072078, and Internations! Sustzingbilty Aating System
Edition 8 (15RS8] Furthermore, Pertaming sudits PT Badsk
NGLs OHS manzgement syster imple mentztion using the
SUPREME [Sustainability Pertarming Expectations for HSSE
Marnzgement Excellencel tool fn 2022 FT Bzdzk NGL ako
successfullyachieved 2 "Light Green” predicate, indicating that
its ORS Mznzgement System is well-imple mented, effectively
manzged, and sustzingble,

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Untul melindungi pekerja dari berbagai penyakit akibat
kerja, program Jecupstions! Hezlth & lndustriz! Aygiens
dizelenggarakan secara rutin. Perusahaan juga mewajibkan
permeriksaan kesehatan bagi seluruh calon pekerja, seluruh
pekerjatetap minimal satu kali setahun, termasuk peker)a
vang akan memasuki Masa Persiapan Purna Karya [MPRE]
danyang akan berhenti bekerja. Anggota keluarga pekerja
tetap juga mengikti pemeriksaan kesehatan sekali setahun.
Di sarmping itu, agar para pekerja dan anggota keluargarya
serta masyarakat sekitarterhindar dari berbagai penvyakit
serius, Perusahaan menyelenggarakan kegiatan promctif,
preventif, kuratif dan rehabilitatif melalui seminar,
pelatihan, konseling, penyuluhan kesehatan, serta tindakan
pencegahan/pengendalian risiko termasuk di dalarmnya bio-
monitoring dan pengobatan. [403-51[403-61[11.9.641 [11.9.7]

Kaormite keselarnatan dan kesehatan Kerja di Perusahaan
salah satunya adalah Panitia Perrbing Keselamatan &
Kesehatan Kerja [PZK3) vang membantu pelaksanaan
aspek K3 dar seluruh kegiatan operasional di sermua
fasilitas Perusahaan dan mewakili 100% pekerja tetap.
P2K3 beranggotakan 37 orang atau & 34% daritotal pekerja
tetap vang melibatkan sejurmlah perwakilan pekerja dan
Manajernean.

Sermentara untuk aspek kepatuhan [complizace],

FT Badak MGL menunjuk Tirn Compliznce vang tergabung
dalam Environment & Quality Steering Committes vang
bertugas untuk rmermastikan Perusahaan memat uhi

semua Undang-Undang dan regulasi, baik padatingkat
rasional rmaupun internasional yvang relevan dengan
operasi Perusahaan. Environment & Quelity Steering
Committee dibentuk dan perwakilan pekerja tetap dan
semua Departermen dengantujuan membantu pelaksanaan
program implermentasi Sistermn Manajermen Lingkungan 150
14001:2015 dan Sistern Manajernen Mutu 150 900712015, Tim
ini beranggotakan &0 orang atao 10,27% dari total pekerja
tetap Terdapat jugatirm untuk 130 45001 & SMES sebarak
&8 orang atad 11,84% dan total pekerja. Serta satu tim
lainmya vang dibentuk untuk mermbantu pengelolaan sistem
rmanajemen energl 150 5000172018, beranggotakan  arang
atau 1,54% dari total pekerjatetap. [403-1]1[11.2.2]

FT Badak MEL
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To protect worrers from various ocou petionz! diseases, 2 routine

OccupzstionziHezlth & Industriz! Aygie ne progranm is conducted.
Fhe Company 2lso mendztes hezlthexaminztions for 2l
prospective employess, and 2t feast annually for 28 permanent
amplovess, including those entering their pre-retirement
preperation perfod (MPPK and those who are tarminating
employment Femily members of permznent employe es zlso
undergo gnnuzl heelth exzminztions. Inaddition, to sefeguard
workers, their fzmilies, and the surmounding commuanity

fromy serfous ilnesses, the Compeny orgenizes promotionzl,
Dreventive, curative, 2nd rehabilitative acitivities through
seminzrs, treining, counseling, hezlth educzation, and risk
prevention/control measures, including bin-monitoring and
medical treztment. (403-5 14036 T [T1. 0.6 T 11,977

Jneofthe decupationz! Safatyznd Hezlth Committees within
the Company is the OHS Dewelopment Committes (P2,
wihich zssists in the implementztion of OHS zspects zoross 2l
operztionzlzctivities in all Company fzeilitfes 2nd re presents
T00% of permanent employees P2KE comprises 37 members,
ar &.34% of the tots! permznent employess, including = number
of employee znd Manzgement representatives.

For compliznee zspects, FT Badaf NGL has appointed 2
Complznce fezm within the Environment & Quality Steering
Committee. This team is responsible for ensuring the
Company'szdhere nce to 2llrelevant netionzl 2nd internationzs!
lzws znd requlztions pertinent o its operations. The
Environment & Quality Steering Committes = formed from
permanent employes representztives aoross 2ll depaitments,
ziming do support the implementation programs for (50
T4O0T-2015 Environmental Manzgement Systern and (50

FO0T 2075 Quality Management Systemn This tezm consists

of 80 members, representing T0L27% of the totzl permanent
emplovess. There (s 2ls0 2 team for 5045007 & SMIKE with

&8 members (T1.64% of totzl employess) end znother team
estzhlished to assist in the mansgement of the 150 500072078
Energy Mznzgement System, comprising # rmembers (1. 54% of
totz! peroenent emplovess) H03-171 111 9.2]
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Integritas Aset dan Keselamatan Proses

Asset Integrity and Process Safety

Untulk melindungi aset vang dikelolanya, terebih lag

para pekerja dan masyarakat, dari potensi negatif akibat
kecelakaan kerja atau hal-hal lain yvang membahayakan
kehidupan, PT Badak NGL menerapkan Process Safety
fznzgement [PSM] atau Manajernen Keselarmatan Proses,
PSM rmeliputi proses identifikasi, kontrol, mitigasi,
pernantadan, dan kormunikasi bahaya-hahava proses
serta audit sistermn manajemen keselamatan proses untuk
rmencegah terjadinya kecelakaan vang menimbulkan
kerugian besar, seperti kebakaran dan ledakan Sejak 1994,
PT Badak WGL telah menerapkan PSM menggunakan
rmanual PSi yang terdin dari 15 elernen; yang selanjutrya
dikernbangkan dengan diterapkannya International
Sustzinzbility Azting Systern [ISRS] dan menjadi bagian dari
sistern manajemen SHEQS [BSMART]. [3-3] [11.8.1]

Dari tahun ke tahun, PSM terus ditingkatkan kinerjarnmya,
termasuk dalarm hal manajemen aset vang melipot
perancangan dan rekayasa fasilitas, manajemen perubahan,
inspeksi, pengujian dan perawatan peralatan, kontrol
proses yvang efektif, prosedur perawatan dan operasi, serta
pelatihan personel untuk meningkatkan kompetensi. PT
Badak MGL rutin rmengadakan sosialisasi dan pelatihan
terkait pencegahan dan penanggulangan potensi risiko

dari kegiatan produksinya. PT Badak MGL melakukan audit
intermal secara berkala guna mengevaluasi kesesuaian,
kecukupan, dan keefelktifan sistern manajemen keselamatan
proses. Selainitu, PT Badak NGL juga mengikuti audit oleh
Kermenterian ESDM yvang rmengacu pada kriteria sistem
rmanajemen keselamatan migas setiap tahunnya, Sosialisasi
dan pelatihan ini dilaksanakan setiap tahun dan dilkuti oleh
elermen internal Perusahaan dan masyarakat sekitar pada
saat kegiatan Bulan K3 Masional. [3-31 [11.8.1]

Pencapaian PT Badak MGL di bidang Kinerja keselarmatan,
kesehatan, ingkungan dan muty, serta manajemen
keselarnatan proses telah mendapat pengakuan Pernerintah
Indonesia berupa sertifikat SMKES kategoritingkat penilaian
penerapan memuaskan, sertifikat |50 4500 1:2018, sertifikat
[S0 2001:2015 dan sertifikat 130 14001.20 15,

Pada tahun 2024 Badak LNG mencatat dua process safety
event [FSE] vang diklasifikasikan berdasarkan standar 4P|
RF 754, terdiri dari satu kejadian Ter 1 dan satu kejadian
Trer 2. Seluruh kejadian telah ditind aklanjuti sesual prosedur
perusahaan, termasuk pelaksanaan investigasi, analisis

To protect its managed 2asets, and more importantly its
emplovess and the community from potentizl hezards due

to zecfdents or other Kife-threztening incidents, PT Bzdzk
NEL implernents Process Safety Management (PEMIL PSM
fnvolves the rdentification, contral, mittgation, monitoring, 2nd
comnmunication of process hazzrds, a5 wellzs suditing the
process safely manageme nt sistemn to prevent 2coidents that
could lezd to significant losses ke firesand explosions. Since
1924, PT Badah NGL hasapplied F5M using 2 Th-element PSM
mznuzl which was lzter expanded with the implementztion
of the (nternations! Sustainzbility Azting Swstern (13RS z2nd
integrated fnto the SHEQS [BSMART] management system.

[ I T, B O Y
L3-3F{T18.7]

PEM performance hzs progressively improved ezch yvear,
including in zsset managernent. This covers facility design znd
enginesring, management of change, equipment inspection,
testing, znd maintenznee, effective process control maintenznce
znd operating procedures, and personneliraining to enbance
competency PT Badak NGL regulzrly conducts socizlization 2nd
training sessions relzted to preventing snd mitigeting potentiz!
risks from i#s production zctivities. PT Badzk NGL performs
periodicinterns! audits o evaluzte the conformity adequacy
znd effectiveness of its process safetymanzgerment systen.
Additionalic PT Badsk NGL ondergoes znnusl{audits by the
Ministrywof Epergyand Mineral Resources, which refer o the ol
znd gzs sefety menzgement systemn oriterfz. These socialization
znd trzining 2ctivities are conducted znnuzslly and involve hoth
interne! Compeny personnel znd ezl community members
during Wetionel OHS Month [3-37 [T1.8.1

FT Ozdah MGEL's zchievernents in safely hezlth, environmeniz!
gquzlity performence, 2nd process safetvrmanzgement have
received recog pitian from the Indonesizn Goverpment. This
includes an SMET certificats [Doocupetions! Szfstyand Hezlth
Manzgement Syster) with 2 “sstisfactory implementation level”
rating, an {50 500720758 certificate, an 150 20072075 certificate,
andan (50740072075 certificate.

In 2024, Badzl LNG recorded bwo process safetyvevents (PSES),
classified sccarding to AFFRP 754 standzrds one Tier T event
znd one TierZ event. All events were followed up onaccording
to company procedures, (ncluding investigations, roat cause
zralvses, znd the implementziion of corrective and preventive

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



akar penvehbah, serta penerapantindakan perbaikan dan zeotfons to ensure continuous improvement in process safety 4

pencegahan untuk memastikan peningkatan berkelanjutan summery of these tao events is presented belowe [T7.8.3]

dalarm aspek keselarmatan proses. Ringkasan dan kedus
kejadian tersebut disajikan sebagai berikut: [11.8.3]

Tanggal Ringkasan Kejadian

L Sprriiriztp s bl

1 16 Maret 2024 Pada tanggal 14 Maret 2024 pukul D435 Tier2
WITA, terjadi kebocoran LNG pada flens hulu
24PSY-265 [saluran keluar pormpa LNG 24G-

10/11] pada jalur transfer LNG saat proses
pengoperasian pompa 246-11.

2 T4 Movernber 2024 Pada tanggal 10 Movemnber 2024 pukul Tier 1
0&. 20WITA, operator melaporkan adarya
pelepasan uap LMG dari flens bleeder 2
inci [Z4HV-21) saat proses sirkulasi LNG
setelah pemuatan ke kapal. Selama proses
pengosongan pipa Transfer Line #1 Oocok-

1 untuk keperluan perbaikan, operator
menermukat kebocorah LNG tambahan dari
tlens katup bypass 3 incl 2453011, Kedua
kebocaran tersebut terjadi dalam sistem
perpipaan Trensferiine #1 Dock-1 [dengan
kontainmen tunggall dan pada periode wakiu
yahg bersarmaah.

Clon fyenemenlisy T 2024 = A,

LA B L % T E ]
v I

LA e
Atiie wir
R L X Rl e

il bt b e

st ten paghin

izl LS

e AR

e frznirar e

L= T b T

Lir sinfnend peblerni oo g ing e

e LR T LT

Pompa segera dihentikan, dan katup blok
marual frenuju header saluran keluar

LMG ditutup untuk mengisolasi jalur sefta
melepaskan 1ekanan. Kebocorah berhasil
diperbaiki dengan mengganti gasket pada flens
2APEV-255 dengan vang baru.

fhe e s e nsdiise sl dsnen gy e
| ;

ey ol p AT

Froses flushing padajalur Transfer Ling #1
Lock-1tetap dilanjutkan, dah kedua kebocarant
berhasil diperbaiki pada tanggal 11 Movember
2024 pukul 04,00 WITA melalul penggantian
gasket.

fhiedndnng proe g dtaritier Linge 27

it Lol jaz by o

by eemenbien T G

by S S
!

Kejadian Tier [ didefinisikan sebagai kebocoran material, A Tier T event is defined 25 anunplzaned or uncontrolled release
baik vang tidak beracun dan tidak mudah terbakar, dari of materiz{ whether non-toxic or fermmable, from e primany
unit penyirmpanan utarma secara tak terencana atautak conptzinment unit, resulting in worker infuny, hos pitzfization,
terkendali, vang berakibat pekerja cedera, dirawat dirurmah fatality, evacustion, or explosion. Comversely 2 Tier 2 event is
sakit, meninggal, evakuasi, atau ledakan, Ssrmentara it similsrtoz Tier T event but with less severs consequences.
kejadian Trer { didefinisikan sebagai kejadian seperti Tier The Compeny hes adequzte procedures to promptliy respond to
ftetapi dengan dampak yang lehilh fingan. Perusahaan process safety events and investigate them according to standard

rmerniliki prosedur yang mernadai untuk merespon terjadinya  @rofocols fo prevent recurmence,

process szfety event dengan segera dan menvelidiki
kejadian tersebut sesuai prosedur standar untuk mencegah
berulangnya insiden serupa.
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Risiko Kesehatan dan Keselamatan Kerja

(ocupational Heafth and Safety Riskes

Ferusahaan mengevaluasirisiko setiap pekerjaan sebelum
dirnulal, saat berlangsung dan sesaat setelah pekerjaan
akan diselesaikan berdasarkan petunjuk evaluasi risiko yang
tercanturm dalam Sistern Manajemen SHEQS [BSMART].
FPerusahaan membagi tingkat risiko menjadi tiga, vakni risiko
rendah, sedang, dantinggi. Pengawas pekerjaan diwajiblkan
rmernulai atau mengoordinasikan analisis risiko dengan
metode Jesk Aisk dAssessment [TRA] untuk pekerjaan dengan
potensi risiko awal/dasar [infiiza! risk] sedang atau tinggi.
Dalarm TRA, seluruh cara pengendalian fsiko serta mitigasi
insiden diidentifikasi dan dievaluasi sehingga risiko dasar
ini dapat diturunkan. Nilai risiko setelah kontrol/mitigasi
risiko diterapkan disebut sebagal residus! risk. Residualrisk
vang tinggi dissbhut sebagai tingkat risikoyang tidak dapat
diterirma [unacceptable).

FPekerjaan-pekeriaan yang rmemiliki tingkat residual risk
wvang tinggi tidak dilakukan hingga tingkat risikanya dapat
ditururkan. Sernentara itu, residuzlrisk sedang dan rendah
dianggap dapat diterima [zoce pizble), sehingga pekerjaan-
pekerjaantersebut dapat disksekusi, asalkan seluruh
langkah pengendalian risiko yvang memungkinkantelah
diterapkan.

Fada tahun 2024, TRA Register PT Badak NGL menunjukkan
bahwa tidak ada pekerjaan yang rmermiliki residual risk
tinggi vang dilakukan oleh pekerja tetap maupun mitra kerja
di PT Badak MNGL. Seluruh pekerjaan berisikotinggi pada
urnurniya dilakukan di area kilang (Zope 7] dan area hengkel
(warkshopl di Zone 2, namun dapat diturunkan risikonya
mienjadi rendah atau sedang (tingkat risiko yang dapat
diterirmal.

Hal wang terkait dengan kesehatan dan keselamatan telah
dicanturrkan dalam Ferjanjian Kerja Bersarma [PKEB], vang
antara lainterdiri dari keselarmatan kerja, perlengkapan
kerja, kecelakaan kerja, serta kesehatan pekerja dan
keluarga. Persertasetopik kesehatan dan keselarnatan vang
dicakup rmencapai 22 4% dari keseluruhan pasal dalam PKEB
tersebut. [403-4] [11.9.5]

The Companyevaluates the risks of every job before, during, and
immediztely after its completion, goided by the risk zssessment
instructions outlined inthe SHEQS Manzgement Sistemn
(BSMARTL The Company categorizes risk levels into three: Tow
medivm, 2nd High, Wark supervisors zre required o indiate or
coordinzte 2 fask Aisk Assessment [TRAT for fobs with 2 potentiz!
inftizl risk categorized 25 medium or bigh Within the TRA
process, 2l sk control 2nd incident mitigation mezsures are
identified and evalvated to reduce this initiz! risk. The risk leve!
after controls/mitigation zre applied (s termed residus! nisk. A
high residus! risk is considered unecceptzhle

Jobs witha high residus!risk are not performed untit their risk
level can be reduced. Conversely, medivm and low residuz! risks
zre deemed soceplzble, 2llowing those jobs to procesd, provided
that 2l fezsible risk control mezsures have been implemented.

In 2024, PT Badak NGL's TRA Registerindicated that no jobs
with high residus! risk were undertzfen by either permznent
emplovees or work periners 2t FT Bzdaf MGL. While high-risk
Johs are generally conducted in the plant area (Zone Tland
warkshop sres [Zone 21, their risks cen be reduced to low or
medivm facceptable rish lavels)

Mztters relzted to hezlthand szfetyzre included in the Collective
Labor Agreement [PKEA], covering sspects such as ncoupations!
safely work equipment, workplzce sccidents, znd the health of
emplovees and their fzmilies. Hezlth and safety topics constitute

22.4% of sl clzuses within the PRE. (405321 11,240
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Layanan Kesehatan dan Keselamatan Kerja

[ecupational Health and Safety Services

FT Badak MGL mengikutsertakan seluruh pekerja dalam
layanan BPJS Kesehat an dan Hetenagakerjaan, Perusahaan
rmermiliki sarana kesehatan berupa rumah sakit di dalam
lingkungan kilang PT Badak MGL vang dapat digunakan aleh
seluruh pekerja dan anggota keluarganya menggunakan
fasilitas BPJS Kesehatan. Selain itu, Perusahaan juga
rmeryvelenggarakan perneriksaan kesehatan melalui medical
check-up rutin untuk para Pekerja, [403-31 [11.9.4]

Dalam mengelola aspek kesehatan, Perusahaan juga
rmenerapkan berbagal macarm program untuk memelihara
dan meningkatkan derajat kesehatan pekerja dalam rangka
rmencegah kecelakaan dan penvakit akibat kerja di

PT Badak MGL. Program yang bersifat eading di Perusahaan
rmeliputi: pelaksanaan Health Aisk Assessment, Health 2nd
{ndustriz! Aygiene Hazard Controlling, Fit to Work Program,
Hezlth Survelllznce, Program Pengelolaan Pencegahan
Pervakit Menular [Communa! Disezse Frevention

Frogram), Health Dtz Management, Fducation/Counseling
ztthe workplace, Aeferral Case — Health Care Center [Case
Manzge ment], Medical Emergency Response Preperedness,
Medical Mznzgement dan pelaporan kepada stakefolder,
Frogram Promatif & Preventif Layanan Medicz! Be pefit dan
Safe Work Practices. [403-61 [11.9.7]

FT Badak MEL

FI Bzdak NELenrolls 2ll s employees in 8RS Kesehatzn
(hztiona! Health Insurancel znd BRIS Ketenzgakezan (Socis!
Security for Employment) services. The Company provides &
hospitzlwithin the PT Badak NGL plant premises, aocessible
toallemplowe s znd their family members using their BRIS
Kesehzizn facrlities. Additionz!ly, the Company conducts regular
medical check-ups for its emplovess. [403-3] [17.0.4]

In manzging health zspects, the Company zlso impleme nis
vaifous progrems to maintzin and improve the health of

its workforce, aiming to prevent worfplzce scoidents and
occupationz! disezses 2t FT Badzk MNGL Key programs include;
Hezlth Aisk Assessme nt, Health znd ndustriz! Ayvgiene

Hzzard Controlling, Fi-to-Work Program, Hezlth Surverllznee;
CamnmunalDisezse Frevantion Program, Hezlth Datz
Mzrzgement, Educetion/Counseling t the workplzce, Referral
Case - Aealth Care Center [Case Management), Medica!
Emergency Response Preparedness, Medical Management
and stzfe holder reporting, 25 wellzs Promotive & FPreventive
Medical Benefit Services zad Safe Work Practices. [403-4]
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Kinerja Keselamatan Kerja
(ncupational Safety Ferformance

Dalarn rangka rmengelola kinera terkait kecelakaan kerja, FT
Badak MGL mewajibkan setiap pekena untuk melaporkan setiap
kejadian kecelakaan yang diternuirya di dalamiwilayah FT Badak
MNGL kepada Pengawas [Supendsor] atau Pemilik Area [Area
Custodian] ternpat terjadings kecelakaan, danjuga kecelakaan
wang diternuinya di luar wilayah PT Badak MGL jika reryangkut
aset atau fasilitas vang dikelola atau dalarm ot ortas PT Badak
MGL [403-2] [403-71 [11.9.3] [11.9.8]

Pekerjayang rmelaporkan hal ini, sesual kebijakan Perusahaan
yang menganut " no blizme policy’ tidak akan dipsrsalahkan.
Begitu pula, pekerjayvang terlibat dalar kecelakaantidak akan
dipersalabkan kecuali hasil investigasi mermperlihatikan bahwa
pekerja tersebut sengaja melakukan tindakan di luar peraturan
urtuk tyjuan-tujuan pribadi vang berujung pada kecelakaan
[403-21011.9.3]

Laporan kecelakaan resmi oleh pekerja vang rmenjadi saksi
kecelakaan dengan persetujuan Pengawas dan Perrilik Area
hianus dibuat selarmbat-lambatnya 13 24jarm sejak terjadinya
kecelakaan, dandilaporkan kepada pihak-pihak terkait, termmasuk
Departernen SHEED. Melalui Departernen SHE&D, FT Badak
MGL melaporkan kecelakaan vang tefadi kepada pernenntah
sesuai peraturan. Dalarm rangka mermperoleh permbelajaran
rmengenal kecelakaan, PT Badak MGL mmermastikan seluruh akar
mmasalahnya diketahui, dianalisis, dan diatasi. [403-21 [11.9.3]

To manzge work place sccident performance, FT Sadak NGL
reguires every employes o report any 2coident they encounter
within PT Badzf NGL premises to their Supervisor or the drez
Custodizn where the acoide nt cocurred. This also spplies to
zecidents encountered outside PT Badar NGL's premiises if they
fnvnhve 2esets or fzoilities manzged by or unider the suthorfty of
PT Badzf NGL [403-2] O3-F1 11,03 [T 7.9.8]

Employees who report such incide nts will not be blzmed, in fine
with the Companys “no-blzme policy ™ Similarly employees
involeed inznaceident will not be held 2ecountable unlass

an investigation revezls that they intentionzliy zcted outside
reguiztions for personzl gzin, leading to the zocident. [403-2]

[ e |
L1 2

Officizl zecident reports, completed by ernplovess who
witnessed the aocident with the approval of their Supenvisor
and drez Custodizn, must be fled no lster than 24 hours after
the zocident. These reports zre thensubmitted to relevant
pariies, including the SHEEQ Department. Through the
SHEEQ Departrment, FT Badak NGL reports zoaidents to the
governmentin accordznce with requlations. To gain insights
from zcoidents, PT Sadsk NEL e nsures that 2l oot causes are
identified, enalized, and addressed. H03-2] 117837
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Froduktivitas Tenaga Kerja [Jam - Orang)

Afe b F - - - -
Workforra B L-L‘fuf.‘.l"l’ A VoS

2024
Jenis Pekerja
Jam=-0rang / Man-Hours Jam=Orang / Man-Hours

PRk e 993518 1.019.065
Horrrgneig ooy,

S Rk 3.463.088 3.890.89%
it Lol opeay

Jumlah{ Total £.656.606 49059350

Jurmlah Kejadian Tahun 2023 2024 [403-9] [1'-03 10] [11 2.101011.9.11])

Wimbaraf Drante 20232024 o3- 97 ana-rar free ray el
2024
il Kelamaln Jumlah kasus Ting kat Hari Hilan Jumlah kasus Tingkat
i ] Kejadian +* G g 1 Kejadian +*
Eedefakital Hetia 1 TED 0 0 0 0
Lrf sz i
Een].rakln_t ak."?ft kerja D D 0 q D 0
Lt D far izl purt sy
Fhaeh 0 0 0 0 0 0
Al
!-!en mg.salc."'.m.ﬁ. flknhat kerja a 0 D 0 0 D
Ltz e bz gzl
[*]  First afd case tidak dimasukkan dalam perhitungan cedera C bl s cae s ol inelanizein (e czirpslinn ol pocuelinoe !
akihat kerja: it i,
[**] Menggunakan konstanta 200.000 [2.000 jam kerja untuk 100 irEl

pekerjal.

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL

141



=
=
te
b
r
=
1
=
b=
bt
k=1
Fe
4
s
.




251, Ketenagakerjaan
7~ & Hubungan Sosial

Employment Practices & Social
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Praktik Ketenagakerjaan

Fmolayment Practi

Perekrutan dan Pergantian Pekerja

Untuk memastikan berdangsun
baik dan elanjutan, FT Bad

FT Badak WL

Laporan K




rmermnandang bahwa loyalitas pekerjanya sangatlah penting.

Oleh karena itu, Perusahaan memastikan hal ini dengan
rmermberikan perhatian yang rmemadai pada pernenuban
kebutuhan pekerja terkait pengembangan kormpet ensi
dan karier, keryarmanan, kesejahteraan, dan keselamatan
rmereka selarma bekerja dan juga diluarjam kerja, serta

permenunan segala hak-hak asasi mereka sebagai pekerja.

[3-31011.10.1]

Kehijakan rekrutmen PT Badak NGL mengacu kepada
kebutuhan Perusahaan dan kualifikasi S0 vang

sesual. Perusahaan melakukan rekrutmenterbuka dan
dipublikasikan secara luas melalui berbagai media untuk
rrember kesempatan talenta-talents terbaik bergabung
dengan PT Badak MGL Padatahun 2024 dan 20235,

PT Badak MGL mmerekrut masing-rmasing 1 pekerfa bary
dengan status pekerja tetap [401-11011.10.2]

Kaormposisi Pekerja Baru Berdasarkan Usia, Jenis kelarmin,
dan Wilayah Kerja

Kriteria

L3

Commpany priortizes meeting its emplovees needs regarding

competencyznd cereer development, ensuring their comnfort,
welfare, and ssfety both during and outside of working hours,
while 2lso upholding il their fundzmental humsn rights. [3-37

PT Badak NGL's recruitment policyis guided by Company needs
zhd approprizte human resource gqualifications. The Company
conducts open recruitment, widely publicized across various
rediz, to offer oppoitunities far toptalents to join

FT Badzk NGL In both 2024 2nd 2023, PT Badak NGL recriofted
one new permenent emplovee each year [4071-1]1711.70.2]

Cormposition of Mew Employees by Age, Gender, and Warking
Area

Pekerja Baru

Foegas o

Usia f Age

<25 tahun { yezrs old

26 = 35 tahun { ye=cs old

36 - 45 tahun £ yescs old

45 tahun { vezis old

Jenis Kelamin f Gender

Laki-laki/ Mzle

Perempuan f Female

Lokasi f Location

Bontang

Balikpapan

Jakarta

Jumlah/f iz

] o ]
0 a0 1]
0 o 1]
1 1 1]
1 1 0
0 o 1]
1 1 ]
] o ]
] o 1]

FT Badak MEL
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Pada periode 2024 sehanyak 24 pekerja meninggalkan
FPerusahaan karena memasuki Masa Persiapan Purna
Karya, meninggal dunia, mengundurkan diri [alih status)],
Dengan dermikian tingkat turpover pekerja sehesar 4,11%
dengan kecenderungan turun selarma tiga tahun terakhir
Berdasarkan data rincian tabel di bawah, mayoritas pekera
vang rmeninggalkan Perusahaan berasal dari kelormpok

pekerja yang memasuki masa purnakarya, [401-11 [11.10.2]

Kriteria

L-ineris

Usia / Age

« 25 tahun { years old

26 - 35tahunf ez old

36 = &5 tahun f years old

» 45 tahun £ years old
Jenis Kelamin f Gender

Laki-laki f Mzle

Perempuan { Femsle
Lokasif Loz tin

Bontang

Balikpapan

Jakarta

Jumlah Pekerja Meningkalan Perusahaan

rrber o e Ledighe

Jumlah Pekerjaf’

Tingkat Turn-avers .

Pendidikan & Pelatihan

Peningkatan kualitas S0M vang bekerja di Perusabaan perlu
dilakukan untuk mewujudkan sasaran Perusahaan, yaitu
mernpertahankan dan memperkuat posisinya sebagal Center
of Excellence. Urtuk itu, prograrm-prograrm pelatihan dan
peningkatan kompetensi pekerja dilakukan secara konsisten
dan berkelanjutan, baik di dalarm lingkungan Perusahaan
[in-house) maupun di luar Ferusahaan [dalam dan luar
neqen). Setiap tahun; reasing-rasing kategori pekerja diber
alokasi waktu tertentu untuk mengikuti pelatihan atas biaya
Perusahaan. [3-3]1 [11.7.1]1 [11.10.1]

During 2024, 24 emplovess departed the Company due to
retirernent preparation, death, or resignation (stztus change).
This reswited inan emploves turnover rate of 4. 171%, showing 2
downwzrd trend overthe pest three years. The deltziled data in
the table below indicates that the majority of emplovees leaving
the Compzny were thase entering their retirement phase. [407-
L e v

Pekerja Meninggalkan Perusahaan

R e bt e C I
Erbipegsat e e Dz

0 o 0

3 7 &

1 4 =
20 2k 44
23 48

24 4B

Education & Training

Tozchieve the Company'’s gozl of maintzining znd strengtheni ng
fts position 2s 2 Center of Excellence, (s cruciz! to enhance

the quality of its human capital Therefore, employves training
znd competency developme ot programs are implemented
consistently znd continuousle bothin-house and externzlly
{dornesticalirand internationalyl. Ezch year, specific time
zllocations zre provided for every emploves categary to attend

training et the Company's expense. (-3 TLZTT [T 0000]
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Jurnlah Fekerja dan Jamn Felatinan bagi Pekerja [604-11 [11.10.61 [11.11.4]

i ; Ty TR iy ety iz ey Xeg [ T T T 7 J 4 ET
MurrEar of Cmcloveasand Trainin g Hours for Cmslowaes 04 7T TR T8I ITE11.4]

Kategori Pekarjaf £«
Pelatihan per Pekerja
- L1,

EF L Ill."':l' Il:l'r'lll. e

Wanitaf taor
Saning Hanagafent, 16 1 874 37 515 32
o e & S Mg e ]
Utama
Fileeiis erizie geeneng oz & 147 14 12480 1214 84,25 84,85
fucari= bz e |
Panya , 283 5 21.096 2816 74,54 4,74
LS I'”Cfl"(‘":.'&'f”&'f'l
Diana , 75 5 5736 384 53,15 54
[T AR R R S

Rata-Rata Jam Pelatihan

[

Program pelatihan yang diikuti oleh pekerja PT Badak NGL FT Badzk WNGLs employes training programs sre categorized

dibagi ke dalam kategori pelatihan urmurm dan pelatihan into generzl training and technice! fraining. [404-2]011.7.3]
teknis. [404-2] [11.7.3]1 [11.10.7] frrgngd
PELATIHAN UMUM GENERAL TRAINING

*  Manajerial: Managerial Competency Enhancernent v Managerizl Manzgeriz{ Competency Enhancement
Program, Upskilling Assessmnent, dan Coaching Frogram, Upskilling Assessment, and Cozching
Competency, Competency

* K3, Lingkungan, dan Mutu: SHEQS Leadership, * OHS Environment, and Quality: SHEQS Lezdership,
Refreshrment First Aider, Penanggung Jawah Refreshment First Aider, Water Follution Offfcer, Air
Fencermaran Air, Penanggung Jawab Fencermaran Fallution Officer, Mansgement of Won-83 Solid Waste/
Udara, Pengelolaan Sampah/Lirmbah Padat Mon B3, Waste, Confined Space OHS Rescuer, and General OHS
Fervelarnat K3 Ruang Terbatas, dan Ahli K3 Urnom, Expert.

*  Pendukung: Bahasa Inggris, Effective Cormmunication, v Support: Englizh Language, Effective Communiczation,
Megatiation Zkill, Advance Microsoft Excel, dan Data Megotiation Skl Advenced Microsoft Excel and Daia
Yisualization by Power BI. Visuzlization by Power 81

*  Program Tambahan: iCorporate Culture Program «  Additional Programs: iCorporaste Culture Program
[&kHLAK], Integrated QHSE Management Systerm EARARLAKE Integrated QHSE Management Syste m
Awareness, Defensive Driving, dan Crisis Handling. Awareness, Defensive Driving, 2nd Crisis Handling.
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PELATIHAN TEKNIS

Certified Intemal Auditor, Sertifikasi Hazop, Shutd own
Managerment, Certified Learning & Developrmnent, Sertifikasi
Public Relation, ASME B.31.3, API 5380, Certified Project
fManagernent, dil.

PT Badak MNGL menjalankan program manajemen
keterarnpilan dan pembelajaran seurnur hidup bagi selurah
pekerja untuk mendukung pengembangan keterampilan dan
karier para pekerja. Perusahaan juga mermbanty pekerja
agar dapat mengelola masa purna baktinya dengan baik.
Untuk itu, PT Badak NGL rmermiliki program pelatihan Pra-
Purnakarya kepada para pekerja vang akan mermasuki masa
pensiun untuk mermpersiapkan mereka memasuki tahapan
tersebut. Padatabun 2024 Perusahaan melaksanakan
pelatihan Pra-Purnakarya secara tatap muka di Yogyakarta,
DlYogyakarta urtuk batch 1 tanggal 27 - 31 Agustus 2024
sebanvak 21 pasang dan batch 2 di Denpasar, Bali tanggal 4 -
& Septernber 2024 sebanvak 2 pasang. [A04-21 [11.7.3]

PT Badak NGL mel aksanakan penilaian Kinerja sebagai
salah satu aspek penting dalarm pengelolaan pekerja.
Penilaian kinerja juga bertujuan untuk menget ahui prestasi
pekerja dalarm melaksanakan pekerjaannya sesuai dengan
standaryang telah ditetapkan sebelurnnya. Melalui
penilaian kinerja, FT Badak MGL juga melakukan evaluasi
wvang penting bagi pengermbangan potensi pekerja, di
sarnping mermbantu Perusahaan untuk merancang strateqi
pengembangan humen capital Perusahaan. [504-3]

TECHNICAL TRAINING

Certified fnternal Auditor, Hzzop Certification, Shutdown
Management, Certified Learning & Development, Public
Relztons Certification, ASME 831.5, API5E0, Certified Project
Mznzgement, 2nd others.

FT Badzk NGL implerments 2 skill developrnent 2nd Gfelong
lezrning program for 2l eroplovess to support their skillznd
career development. The Companyalso helps employess
manzge their post-retirement ife effectively To that end,

FT Badef WGL offers 2 Pre-Retirernent training program

for employees nezring retirement, prepering them for this
new phase fn 2024 the Company conducted fn-person Fre-
Retirement trafning in Yogvakartz, DfYogvekartz, for Batch 1
from August 2737, 2024 with 27 couples participating. Batch 2
took plzce in Denpeszr, Szl from Septernber 4-8, 2024, with 2
cowples attending. [40&-2T [TT7,

wal

FT Badzk NGL conducts performance assessments 25 2 crucia!
aspect of emploves management. These asseasments 2lso aim
to evzluzte employes zchievermnents in performing their duties
zocording to esteblished stznderds. Through performance
gssessments, FT Bzdaf NGL performs essentizlevalustions for
developing employee potentizl, while zlso helping the Company
design its human capital development stratenies. [404-3]

FenerimaPenilaian Kinerja
Fearformance Azsesamant Recipient

Kategori Kerja

Senior Management 15
oo & B bar Leved
Ltama 131
Fioiie ereznizgarneng (nzger & NoosMzozood
Madya
L ingngyernising s
Bizsa

75

I ey .
pyart er:I'I‘-;i"i'l'rlﬁ'l'll

Jumlah f Dol

2,8% 1 0,2%
22.5% 14 2,4%
52,5% 35 &, 0%
12,9% 4 1,0%

ey : oy

=]

o
o=

148

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Keberagaman dan Kesetaraan

FT Badak MGL rmenghargal dan menghormati berbagal latar
belakang para pekerjanya, tanpa membedakan antara suku,
ras, danagama. Setiap pekerja diperlakukan berdasarkan
asas kesetaraan yang tidak mermandang perbedaan latar
belakang masing-masing. Tidak ada praktik diskriminasi apa
pun yang dilakukan ataupun ditoleransi oleh Perusahaan di
seluruh lingkungannya. Setiap individu, terlepas darilatar
belakangrya, dapat bekerja di Perusahaan dengan arman,
myarnan, dantenterarm sesual kompetensi dan posisinya
rmasing-rmiasing, tanpa adanva ancarman ataupun harmbatan
dari pihak lain atas dasar perbedaan latar helakang. [3-31
[11.11.1]

Diversity and fnclusion

PT Badak NEL values and respects the diverse bachgrounds of

its smnployees, withaut discrirningtion besed on ethnicity race,
or refigion. Every emploves is treated equally regardless of
their background The Company nefther practices nor tolerstes
oy form of disoriminztion within its entice epwironment. Ezch
individual irrespective of their background. can work safely
comfortzbly znd peacefull withinthe Compeny in zccords noe
with their competence and posttion, free from threats or
obstacles frarm others based on differing backgrounds [3-37

i A4 w7
FigFEay

Keragaman Pekerja [405-1] [11.11.5]
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Jumilahf Gl

Sistern pengupahan di PT Badak MGLtidak menganot
diskrirninasi berdasarkan gender atau pun latar belakang
lainnya. Sisternini didasarkan pada posisi atau kategori
pekerja dan kompetensidi masing-rmasing tingkatan, Rasio
upah pekerja pria terhadap wanita di Perusahaan ditabun
2024 rata-rata 1 padajenjang Pekerja Utama, Madvya, dan
Biasa. [3-3] [406-2] [11.11.1] [11.11.8]

PT Badak MGL rmenghargai hak semua pekerjanya untuk
bekerja sesuai dengan tanggung jawab dan wewenang
miereka masing-rmasing, dan hak atas perlakuan yang
wajar dan berkermanusiaan di lingkungan kerja. Selain
menerapkan berbagal peraturan ketenagakenaanyvang
herstandartingqi, termasuk Pedoman Perilaku [Code

of Conduct—COC] Perusahaan juga menerapkan sistem
penyelesaian keluhan, Sistern ini berdasar pada FEE di
rmana pekerja dapat melaporkan keluhannya kepada atasan

langsung secara bertahap hingga President Director & CEOD,

dan bilarmana belum terselesaikan, keluhan tersebut dapat
dibawa ke perundingan kipartit. Sepanjang tahun 20241idak
ada keluhanyang sarmpai kejenjang Direksi [3-3]

Kelompek Usia / Age Group

0 0.an o 0,00 1] 0,00 ] 0,00 0 0,00 1 017 0 0,00

0 00a 5 084 5 088 & 1,03 14

14 2,40 20 342 30 514 34 5,16 145

A 2 e A5 ST 48 5,22 341

1] 0,00 o 000 0 0,00 o 0,00 21

FT Badzk NGL's remuneration systern dossn't discriminzte
bzsed on gender or other backgrounds. [t built upon position
aremploves categqoryand competency 2t each levell The ratio
of mzle to fernzle employes wages 2t the Company in 2024 wes,
on averzge, T across the Main, Middle, 20d Standzrd Employee
trers. [3-3] (405-2T M1 L1 1.30.6]

FT Bzdzk NGL respects every amplovee s might o work in
zocordznoe With their responsibilities and authority and thefr
right to fzirznd humane treztment in the workplace. Seyond
fmplementing varfous high-standzrd lzbor regulztions,
including the Cornpany’s Code of Conduct [Col), ftalso
employs 2 grisvence resolution system. Thissystem, besed

on the Collective Lzbor Agreement (FREL zllows employees

to report grievances to their direct supervisorinstzges, upto
the President Director & CEOD_Ifz resolution isnt reached, the
grievence canthen proceed to biperiite negotiztion Throughout
2024, no grievances reached the Board of Directors level [3-3]
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Tunjangan bagi Pekerja dan Mitra
Kerja

FT Badak MGL menjamin kesejahteraan para pekerja di
lokasi operasi vang signifikanyaitu kilang LNG di Bontang
dan kantor pusat di Jakarta dengan memberikan sgiumlah
tunjangan.dan manfaat. Tunjangan dan ranfaat ini meliputi
Jarminan kesehatan, jaminan kecelakaan kerja, jarminan hari
tua, jamninan kernatian, jarminan pensiun, tunjangan cuti, dan
cuti tahunan. Khusus pekerjatetap mendapatkantambahan
rmanfaat lain berupa tunjangan perurmahan bagi pekerja
wang belurm menempati fasilitas perurmahan Perusahaan,
tunjangan pendidikan untuk anak-anak pekerja [dengan
svarat dan ketentuan tertenty, maksimmum 3 orang), dan hak
cuti kelahiran anak vang dikberikan juga kepada pekerja laki-
Lakiyang istrinya melahirkan. Perusahaan tidak memiliki
kehijakan program kepermilikan saham kepada pekerja dan
rmanajemen baik dalam bentuk penawaran saham maupun
tunjangan. [3-310401-21[11.10.3]

Pada tahun 2024, terdapat 4 pekerja perernpuan vang
rmermanfaatkan cuti melahirkan dan terdapat 25 pekerja
laki-laki vang memanfaatkan cuti kelahiran anak. Seluruh
pekerjavang mengambil cuti tersebut kermbali bekerja
setelahinya, sehingga tingkat retensi pekerja setelah
rmengarnbil cuti kelahiran anak selarmatahun 2024 adalah
100%. [4071-31 [11.10.4] [11.11.3]

Hubungan Industrial

PT Badak MGL berupaya untiuk menjaga hubungan
ketenagakerjaan vang sehat dan produktif dengan seluruh
pekerjatetapnyvadalam rangka menjarmin kelancaran
jalannva operasi Perusahaan, Semua [100%) pekerja tetap
Perusahaan di seluruh lakasinya dilindungi aleh Perjanjian
Kerja Bersarma [PKBIXI perinde 2024-2024. PKE diparbarui
dua tahun sekali melalui mekanisme perundingan antara
wakil pengusaha sebagai pernben kerja dengan perwakilan
pekeriavang diwadahi dalarm Serikat Pekerja. [2-300 [3-3]

Benefits far Employees and Werk Paritners

PT Badak MNGEL ensures the well-being of its employees 2t fis
significant operztionz! locztions, specificelly the LNG plant in
Bontzng znd the head office inJzkartz, by providing verious
zllowances and benefits. These include health insurznee,

work accident insurance, old 2ge benefits, death benafits,
pension plans, leave allovances, znd znnusl lbave. Permanent
employees receive additio nzg! benefits, such 2s housing
llowances for those not ocoupying Compeny housing fzoilities,
educztion sllowenees for children with specific terms 2nd
conditions, for 2 maximom of three childrenl, and paternity
lezve for male emplovess whose wives give binth The Company
does not have 2 stock owne rship program for emplovees or
manzgement, whether through stock offers or benefits. [3-3]

f401-21 07,1037

fn 2024, four female emplovees wtilized maternity bave, and 25
male emplovees took peternity leave, All e mplovees who took
siech leave returned to work afterwand, resulfing in s T00%
ermployee retention rate following parentz! lezve in 2024 [4071-37

[ AT T
VI TReE] TR TS

Indusirial Relations

FT Badak NGL strives to maintain hezlthyrznd productive
employment relztionships with 2l its permznent emmployees

to ensure smooth Company operations A TIR0%T of the
Cormpeny’s permanent employees soross 2l boations 2re
protected by the Collective Labor Agreement [PHE! X1 for the
2024-2028 period. The PRB (s renewed eveny two years through
negotiztions between emplover representztives znd emploves
representatives organized unde rthe Labor Unfon [2-307 [3-3]
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Hubungan Sosial
Social Relations

Hak Masyarakat Adat

PT Badak NGL menyusun dan menjalankan program-program
pengembangan masyarakat nya dengan pendekatan berbasis
analisis dampak sosial dan lingkungan. Kegiatan pembangunan
sosial dan program-program yang dijalankan disesuaikan
dengan potensivang ada sehingga tidak kerisiko menimbulkan
konflik antara warga Bontang. Di sepanjang periode pelaporan,
Perusahaan tidak menerima gugatan hukum apapun dari
masyarakat terkait pelanggaran hak-hak penduduk setermpat.
[3-31 2111101171 (11472

Sejak 1978 PT Badak NGL menjalankan operasi kilang LNG
di pesisir Kota Bontang, Kalimantan Timur, Pada masa
Fembangunan kilang [1973 - 1978] area lokasi kilang LMG
tersebut merupakan daerah tidak berpenghuni. Dengan
demikian, sejak awal pendirian hingga saat ini kegiatan
operasional PT Badak NGL tidak memiliki pengaruh langsung
terhadap masyarakat adat. Namun, FT Badak NGL tetap
memperhatikan kelangsungan budaya dan kehidupan
masyarakat adat secara umum di Kalimantan Timur melalui
rangkaian program pengembangan masyarakat. [11.17.31
[11.17.4]

Kebijakan Anti Korupsi

Praktik korupsi di dalam organisasi apa pun sangat
membahayakan integritas tata kelola dan keberlangsungan
jangka panjang organisasi tersebut, PT Badak MNGL barupaya
semaksimal mungkin untuk mencegah terjadinyva praktik
korupsidi selurub lingkungan kerjanya, dan akan menindak
pelakunya dengantegas sesuai dengan hukum yang berlaku di
Republik Indonesia. Untuk menghindarkan terjadinya praktik
korupsi, kolusi, dan nepotisme (KEMN] dilingkungan Perusahaan,
secara berkelanjutan diterapkan budaya antikorupsi melalui
sosializasi kode etik "fo & Don t, lokakarya GCG, dan program
GCG Awareness. Diseluruh wilayah operasional Perusahaan
telah dipastikan bahwa risiko terjadinya praktik koropsi atad
pun risiko-rsiko lain yang terkait korupsi tidak signifikan:
Hingga akhirtahun 2024 Perusahaan melalui Satuan Aodit
Intemal secara spesifik melaksanakan analisis atas setiap unit
bisnis terkait kerentanan masing-masing unit bisnis terhadap
korupsi melalui Sistem Deteksi Fraod dalam setiap penugasan
Andit. [3-3]1 [205-11011.20.11[11.20.2]

Seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi FT Badak MGL
telah mendapatkan pemahaman yang mendalam dan memadai
terkait kebijakan dan prosedur anti korupsivang berlaku di

Indigensus Rights

FT Bzadafk NGL designs znd implements its cormmanity
development progrems using & secfzlznd environmenta! impact
zhelvsiz 2pprozch. Socizldeveloprment activities 2nd programs
zre tzilored to exisiing potentizl, ensuring they don't crezte
conflict zrmong Bontang reside nts. Throughout the reporting
period, the Company received po legal complaints from the
community regarding violztions of locaf reside nts "rights. [3-37

Lt 1= T AT .9 7.2

Since 1978, FT Badak MGL hzs operzted its LMNG plant on the
cozst of Bontzng City, Ezst Kelimantzn, During the plant’s
construction phese (T973-T978] the LING plznt site wasan
uninhzbited zrez. Consequently from itsinceptionto the
present dzy, FT Badzk NGL's operzstionzlactivities have had
no direct impact on indigenous cormmunities. Nevertheless,
FT Badzk NGL remains sttentive to the cultira! continuity
and genersl well-being of indigenous communities in East
Kzlimzntzn through 2 series of community developre ot

17

orograms. [TLTEIT T 1747

Anti-Carruption Policy

Corruption withinany organization severely feopardizesits
governznce integrity znd long-ferm sustainsbility. PT Badak
fGL strives to prevent corrupt practices throughout ifs
aperations znd will irmly prosecute perpetrators in sccordznce
with Indonesizn 2w To zvoid corruption, collusion, 2nd

ne patism (KRN within the Company, an anti-corruption culfure
is continuously fostered through "Da & Dont” code of ethics
socizlization, GOG workshops, and GOG Awareness programs.
Across 2l Company operstionz! arezs, the risk of corrupt
practices ar relzted risks hes been deemed fnsignificant,

Sy the endof 2024, the Company through its fnternaLAudit
Unit, specifically analbzed sach business unit’s vilnerabiliy

to corruption viz 3 Fraud Detection System in every sudit
assignment. [3-3] 206-TJ0T1.200 07 [771.20.2]

Allmembers of PT Radak WGEL's Board of Commissionens
znd Hozrd of Directors have recefved thoroughand adeguzte
understznding of the Company’s anti-corruption policies
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Perusahaan, yang penyvusunannya disesuaikan dengan hukum
vang beraku di Indonesia. Program-program sosialisasi

anti korupsi di Perusahaan dilakukan melalui berbagai cara,
vaitu Kampanye Kesadaran GCG, Seminar GGG, pemasangan
spanduk, film pendek, iklan dan running text di stasiun TV
intermal [LMG TY¥], daniklan di media cetak. DN samping ity,
seluruh pekerja menandatangani pakta integrtas vangtelah
diperbaharui oleh Perusahaan. Manajemen Perusahaan

telah mendeklarasikan komitmennya terhadap pelaksanaan
GCG Selain itu, 100% pekerja telah menandatangani Code of
Conductsecara enfine yvang pada penyelenggaraannya termasuk
rengomunikasikan kekijakan anti korupsi. Seluruh mitra usaha
jugatelah mendapatkan pesan mengenai kebijakan anti kompsi
relalui penandatangan pakta integritas serta sosialisasi anti
korupsi melalui email pemberitahuan. [208-21 [11.20.3]

Dalam rangka mengelola anti penyuapan di lingkungan
Perusahaan, PT Badak NGL menerapkan sistem manajemen
anti penyuapan [SkAP] 150 3700120148, Untuk mengoptimalkan
fungsinya, SMAF diterapkan secara konsisten dan diaudit oleh
lerkbaga independen. Dalam menjalankan tugas hariannya,
SMAR dikelola oleh Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan [FEAR)
wang diketual oleh Chief Audit Executive dan dibantu alehitim
implementasi SMAP. FRAP disahkan melalul Surat Keputusan
Mo, Kpts-089/B100/2022-077 dan beranggotakan seluruh level
rnanajer ke atas dari setiap unit kerja. Dalam menjalankan
tugasnya FEAF memberikan laporan kepada Manajemen
Puncak dan Dewan Pengarah.

Ditshun 2024 tidak diternukan tindak koropsi di lingkungan
Perusahaan. Selain itu, jugatidak ada kontrak dengan mitra
kerja yang diakhin secara sepihak atau pun tidak diperpanjang
oleh Perusahaan akibat terjadinya tindak pidana korupsi. [205-
31011.20.4]

Kontribusi Poelitik

FT Badak MGLterus menjaga netralitas politiknya dengan
renghindan ketedibatan dalam kegiatan apa punyang
kernuansa politik praktis dan hal ini diatur dalam Code of
Conduct: Dengan demikian, PT Badak MNGL tidak mempunyai
atiliasi dengan partai politik mans pun. Pada tahun 2024,
sebagaimana ditahun-tahun sebelummya, PT Badak MNGL tidak
raemberikan bantuan baik material maupun wojud lainnya
kepada partai atau kandidat politik mana pun. PT Badak MNGL
melarang pemasangan seqala macam atribut yang bernuansa
politik, misalnya kalender, stiker, poster, dan lain sebagainya di
lingkungan Perusahaan. [3-3] [415-11 [11.22.1]1 [11.22.2]

Hepatuhan terhadap seluruh undang-undang dan peraturan
wang berdaku di Republik Indonesia selalu menjadi
pertimbangan vang diprioritaskan PT Badak MNGL dalam
melaksanakan kegiatan bisnisnya. Atas kepatuhannyaini

znd procedures, which zre formulzted in aocordance with

fedonesizn Bw Anti-corruption socizlizetion programs

within the Companyare conducted through various channels,
including GOG Awareness Campeigns, GOG Serhinars,
bznnerinstzliztions, short films, 2dvertiseme nts 2nd

running text onthe internzl TWstation (LNG TVE 2nd print
mediz advertisements. Furthermore, 2l employees sign zn
updzted integrity pect. Company manzgement has declzred
its commitment to GOE implernentation. Additionz e THR%
of employees bhave signed the anfine Code of Conduct, which
includes communiceting anti-corruption poficles. Al business
pariners fizva zlso received messzges regarding the znti-
carruption policy through integrity pect signings z2nd 2nt-
corruption socizlization vz email nodificetions [205-27 (771, 20037

To menage anti-bribery efforts within the Company PT

Bzdak MGL implements the [0 370072074 Anti-Bribery
Mznzgement Systern EMSL To optimize its function, the
ABMS is consistentlyzpplied 2nd zudited by independent
institutions. in fts daily operztions, the A8M5 is manzged by the
Anti-Bribery Compliznee Function [FKAPL chaired by the Chief
Audit Evecutive znd supported by the ABM S imple mentzton
tezm. FHAP was formally esteblished by Decres Mo, Kpts-08%7
BN 2022-077 and comprises manzgers and zbove from
every work unit. {n performing its duties, FRAR reports to Top
Mznzgermnent and the Steering Committes.

fn 2024 noacts of corruptionwere found within the Company
Furthermore, po contracts with work pariners were unilzteraliy
terminzted or not renewed by the Compzny due to 2ots of
corruption. [Z08-31 [T 1.20.4]

Palitical Contribution

PT Badaf WGEL maintzins its political neutrality by avaiding
iovolvemment inany practice! politice! activities, 2 cormnmitment
stipulzted infts Code of Conduct. Consequently, PT Bzdaf MGL
has no affiliation with 2oy political party (n 2024, consistent with
previous vezrs, PT Badzh NEL did not provide znv zssistance,
whether materizlor otherwise; to any politica! party or
candidzte. PT Radzk NGL prohibits the display of 2ny politica!
atiributes, suchas calendars, stickers, or posters, within
GCompany premises - 3HE 18- TF1L22. 1T 11L.22.2]

Compliznce with all appliceble laws 2nd regulztions fn the
Republic of ndonesiz is 2iweys & top priarity for PT Badzsk
MEL in conducting its business sctivities. Due to s adherence
to these requiztions, the Company received no significant
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Perusahaan ditahun 2024, seperti halnya ditahun sebelumnya,
tidak menerima sanksi apa pun vang sifatnya signifikan, baik
secara moneter maupun tidak [2-27] [3-3]

Hak Asasi Manusia

PT Badak MEL turut memastikan bahwa semua kontrak kerja
sejumlah 163 kontrak dengan pihak-pihak peryediajasa
memuat klausul tentang pedindungan dan penegakan HAR
(100%). Fada kontrak kerja vang dibuat oleh PT Badak MiGL
terdapat klausul spesifikyang menentukan usia minimum
pekerja yaitu 18 tahun: Selamatahun 2024 tidak ada kontrak
wang dibatalkan atau ditolak karena ketidakpatuhan pihak
penyedia jasaterhadap prinsip-prinsip HAR, [2-23] [3-3]

Pelatihan terkait HAM dikerikan kepada pekerja untuk
meningkatkan kualitas pemenuhan hak asasi manusia di
Perusahaan. Program pelatihan yvang dimaksud antaralain
program pelatinan keselamatan, kesehatan, hukum, kantrak,
kepemimpinan, dan sejenisnya Selamatahun 2024 jumlah
pekerja yang mengikuti pelatihan tersehbut sejumlah 195 orang
atau 34% dan jumlah pekera dengan total 5.454 jam pelatihan
atau 12,52% dari total jam pelatihan pekerja vang mencapai
43.584 jam pelatihan.

Selain itu, sebagian pekerja FT Badak NGL telah menenma
pengetahuan terkait HAM melalui berbagai pelatihan HARM,
Aspek-aspek HAM pada umumnya tercakup dalam PHE dan
seluruh pekerja telah diber kesempatan mengikutiforum
sosialisasi PRE. [2-23]

Bagi FT Badak MGL, latar belakang suku, agama, ras dan antar
golongan [SARA) gender, ataupun umur, bukanlah faktor yang
dipertimbangkan dalam pengisian jabatan apa pun. PT Badak
MGL tidak menoleransi praktik diskriminasi. Ferusahaan

juga melakukan sosialisasi dan pelatihan terkait diskdminasi
dan aspek HARM lainmya yang dilakukan di kawasan operas

dan di kantor pusat. Praktik diskriminasi dapat dihindarkan

di sepanjang 2024, sama seperti di tahun-tahun sebelumnya.
Dengan demikian, FT Badak MGL tidak menerima keluhan
terkait diskriminasi atad pelanggaran HARM dan pemangku
kepentingan vang relevan, termasuk dan penduduk setempat
sehubungan dengan pemenuhan hak-hak asasi mereka di Kota
Bontang. [3-3] [406-1]1 [11.11.11 [11.11.7]

PT Badak MEL menjunjungtingg hak pekerja seutuhnya
untuk bergabung dalam Serikat Pekerja dan menyampaikan
pendapat mereka mengenai hubungan kerja antara pekerja
dengan Perusahaan melalul wadah Serikat Fekerja: Tidak ada
wilayah operasional Perusahaan di mana hak pekera untuk
berserkat dan berpendapat terganggu atau tidak teraksana

sznctions tn 2024, monetery or otherwise, just 2s in the previous

o T i

ez (2-271[3-3]

Human Rights

FT Bzdafk NGL ensures that all 183 service contracts wilh third-
periy providers include clzuses on human rights protection
and enforcement (100% coversgel. These contracts specifically
stipulzte 2 minimum working 2ge of 18 vears. Throughout 2024,
no contracts were cenoeled or refected due to service providers’
non-compliznce with human rights principles. [2-237 [3-3]

Human rights training (s provided to emplovess to ephance the
quality of human rigbts fulfillment within the Company. These
training programs include szfety fiealth, Bgal contract, and
lezdership courses, among others. o 2024, 175 emplovees,
represe nting 4% of the total workfarce, participete d in such
training, accumulating 5,458 training hours or T2.52% of the
totzl43 584 emploves training hours

Furthermore, 2 portionof PT Bzdzk NGL's emplovess have
gained hurnzn rights Enowledyge through barfous human cights
training sessions. Human rights aspects zre generzlly covera d
in the Collective Labor Agreement [PRA], and 2l employees
heve been given the opportunity to attend PRKE socizlization
forums. [2-23]

For PT Badef WEL, factors such as ethnicily, religion,

race, inter-grotp relztions (SARAL gender or 2ge 2re not
considered in filling any position. P Bzdak NGL does not
tolerate discriminatory practices. The Company also conducts
socizlizationand training sessions relzted to discriminztion and
other human rights aspe cts within its operztionalarezs z2nd
head office. Discriminztory practices were avoided throughout
2024, consistent wilth prewious yvesrs. Consequently, PT Szdaf
NG received no complaints regarding discrimination or human
rights wolgtions from relewant stzkreholders, including loca!
residents, concerning the fulfillment of their human rghtsin

T 7]

Bontzng City [3-37 FA08 <11 10000907 £10. 70,77

FT Bzdzk NGL fully supporis employess ights ta join lzbar
dnions and express their opinfons regarding e mployment
relztions with the Company through union channels. Thers

are po-Company operationz! zrezs where emplovess rights to
arganize znd express opinions are impede d or not fully rezlized.
Az ofthe end of 2024, the Company has not yel reviewed s
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secara sepenuhnya. Hingga akhirtahun 2024, Perusahaan
belum melakukan penelaahan atas pihak-pihak penyedia
barang dan jasanya terkait praktik ketenagakerjaan mereka
khususnya dalam kaitannya dengan hak para pekerja mereka
untuk berserikat dan berpendapat. Akan tetapi, berdasarkan
ketentuan urmum vang berdaku di Republik Indonesia,
Perusahaan berupava untuk memastikan bahwa semua

pihak penyedia barang dan jasanya mematuhi peraturan
ketenagakerjaan dengan mewajibkan mereka menandatangani
surat permyataan bahwa merekatidak mempekerjakan pekerja
secara paksa dandi bawah umur. [3-3] [407-11 [408-1] [40%-1]
[11.12111011.12.21 [11.13.11 [11.13.2]

Salah satu faktor vang mempengaruhi keamanan fasilitas
Ferusahaan, selain bencana alam, adalah tindakan manusia,
baik yang bekerja di Perusahaan maupun masyarakat vang
tinggal di sekitar lokasi Perusahaan. Untuk itu, seluruh pekerja
bidang pengamanan sebanyak 136 orang vang terdiri dari 7
orang pekerja tetap, 1 pekerja BKO, dan 128 orang mitra kerja
secara khususmenerima pelatihan manajemen pengamanan
Ferusahaan. Dengan demikian, seluruh [100%] pekerja

di bidang keamanan telah menerima pelatihan mengenai
kebijakan dan prosedur pengamanan yang memperhatikan hak
asasi manusia [HAM]. [3-3] [410-11 [11.18.11 [11.18.2]

Selain itu, pada tahun 2024 Perusahaan juga memberikan
kesempatan kepada 138 pekerja mengikuti pelatihan lainnya.

Program Pelatihan

goods zrd service providers concerning their lzbor practices,

paiticulzrly regerding their employess rights o unfonize and
express opinfons. However, based on genera! provisions in
{ndonesiz, the Company ensures that2llits goods and senvice
Droviders comply with lzbor regulztions by requiring them
tosign & stztement conficrming they do notemploy forced

or underzge dzbor f3-37 (40771 f408- 17 fL09-1 0717200 7
T2 20 EAT T 5. 2]

Beyond naturs! diszsters, human sctions—whather by
Company employess or commionity members residing near the
Company’s faolities—are significant fzctors influencing f2olity
security Tozddress this, 2l 136 security persannel, comprising
7 permnanent emplovess, T BKD emploves (olitside service ],
znd 128 work periners, spe oificallr receiie Caompany secuity
manzgement raining. Thus, 2 {100%] security personnel
have received training on security policles and procedures that
emphasize human rghts. [3-37 G101 T 18T [T10T8.2]

Additionzlly in 2024, the Company provided opportunities for 138
other employess to participete in additfona! training programs

Sistem Manhajermen Pengamanan Dan Kearmanan

: Sapnaggre ey Mg gerniang Sz
3 Aszesrmen Risiko Keatmanah
Seciny s Ay s ey
5 Batas dan kewenangan Security
ey Liengk srd Ay iz,
i Pelatiian Petugas First Aider

Fursg A g

2 8-100ktober 2024
TE-18 Juli 2024
3 22 Agustus 2024

B-T Movermber 2024

16 22-24 April 2024
26-31 Mei 2024
4 24-28 September 2024

10-14 Desermber 2024

Perusahaan membenkan perhatian yang besarterhadap

aspek HAM dalam pelaksanaan setiap kegiatan usahanya,

dan berupaya mematuhi seluruh peraturan HAM yang bersifat
universal. Berkat upaya dan perhatian tersebut, sebagaimana
tahun-tahun sebelumnya, padatahun 2024 Perusahaan tidak
menerima keluhan formal apa pun vang disampaikan oleh pihak
pemangkyu kepentingan mana pun terkait aspek HARM, [2-23]
[3-3]

FT Badak MEL

Fhe Company = committed to upholding bumen rights in 2l

its business zctivities and adheres to universza! human Mghts
stzndzrds As & result of Hhese efforts, PT Szdzh NGL received
no formalcomplaints from stzfeholders regarding humen rights
issues in 2024, cantinuing the trend from previous yezrs, [2-23]
[3-3]
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Pengembangan Masyarakat
Community Development

Harnitren PT Badak MGL untuk berpartisipasi dalam
rmendorong kegiatan permbangunan di Kota Bontang
diwujudkan rmelalui berbagal program dan kegiatan
pembangunan sosial dan lingkungan vang dilaksanakan
sebagai Tanggung Jawabk Sosial dan Lingkungan [TJSL]
Ferusahaan. Hal ini penting bagi Ferusahaan karena
rmasyarakat merupakan salah satu pernangku kepentingan
wvang krusial untuk diberdavakan kemampuannya untuk
dapat hidup secara mandiri. PT Badak NGL menerapkan
BSMART vang termasuk di dalarminya sisterm manajemen
SHEQS untuk mencegah terjadinya darmpak negatif dari
operasi Perusahaan, baik terhadap pekerja, lingkungan
rmaupun masyarakat sekitar [3-31 [11.15.1]

Ferhiatian PT Badak MGLterhadap kondisi lingkungan dan
kehidupan rmasyarakat di sekitar lokasi operasinya diwgjudkan
dalarn enarn bidang vang terdin dan bidang kebencanaan,
ekanormi, lingkungan, kesehatan, pendidikan, dan studi,
Sehelumnya, Perusahaan menggunakan pendekatan

ermpat pilar kegiatan yaitu pemberdayaan masyarakat,
peningkatan kapasitas, donasi, dan infrastruktur Mamun
rmulal 2023, PT Badak MGL melakukan transformnasi dari
ermpat pilar kegiatan menjadi enam bidang sebagai wujud
rmengoptirnalkan dampak positit Perusahaan terhadap
rmasyarakat di sekitar lokas) FT Badak NGL beroperasi. Untuk
mengimplemeant asikan program pengembangan masyarakat
vang efektit, Perusahaan mermbertuk tirn khusus yvaity CSE

& Relations Section. Selain itu, Perusahaan juga melakukan
penilaian dan pemartauan yang berkesinarmbungan terhadap
program pemberd ayaan ma syarakat vang dijalankan
Perusahaan. [413-11[11.15.2]

FPT Bzdek NGL demonstretes ds commitment to fostering
development in Sontang City throughvarious socizland
anvironmentz! programs and zctivities, 2l part of the Company’s
Socizdznd Environmentz! Responsibility (TJSLL This is crucia!
beczuse the community is 2 vitzlstzkeholder whose capsbilitiss
neead to be empowered for self-sufficiency PT Badafk NGL
implements BSMART which includes its SHEQS management
system, to prevent negative impacts from its operztions on
emplovess, the environment, and the surrounding cormmunits

[3-3F 117,751

FT Bzdek NGL's focus on the environme ntzl conditions

zrd fivelihoods of communities near its operationz!sites

is realized across sty 2ress’ diszster response, economy
environment, hezlth, educstion, and studies. Freviously the
Company used 2 four-pillar 2pproach comprising commanity
empawerment, cepzcity builting, donations, and infrastructure.
However, starting in 2023, FT Badaf NGL transformed from
this four-piller modello these sixzrezs, reflecting an effort

to optimize the Company’s positive impact on commonities
zround its operztionz! sites. To implement effe clive
community development programs, the Company established
z dediczted C5A & Aelztions Section Furthermore, the
Company continuously zssesses and monitors fts community
empaderment initiztives, L4T3-TTTT.75.27
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Pelibatan Masyarakat

Communily Engagement

FT Badak MGLterlibat secara aktif dalam berbagai forum untuk
rmermperoleh masukan mengenai kepentingan masyarakat
lokal yang dapat diskornodasi rmelalui program pengembangan
rmasyvarakat. Setiap tahun, Pernerintah Kota Bontang
rrelibatkan PT Badak MGL pada Forum Bormonikasi Firnginan
Daerah [Forkopirmda) dalam rangka menyelaraskan agenda
pernbangunan Kota Bontang dengan program pengembangan
rmasyarakat yang dijalankan oleh Perusahaan. Selain ity,

FT Badak WGLjuga rermbuka din terhadap masukan, saran,
dan keluhanyang disampaikan aleh masyarakat lokal vang
dapat disarnpaikan secara tertulis melalui lisan maupun
Corporate Communication Departrment. [413-11[11.15.2]

Dalam menyusun program TJSL, PT Badak MGL menyvadari
pentingnya studi pernetaan sosial [sociz! mepping) pada
wilavah-wilayah vang terkena darmpak dari kegiatan
operasional Perusahaan, Studi pernetaan sosial ini bertujuan
rmenggarnbarkan inforrmasi vang kamprehensit rmengenal
rmasyarakat, termasuk di dalamnya profil dan potensi, serta
berbagal masalah sosial vang timbul. Dengan demikian
program TJSL diharapkan dapat mermberikan nilai tambah
bagi masyarakat karena program tersebut dilakukan dengan
rmengacy pada potensi, masalab, dan kebutuhan masyarakat
lokal, [413-1]1 [11.15.2]

PT Badak MGL melakukan pernetaan sosial secara matin
sejak tahun 2013 Hingga saat ini, cakupan pemetaan sosial
vang telah dilakukan meliputi 11 kelurahan daritotal 15
kelurahan vang ada di Kota Bortang. Adapun & kelurahan
wang belurn masuk dalarm permetaan sosial FT Badak MGL
rrerupakan wilayah terluar dari buffer zone Perusahaan,

FT Bzdaf NGL actively participetes in varfods forums to gather
input o foce! community interests thet can be addressed
through its community development programs. Ezch ear

the Dontzng Ciy Government involves FT Szdak NGL in the
Regionz! Leade rship Communicstion Forum (Forkopimadz) to
zlign Boptzng City’s developrment 2gendz with the Companv’s
community development initiztives. Additionally

FT Bzdaf NGL welcome s input, suggestions, and complzints
from local communities, which can be submitted verbalivor in
writing throdgh the Corporzte Communication Depertment.

T3 T] I 7827

fn develo ping its TS0 programs, PT Badak MGL recognizes
the importznce of conducting sodz! mapping studies inareas
affected by the Company’s operations. These sociz! mapping
studies 2im to provide comprehe nsive information zbout
communities, ncluding their profiles, potentiz! znd various
socizlissues. Thisapprozch ensures TUSL programs deliver
zdded value to the communily by gligning with locs! potentiz]

challenges, and needs. [£T3-T] [T 1.75.2]

FT Bzdzk NGL hizs rovtinely conducted sociz!{ mepping sifce
2075, Todzte, the scope of socizlmapping covers 7T out of 75
sub-districts in Bontang Cite The four sub-districts not yet
included in PT Bzdzf NGL's saciz! mapping are located in the
outermost zrezs of the Company’s buffer zone.
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Dalarmrmerencanakan dan melaksanakan program-program
pengembangan masyarakat, PT Badak NGLmelibatkan
rmasyarakat lokal beserta organisas kermasyarakatan
setermpat, berbagai perusahaan yang terkait, perguruan
tinggi, dan badan-badan pernerintahan vang relevan:
Program pengermnbangan masyarakat ini dilakukan dengan
pendekatan tata kelola FOCA [Plzn, Do, Check, Action]vang
didokurmnertasikan dengan baik dan mencakup sepuluh
tahapan kegiatan yvang berbeda, vaitu:

Permbuatan kebijakan;
Permbuatan sistern tata kelola;
Permetaan sosial:

Feryusunan rencana strategis;
Peryusunan rencana kerja,
Pelaksanaan;

Permantauan;

Tindak lanjut;

Fuklikasi;dan

0. Evaluasi tahunan

= 2o o o Ok LD R

Perusahaan juga mermbuka diri terhadap masukan dan
keluhan masyarakat yvang disampaikan secara non-formal
dan ditindaklanjuti olehtim khusos TJSL Badak LMG. Data
rmengenal pengungkapan pubklik atas hasil penilaian dampak
lingkungantelah dilaporkan pada Bab Kinerja Lingkungan.
Penilaian darmpak sosial dilakukan melalui evaluasi program
pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan oleh pihak
ke-3linstansi lokal independen] vaitu Bina Karya Lingkungan
[BIKAL] Kota Bontang secara rutin setiap tahun. Pada tahun
2024 PT Badak NGL mendapatkan IKM [Ihdeks Kepuasan
Masyarakat] sebesar 351 pada skala 4,0 sehingga masuk
dalam predikat "Sangat Baik.” Kermudian, pengaduan
keluhan masyarakat secara formal padatabun 2024 adalah
nikil. [413-11011.15.21 [11.15.4]

In planning and implernenting community developrent
programs, PT Szdak NGL engages localcommunities 2nd

their organizations, relevant companies, universities, and
governmentz! bodies. These community developrent programs
follow 3 well-docurnented POCA (Rizn, Do, Check, Act]
governgnce appreech, encompassing ten distinct sctivity stages:

Folicy formulztion;

Fowvernance system establishme nt;
Socizl mepping;

Strategic plan deve lopment;

Wark plzn dewelopment;

leaple mentztion;

Mfonitoring,

GOy P kel b

Follow-up actions,

-

- Fublication; and
T Apnuzl evzluztion.

The Companyalso welcomes informe! input and complzaings
from the community, which are followed up by Badzl LNG's
dedicated LISE keam. Information on the public disclosure of
environmentzst impect zssessment reswits has been re ported
inthe Enironmental Ferformance chapter Social impact
zasessments are conducted throuwgh annual evaliztions

of community empowerment programs by 2 third-perty
independentlocal institution, Bine Kerye Lingbungsn (BIKAL
of Bontang City In 2024, PT Badak WGL zchieved 2 Community
Satisfaction (ndex IKM) of 5.57 on a4 0 scale, earning 2
"Excellent” predicete. Furthermore, there were po formal
community complaints recorded in 2024 L4T3-1] [11.75.2]

Fdd e AT
T T804

Realisasi Anggaran Program Pengembangan Masyarakat
Realization of Community Development Program Budget

Dalarmmenjalankan program pengernbangan masyarakat,
Ferusahaan memiliki anggaran khusus yang bersifat tidak
kornersial. PT Badak MGL menjalankan program tersebot
untuk rmemberikan dampak signifikan bagi masyarakat di
sekitar kilang antara lain berupa peningkatan kesgjahteraan,
pendidikan, kesehatan, dankermandirian masyarakat, Pada
tahun 2024, PT Badak MGL merealisasikan belanjs program
pengermbangan masyarakat sebesar Rpd &6 miliar, [203-1]
[203-21[11.14.4]1[11.14.5]

To execute fts community development initiztives, the Company
maintzins @ dedicated non-commercizf budget. PT Badak WGEL
implements these programs to create 2 significant impact on
communities zround (ts plant, including e nhanoing welfzre,
educztion, health, znd community self-reliznce. In 2024, FT
Bzdzk NGL rezlized expenditures for community development
programs totaling I0R 346 billion. [203-17 [203-2] [T71.74.4]

rr

& R

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Realisasi Anggaran Program Pengembangan Masyarakat
tahun 2024

Ll
1

2

a2

4
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&

Kebencanaan

Ll o Ran e

Ekonormni
Errangnn
Lingkungan

Lo pinirisng

Kesehatan
Hez il

Fendidikan

Lopoginn

Studi

e
LSS

Budget Rezlization for the 2024 Comrmunity Developrent

Frogram

F9.274.080,00

248,894 074,00

810.884.240,00

24.480.000,00

2.085.245.725,00

321.701.329,20

Realizasi anggaran pada Bidang Pendidikan mermiliki porsi
paling besar daritotal anggaran, vaitu Rp2 085 2457 25,00
wang dialokasikan antara lain untuk program BESCA
[Bzdzk Excellence Scholarshipl, Permagangan COOP
[Cooperztive Education Program], dan Sertifikasi Profesi,
Kermudian disusul dengan Bidang Lingkungan dengan
realisasi anggaran sebhesar Rp8 10,684,240 00 vang
dialokasikan antara lainuntuk kegiatan konservasi terumbu
karang, program Salin Swara [Sampah Beliling Swadaya
Masyarakat], Program klirn [Proklirnl, World Clezn Up, dan
Bomensis. Anggaran berikutnya sebesar Rp321.901 329,20
dirgalisasikan pada Bidang Studiantara lain untuk
penyusunan Laporan SRO| [Sociz! Return on fnvestment] dan
Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat,

Sel anjutnya pada Bidang Ekonorni, Ferusahaan
rmerealisasikan anggaran sebesar Rp2458.674.074,00

vang dialokasikan antara lain untuk program Gautamea
[GaleriUsaha Utarma Masyarakat), Resto Apung Sarmudera
Rasa, dan Jaka Sarmudersa [Jaringan Kawasan Sistern
Pelarmpung Akuakultur Modern Rarmah Lingkungan),

Pada Bidang Kebencanaan dan Bidang Kesehatan,
Perusahaan rmerealisasikan anggaran masing-rmasing
sebesar Rp99. 274.080,00 dan Rp?4.680.000,00. Pada Bidang
Kebencanaan, anggarantersebut antara lain dialokasikan
untuk prograrm renovasi Balai Latihan Kebakaran dan Donasi
Kebencanaan. Sedangkan untuk Bidang Kesehatan realisasi
anggaran digunakan urtuk program Akar Ranting [Aksi
Bersarma Atasi Stunting).

Fezlized expenditures for the Education sectar zcoounted

for the lergest partion of the totz! budget, rezching

[DRZ 085,245,725 00. This was alloczted Yo programs such as
BESCA {Badef Excellence Scholzrshipl, COOF (Cooperative
Educztion Programi Apprenticeships, and Frofessiona!
Certification. Next wasthe Environment sector, with 2 budget
rezfizetion of IDRETH 6584 240.00. This was alloceted for activities
incliding coral reef conservation, the Safin Sware [Community
Self-Help Mobile Waste Collection] program, Climate Program
{Proklimi, World Clean Up, and Bordensis. An additions!
IORZ2T 90T 329 20 was allocated to the Studies sector This
was used forthe preperation of the SRO! [Saciz! Return on
Investment! Report and the Commuanity Satisfzction index
Feport, among others.

For the Econormy sector, the Compeny rezlized 2 budget of
[DR245,8%4 074 00 This was alloczted to programs suchas
Gautame (Community Main Business Gallery), Resto Aptng
Samudera Azsz (Floating Restzurant], znd Jaks Szmuderz
{Environmentzliy Friendly Modern dguaculture Floating
Systemn Metworkl Lasth the Company realized budgets of
[DRSE2%2 08000 for Diszster Response 2nd [DARS, 550 00000
for Heglth. In Disaster Response, the budget wes allocsted to
programs {ife the Fire Training Center renovetion 2nd Diszster
Donstions. Forthe Healthsector, the budget was used farthe
Akar Renting (Joint Action to Owercorne Stunting! progrzm.
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Program Pemberdayaan Masyarakat

Community Empowerment Program

Pada tahun 2024, PT Badak WGL mermiliki 36 prograrm
pemberdayaan yang tersebar di berbagai sektorusaha
Prograrm-program tersebut diselaraskan ke dalam & bidang,
dengan programunggulannya antara lainsebagal berikut:

Bidang Kebencanaan
Perbaikan Balai Latihan Pemadam Kebakaran

Dalamupaya memperkuat kapasitas penanganan bencana,
khususnva kebakaran, FT Badak MGL melalu program CSR-
mya telah memberikan dukungan penuh untuk perbaikan
dan renovasi Balai Latihan Fermadam Kebakaran Bortang
vang berlokasi di Kelurahan Tanjung Laut Indah. Dukungan
PT Badak MGL ini bukan sekadar perbaikan fisik, melainkan
investasi jangka panjang untuk kearmanan seluruh warga
Bontang. Ini adalah bukti ryata kolaborasi yang kuat antara
industn dan masyarakat dalam membangun kota vang lehih
tangguh dan siap siaga dalarm menghadapi potensi bencana,

Bidang Ekenomi

GAUTAMA (Galeri Usaha Utama Masyarakat}

Program GAUTAMA Lahir dari inisiatif CSR dari PT Badak
MGLyang diluncurkan pada awal tahun 2024, Program
ini hadir sebagail bentuk komitrmen perusahaan dalam
rmernberdayakan para pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UM KM], khususmya rhitra hinaan, agar dapat
turnbuh, berkernbang, dan mandiri secara ekonomi.

Melalui GAUTAMA, PT Badak NGL menvediakan ruang
belajar, akses usaha vang lehih luas, serta dukungan
jaringan bisnis bagi UMEM lokal. Frograrm ini tidak hanya
fokus pada peningkatan kapasitas usaha, tetapi juga
rmernberkan sarana nyata benapa:

* Galen permnasaran produk UMEM, sebagai etalase
utarna urtuk menampilkan dan memasarkan hasil
karya mitra hinaan kepada masyarakat luas.

= Pengetnbangan kafe dan kuliner, vang rmeryvajikan
berbagai minumandan makanan lokal hasil kreasi
UM KM, sekaligus rmenjadi ruang interaksi sosial dan
promosi budaya lokal:

Dengan menggabungkan unsur edukasi, promosi, dan
pengalarman konsumen, GAUTAMA diharapkan menjadi
wadah penggerak UMKM vang berdaya saing tinggi serta
turut mendorong perturnbuhan ekonomi masyarakat sekitar
secara herkelanjutan.

fn2024, FT Bzdaf WEL ran 56 empowernent programs crss
vErious business sectors. These programs were ligned with the
six focus 2reas, with sore of the flzgship (nitiztives including.

Disaster Response Sector
fire Trainine Cester Rengvation

To bolster diszster response capabilitie s, especially conce rning
fire incidents, PT Badzf WGL, through its C3R program, has
fully supported the repair 2nd re novetion of the Sontzng Fire
Training Center loczted in flanfung Lawt {ndzh Wizge. PT
Badzh NGL's support extends beyond mere physice! repairs; it
represe nts 2 long-term investment (nithe szfety and securiy
ofall Boptang residents. This initiztive stands 2s tangible proof
of robust collzborztion betwee nindustiy and the community;
working together fo build 2 more resilfent city prepered to face
potentizldiszsters

fconomic Sector
GAUTAMA [Community Main Business Gallery}

The GAUTA MY program, 2 PT Sadsk NGL CSR initiztive,
Izunched in early 2024, This program embodies the company’s
cornmiitrnent to empowering Micro, Small, and Medivm
Enterprises (MSMWES], espe cizlly those ft fosters, so they can
grow, thrive, znd zchieve economic self-sufficiency

Through GAUTAMA, PT Szdak NGL provides 3 learning spgce,
brozder business acress, snd business networking support
for loczl MSMES The program doesn’ just focus onenbanang
business capacity; it 2lso offers tangible resources, including:

= A product macketing gallery for MSMES, serving 35 2
prirnary showezse to display and market the crestions of
fostered pactners to the wider community

» Thedevelopment of 2 café and culinary space, offering
various loce! beverages and foods crafted by MEMEs.
This also functions as & socizl interaction hub and =
pletform for promoting locel culture.

Sy integrating elements of educztion, promotion, and consumer
experence; GAUTAMS is expected to be s driving farce for
highly competitive MSMEs, simultzneously fostering sustainzble
economic growth for the surrounding community

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Anpernik (Pahlawan Perbaikan Elektronik}

Arnpernik adalah program permnberd ayaan permiuda vang
rmermiliki keahlianteknisi, reparasi elekironik di Kota
Bortang. Frogram ini dikernbangkan untuk rmemberikan
peluang bisnis bagi pernuda melalui pelayanan jasa
perbaikan/senvis barang elekironik rumah tangga dan
perkantoran.

Bidang Lingkungan

Jaka Samudra (Jaringan Kawasan Sistem
Pelampung Akuakultur Modern Ramah
Lingkungan}

Program Jaka Sarmudra mewajudkan inisiatifinovatifyang
berfokus pada pengermnbangan alat tangkap ikan ramah
lingkungan berupa bagan apung modernyang dirancang
khusus untuk meningkatkan kesejahteraan nel ayan di
wilayah pesisir Kota Bontang. Frogramini menyasar
kelormpok masyarakat pesisir vang tergolong rentan dengan
tujuan mendorong kemmandirian ekonomi melalui pendekatan
teknologi vang berkelanjutan.

Salah satu keunggulan wtarna dari alat tangkap initerdetak pada
desainrya vang kokoh dan modern. Bagan apung ini tidak hanya
rmarmpu meningkatkan hasil tangkapan ikan secara signifikan,
tetapi juga dilengkapi dengan sistern deteksi kehocoran pada
pelarnpung sebuah fiturinovatifyang memberikan kearmanan
tarnbahan bagi para nelayan, Dengan pendekatan teknologi
wang adaptif dan berwawasan lingkungan, Jaka Sarmudra hadic
sebagai solusi nyata bagi peningkatan produktivitas nelayan
sekaligus pelestarian ekosistern laut,

Pragram Pertanian Terpadu

Prograrn Pertanian Terpadu merupakan inisiatif
pemberdayaan masyarakat yvang berfokus pada peningkatan
kapasitas para petani melalui pendekatan kolaboratif antar
perusahaan. Prograrm ini diinisiasi oleh PT Badak ML dan PT
KM, sertadijalankan bersama kelompok petani milenial di
Hota Bontang sebagai Kelompok penerima manfaat program.

Melalui prograrm ini, berbagai kegiatan produktif dijalankan,
seperti pembuatan pupuk organik, pembibitan tanaman,
serta pengermbangan pertanian buah dan sayur. Pendekatan
ini tidak hanya mermperkuat kermandirian para petani,
tetapi juga mendorong inovasi dalarm praktik pertanian
vang berkelanjutan. Hasil dari programini diarahkan untuk
rmenjadi salah satu penopang ketahanan pangan tokal,
dengan tujuan utama menyuplai kebutuban pangan di

Kota Bontang secara berkelanjutan. Dengan sinergi antara
perusahaan dan karmunitas, Frogram Pertanian Terpadu
rmenjadi contoh nyvata kolaborasi lintas sektor dalam
rmermbangun ekonami lokal vang tanggub dan mandiri.

Anpemik {Hectrome Repair Heroes)

Anpernik is 2 vouth empowermnent program for individuzls

with technicaland electronic repeir skills in Sontzng Oty This
initiztive was developed to provide business opportunities for
young people through household 2nd office electronic repair

Services.

Enviranmental Sector

faka Samidra (Network of Envirommentally Friendly Modern
Aguacuiivre Hoatine System)

The Jzkz Szrudre progran (s an innoevaetive initiztive focused
on developing eco-friendly fishing gezr. This includes modern
flozting platforms specifically designed fo boost the welfare of
fishermen in Bontang City's cozstal zrezs. The program targels
vitlnerable coastzl commonities, aiming to foster economic
inde pendence through 2 sustzingble technologica! approzch.

A kevadvzntage of this fishing gearisits robust 2nd modern
design. These floating platforms dont just significantly increase
fish catches; they zlso fezture zn innovalive leaf detection
system on the buoys, providing extra safety for Fshermen.
avintegrating 2n 2deptive and environmentzlly conscious
technologicelzpproach, Jeke Semudrs offers s tangible solution
for enhancing fishermen's productivity while simultaneously
presenving the marine ecasysten,

Inteprated Farming Program

Fhe Integrated Farming Program (s 2 communidy empowerment
initiztive focused on enhencing fzrmers capehilities through
inter-company callzboration. initizted by PT Badzk WElznd PT
KM the program runs in confunction with millennizl zrmer
groupsin Bontzng Ciy who are its be neficizries.

Fhrough this program, varous productive activiies fake

plEce, suchas organicfertifizer production, plant nurserfes,
znd the cultivetion of fruits and vegetables. This zpproach not
only stre ngthens farmers self-reliznce bt 2lso encourages
innovetion in sustzineble zgriculural practices. The program’s
outcomes 2im o support localfood securiy with the main goa!
of sustzine by suppling Bomtzng City's food peeds. By fastering
synergy betwe en companie s and communities, the Integrated
Farming Program serves 25 2 cancrete example of cross-seclor
collzhoration in building = resifent znd self-sufficient local

8 Cono My
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Menara Marina (Menuju Nelayan Ramah
Lingkungan Mandiri dan Sejahtera)}

Menara Marina adalah program permberdayaan masyarakat
wvang berlokasi di wilayah BT 17 Karmpung Tihi Tihi, sebuah
kKarmpung terapung yang mermiliki keindahan permandangan
laut wvang unik serta hasil rurnput ladt vang melimpah.
felalul Menara Marina potensi ini dirmanfaatkan oleh
rmasyarakat untuk rmengembangkan pariwisata dan
rmengolah produk olahan rurmput laut. Keindahan bawah laut
wvang cantik danasri juga menjadi salah satu keunikanyang
dapat menarik pengunjung ke Karmpung Tihi Tiki.

Salin Swara {Sampah Keliling Swadaya
Masyarakat}

Salin Swara merupakan program permberdayvaan masyarakat
dengan mengintegrasikan bank sarmpah serta kelompok
rmasyarakat di Bota Bontang untuk melakukan aksi dalam
rmendukung pengentasan permasalahan sampah di Kota
Bontang melalui permilahan dan pengolahan limbah
Terdapat & bank sarnpah vang tergabung pada prograrm
Salin Swara antara lain adalah Bank Sampah Ceria, Telihan
Reovele, Bank Sarmpah Selangan Berseri, Bank Sarmpah
Lernbah Berseridan Bank Sampah Masdarling, dan Tanjung
Marmat Fiberglass.

Bidang Kesehatan

Akar Ranting (Aksi Bersama Kolaborasi Atasi
Stunting}

Akar Ranting adalah bagian dan prograrn CSRE FT Badak MGL
di bidang kesehatan vang diinisiasi sgjak tahun 2023 Prograrm
ini hadir sebagai bentuk komitmen Perusahaan dalam
rhiendukung upaya preventi fterhadap peningkatan kasus
stunting di Kota Bontang. Padatahun 2024, tujuan utarma
programAkar Ranting adalah membant u meningkatkan

berat badan baduta underweight hingga mencapai status gizi
normal sekaligus pencegahan stunting sejak dini. Programini
dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan, artara lain:

*  Perrberian Makanan Tambahan [FMT] bagi baduta,

*  Pendarnpingan orang tua baduta melalui sosialisasi
pola asuh,

*  Edukasi mengenai peningkatan konsurmsi makanan
bergizi untuk anak.

Bidang Pendidikan
Badak Excellence Scholarship (BESCA}

Badak Excellence Scholarship adalah program beasiswa
yang diberikan kepada siswadsiswi di Kota Bontang vang
rmiermniliki prestasi akademik dan di prioritaskan kepada

Menara Manna {Towards lndependent and Prosperous
Frronmentally Friendly Fishenmen)

Menzarz Mzrinz is 2 comrnunity empowesrment program locsted
fn AT 17 Wampung Tibi Tili 2 unigue flozting villzge fnown for
its hegwtifil ocean wisws and sbundant seaweed production
Through Menzra Maring, the community leverages this potentizl
to develop tourism and process seaweed products. The stunning
znd pristine underwater scenery (salso 2 unique sltraction thet
draws wisitors to Kampung Tihi Tibi

Safin Swara [Community Seif-Help Mobife Waste Coflection)

Szlin Swara is 2 community empowerment progran that
integrates waste banks with community groups in Bontang
City s gozalis to support efforts i tzckling Sontang s waste
challenges through weste segregetion and processing. Six
waste banksare part of the Salin Sware program, including
Bznk Szmpah Ceriz, Telihan Recycle, Bznk Szmpeh Selzngan
Berseri, Banf S2mpah Lembah Berseri, Bank Sampah
Masdzriing, and Tenjung Mamet Fiberglzss.

Health Sector
Akar Ranting foint Coliaboration {0 Address Stunimp)

Afar Rzoting, 2ninitiztive Bunched in 2023, is part of FT Bzdak
fGL's C5R program in the hezlth sector This program reflecis
the Company’s cormmitment to supporting preventive mezsures
zgainstthe rising cases of stunting in Sontzng Ot In 2024, the
primary gosd of Akar Ranting wes to help underweight children
andertwo vears old zchieve normal nutiitional stztus, while
zlzo preventing stunting from z2n ezrlyage. The program wes
implemented Yiroughe series of 2ctivities, including:

* Providing Supplementany Feeding (PMT] for children
under o,

= Meptoring perents of children under o through
socizlizetion on perenting petterns.

v Fducsting on increzsing nutrtious food consumption for
childran

Ldcation Sector
Badak Excetlence Scholarsiip (BESCA)

The Dadzk Excellence Scholzrship s designed to support
zezdemicellvizlented students fn Bontzng City, with 2 priority
given to those from underprivile ged families. This (nitiztive

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



keluarga vang tidak marmpu. Prograrmini merupakan wujud
kontrbusi dar PT Badak NGL dalarmmemberikan fasilitas
pendidikan yvang layak bagi anak-anak untuk bersekolah
wajib 12tahun. Proses seleksi bagi calon penerima heasiswa
rmelibatkan beberaps aspek di antaranya nilai rapor
semester akhir, tes akademik, tes psikologi, tes wawancara,
serta survei lapangan Pada tahun 2024, jumnlah penerimia
beasiswa sebanyak 11 siswa untuk jenjang 30, 12 siswa
untuk SME dan 15 siswa unt uk Ska.

Cooperative Education Program {(COOP)

COOP merupakan program pemagangan yang diinisiasi oleh
FT Badak MGL sejak tahun 2004, Prograrm ini memberikan
sarana magang sekaligus bekerja secara langsung serta
rmermpelajari sisternitata kelola perusahaan. Frogram
pernagangan dilaksanakan selarma enam bulan dengan
rmensmpatkan para mahasiswa di beberapa departemen di
PT Badak MGL. Pernagangan ini khusus diberikan kepada
seluruh mahasiswa aktif vang telah mermasuki sermester
akhir dan merupakan warga asli kota Bontang. Frogram

ini bertujuan agar pernuda Kota Bontang dapat rmerniliki
pengalarman belajar sambil bekerja dan merasakan budaya
kerja di FT Badak NGL Selain itu peserta COOF dapat
rmenjadi agen penyebar berita positif PT Badak NGLdan
berkontribusi dalam berbagai program sosial perusahaan.
Pada tahun 2024, PT Badak MGL menerima 59 orang peserta
COO0F yang berasal dar 17 Perguruan Tinggi di seluruh
Indonesia.

Bidang Studi

Sebagai bagian integral dari kormmunitas Bontang, FT Badak
MNGL berkomitrnen pada kermajuan dan kesejabteraan
berkelanjutan. Melalui program TSR, FT Badak MNGL
rrendukung studi-studi penting vang akan merberikan
darnpak positif dan terukur bagi masyarakat. Dukungan ini
rmencakup kajian inovasi sosial, vang bertujuan menemukan
solusi kreatifuntuk berbagai tantangan di Bontang.
Bersarmaan denganitu, PT Badak NGL juga mendanai
pernbuatan Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat [IKM].
Laporan ini krusial untuk mengulkur efektivitas layanan dan
prograr yang ada, memastikan aspirasi wargaterpenuhi.

Selain itu, FT Badak MGL juga mendulkung studi Social
Returnon investment (SEOIL Analisis SRO| akan mengukur
nilai sasial, lingkungan, dan ekonormi dari investasi sosial

PT Badak NGL. Ini memastikan setiap program tak harnya
berdampak, tetapi juga mermberi nilai tarmbah signifikan

bagi masyarakat Bontang. Melalui inisiatif ini, PT Badak

MGL herinvestasi pada pengetahuan, transparansi, dan
akurtabilitas. Ini adalah bukti nyata karmitmen PT Badak NGL
untuk membangun masyarakat vang lebih inovatif, responsif,
dan sejahtera di Bontang.

FT Badak MEL

reflects Badaf LNG s cornmitment to ensuring that 2l children

have zocess to qualty education throughout their 12 vears of
compitsory schooling. The selection process for scholzrship
recipients includes 2 thorough evaluztion of severzliactors:
final semester report card scores, academic tests, paychological
Fssessments, interviews, and feld sunvews. fn 2024, the
program awanded scholarships to T elementzry schoal
students, 12 funior bigh schoolstudents, 15 senior high schoo!
students.

Cogperalive Fducation Propram (CO0F)

The Cooperztive Educztion Frogram, initizted by Badak LNG
(0 2004, offers internships that provide hands-on experience
znd insight into the company's governsnoe systerm. The
program spans sy months 2nd involves plzeing studenis in
varous depzrtments st Badek LNG. 1 (s specificali designed
foractive students in their final semester who are native
residents of Sontang City, The program aims to prowde voung
Deople in Bontzng City with valuable learning znd working
experiences, a5 well 25 exposure to the worf colture 2t FT
Bzdaf NEL Additiopzlly periicipants have the opportuniy to
become advorstes for PT Badzk NGEL, shering positive news and
contribiting to various compeny socisl programs. In 2024, PT
Szdaf NGL hosted 52 COOF participents from 17 universities
zoross (ndonesiz.

FHelds af Study

As g committed member of the Sontang commudnity BT Sadaf WGEL
actively supports sustainable development and community prospertty
through targeted research initiztives under its C5R program. The
Company s support focuses on studiss that generate positive,
messurable impacts and condribute to the long -term well-being of
the localpopulation Among these initistives is & socialinnova tion
study designed to explore creative and effective solutions fo varous
sacial challenges fgced by the Bontang community PT Badak NGL
alo funds the development of the Community Sstisfaction Index (CSIF
feport, an essentizllool that measures howwell exisiing sendces and
programs meet the needs and expectations of residents.

Furthermare, the Company supports 2 Sociz! Return

on fnvestment [SAON study which evaluztes the sociz!
environmental and economicimpacts of PT Badar WGLs
socizl investrnent progrems. The SROT analysis ensures that
each infhztie not onlr achieves tangible outcomes but 2lso
delfvers substantiz! added value to the community Through
these resezrch efforts, PT Badefi MG demmonstrates its
commitment o kaowledge-driven trensparency, acoou ntabilib:
znd innovation—foundstions for building = more responsive,
prosperous, and empowered Bontang communitic
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Tanggung Jawab Produk

Froduct Resnonsibility

Froduk-produk yang dihasilkan oleh Perusahaantelah dibuat
herdasarkan spesifikasi vang sesuai dengan kebutuhan/
permintaan dar pembeli. Untuk mermastikan babwa setiap
produk vang diproduksi memenuhi spesifikasi tersebut,
praktik-praktik terbaik dalam industri pengolahan minvak
dan gas senantiasa diterapkan: Perusahaan juga secara
berkala melakukan survel permbeli, dalam rangka selalu
meningkatkan kualitas dan kearmanan produknya, [3-31

Produk LMG merupakan bahanyang mudah terbakar
Dleh karena itu, setiap tahapan produksi LMNG hingga
permuat annya harus melalui pengujian serta evaluasi agar
proses-proses produksi LMNG memiliki tingkat kearnanan
wvang tinggi. Evaluasi ini dianalisis secara komprehensif
sebelum proses pemuatan ke kapal atauisotank agar
produk LMG yang dihasilkan sesuai dengan spesifikasi
pembeli. Hasilnya didokurmentasikan dalam Certificate of

The products produced by the Company meet specifications
hesed on bover nesds znd requests. To ensure every product
meets these specifications, we consistently zpply best practices
in the oif 2nd gas processing industng We 2lso regulariy conduct
buyer sunveys o continvously improwve product quality znd
safete [3-3]

LG (52 flmmable substznce. Therefore, every stzge of LWNG
production, up to loading, must undergo rigorous testing 2nd
evzivation to ensure high szfety standzrds. This evaluation is
comprehensively analyzed before the product is lozded onto
vessels or 150 tanks, gusrantesing the LING meets buyver
specifications. Resulls zre documented in z Certificate of
Anzlvsis zccompaming each product We alzo provide 2 Safety
Oztz Sheet [S05] to buyers 35 part of our product sefety

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Anzlysis vang disertakan pada produk tersebut. Perusahaan
juga marmberikan Ssfety Dotz Sheet (205 kepada

permbeli sekagal bentuk tanggung jawab produk terhadap
keselarmatan parmbeli. Dengan demikian selurub (100 %)
produk LMG vang diproduksi telabh melalui pengujian standar
kepatuhan terhadap prosedur dan kualitas produk. [3-3]1
[416-110417-11 [11.3.11 [11.3.3]

Pada tahun 2024 PT Badak WNGLtidak menerima laporan
keluhan terkait dengan ketidaksesuaian spesifikas produk
LMG vang ditentukan oleh kebutuhan permbeli dan tidak
diatur oleh undang-undang. Perusahaan senantiasza
rmeryarmpalkan informmasi mengenai karakteristik produlk,
termasulk komponen utama dalam produk, dan dampaknya
terhadap lingkungan, serta cara penanganan produk yang
henar, sehat, dan arman. Fada tahun 2024, Perusahaantidak
rmenanggung denda akibat dar ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan perundang-undangan tentang penyvediaandan
penggunaan produk danjasza. [416-2] [417-2]

PT Badak MGL rmelakukan Survel Kepuasan Pelanggan
secara rutinyaitu dua kali per tahun yang bertujuan untuk
rmenilai dan memperbaiki kinerja pelayanan dan koalitas
operasionalnya dengan metode kuesioner, kuesioneat
dikirimkan ke para responden yaitu permbeli LMNG,
transporter, dan surveyvor. Terdapat sepulub parameter

wang diukur dalam kuesioner ini, yaitu: kearmanan kilang,
kualitas produk, operasi permuatan, wakiu pernuatan,
operasi berthing, dokumentasi, respons terhadap kebutuhan
pelanggan, lingkungan, reliabilitas kilang, danisu kearmanan
[terkait 1SPS), vang harus dinilai oleh para responden dengan
nilaiantara 1 hingga 2.

Ferusahaan melakukan survel kepuasan pelanggan secara
rutin. Pada paruh pertarna 2024 secara urnurm menunjukkan
nilai sebesar 4 P3dan untuk paruh kedua 2024 sebesar 4 87
sehingga semua parameter vang diukur mermperaleh nilal
rata-rata 490 dari nilai mraksimur 5. Hasil survel tersebat
rmenghasilkan nilai rata-rata yang lebih tinggi dari target
nilai KPI [Key Perfarmance [ndicator] yaitu 4 5 s d 4 & dari 50

Walaupun FT Badak NGL berhasil rmempertahankan kriteria
layanan "Excellent” di mata para pelangganftznsporter,

FT Badak MGLtetap melibat pentingnya upaya-upaya untuk
rmeningkatkan pelavanandan kualitas secara keseluruhan
agar dapat lebih memuaskan para pelanggannya.

FT Badak MEL

responsibility This means T00% of 2l LNG products undergo
stzndzrd compliznee testing for procedures and product quality

F3-3] L&te=1 s 7-1 111,34 ] F11.3:3]

fn 2024, FT Badzk NGL received no complaints regarding
LMNG product specification pon-conformity defined by buyer
requirements and not regolzted by e We consistently
provide information on product characteristics, including ey
components, environmental impacts, znd proper, healthy
znd safe handiing procedures. In 2024, the Company incurred
no fines due to non-compliznee with regulziions concerning

g =y
=

product znd service prowision or use. [416-21 [417-2]

FT Bzdak NGL conducts Customer Satisfackion Surveys
routinely twice 2 yezr, to 2ssess 2nd improve service
performance and operationzl quality using 2 questionnaire
method duestionnaires zre sent to respondents, including
LNG buve rs, transporters, 2nd surveyors. Ten paremeters
zre mezsured in this questionnaire: plant safely product
quality bading operstions, loading time, berthing operations,
docurme ntation, responsiveness to customer needs,
environment, plant relizbility znd security issues frelsted to
I5P5] Respondents rate these parameters on @ scale of Tio 4.

Fhe Company’s routine customer setisfzction surveys show an
sverage score of £ 83 for the first fhelf of 2024 and 4. 87 far the
second half of 2024, resulting inzn overallzverage of 2. ¥ out of
2z meximum of 5. These survey resulls are higher thean our Key
Performance Indicator (WP target range of 4.5 1o 4.8 out of 5.0.

Although successfully maintained 20 "Excellent” service rating
from its customersftransporters, FT Badak NGL continue to
recognize the imporiznce of ongoing effords to enfiznce overall
service 2nd guality to furt her satisfy our customers.
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Daftar Singkatan

List of Abhreviations

Alkar Ranting : Aksi Bersama Atasi Stunding

AMDAL o Analisis Mengenal Dampak Lingkungan
Anpernik ¢ Pahlawan Perbaikan Elektronik
BESCA . Badek Excellence Scholzrship

BIKAL : Bina Karya Lingkungan

BiL : Baku Mutu Lingkungan

BOD : Board of Director [Dewan Direksil

BFO : Bahan Perusak Ozon

SR e e
ZEO o Chief Executive Officer

(SH . Gas Karbon Dioksida

Clze o Otk equivalent

coc ¢ Code of Conduct

COGE o Costof Goods Sold

coo o Chief Operating Officer

COop o Cooperative Education Program

COR o Cost of Recovery

-=R o Corporzte Socia! Responsibility

CELA o Commissioning znd Start-updssistznce
DPLK : Dana Pensiun Lermbaga Kevangan
ESTI o Extended Short Term ldle

FGD o kocous Group Discussion

FEAP . Fungsi Kepatuhan Anti Penyaapan
Forkopimda  : Forurn Kormunikasi Pirmpinan Daerah
Gautama o Galeri Usaha Utarma Masyarakat

GCG ¢ Good Corporzte Governance

GHE ¢ Greenhouse Gas

EN| ;. Gigajoule

GRI : Global Reporting Initiative

GRE . Gas Rumah Kaca

WP o Globs!l Werming Fotentiz!

HAM
HEI
HEM
|40
[k

[PAL
I5PS
I5R3
ILICH

d

Jaka
Samudera

JMG
ka3
kg

K KM
km
kMm?®
K Pl
ki

KWp

LED
LES
L AR
LMG
LPG
LPO
md
MEBOE

MCR

Hak Asasi Manusia

Harta Benda Inventaris
Laporan Harta Benda Modal
Internal Audit Depart mert
Indeks Kepuasan Masvarakat

Instalasi Pengolahan Air Limbah

fnternationz! Shipand Port Facility
Security

International Sustainability Azting Systern

Internztionz! Union for Conservation of
Mztire

Joule

Jaringan kKawasan Sistemn Pelampung
Akuakultur Modern Rarmah Lingkungan

Joint Mznzgement Group
Keselarmatan dan Kesehatan Kerja
Kilograrm
Horupsi-Kolusi-Nepotisrme
ilornet er

Kilo normal cubic meter

ey Performance (ndicator
Kilowatt-hour

Filowatt Peafk

Liter

Eight Emitting Diode

Lembaga Kerja Sarma

Lembaga Manajernen Aset Megara
Liquefied MaturalGas

Liguefied Petroleum Gas

LPG Froduction Optimization

Metar kubilk

Mfitlion Barrels of Ol Equivalent

Multi Compone nt Refrigerznt
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Menara
Marina

mg

ML

MPFK
Musrenbang

Fma®

e

&M
opp
ODR

ops
Pzk3
FEL
PCT
POCA
FKE
PHT
Praklim
FROPER
BSE
PSM
QRA

Ra.D

REL

als!
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tMenuju Melayan Rarmah Lingkungan
ftandiri dan Sejahtera

Miligram

Megaliter (1.000.000 liter]

Masa Persiapan Puma Karya
Musyawarah Rencana Pernbangunan

Mormal cubic meter

Mitrogen oksida merupakan gabungan
dar gas nitrit oksida [NO] dan nitrogen
dicksida [MOz].

Operztions & Mzaintenznce
Ozone Depleting Fotentiz!
Operator Driven Aelizbility

Czone Depleting Substances

Farnitia Permbinag Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Physical Barrier Assessrment
Physical Condition Tour

Flan, Do, Check, Action

Ferjanjian Kerja Bersama (Collective
Lzbaur dgreement - CLAT

Pernberian Makanan Tarmbahan

Program lklirm

Frogram Fenilaian Peringkat Kinerja
Perusahaan

Frocess Safety Event

Froceszs Safety Manzgerment
Huzntitztive Aisk dssessment
Research & Development

Rencana Pengelolaan Lingkungan

Rupiah

RPL

RLIPS

Salin Swara

SARA

s0Gs

sDM

503

SHEQS

SIALC

SIPA

SKRD

SMAP

SMKS

S0x

SROI

SUPREME

THRE

TdSL:

Ton

TPA

THA

LIk K

UM KM

UsD

WP

Kencana Pemantauan Lingkungan
[Environme mz! Monitoring Pizn)

Rapat Urnurn Pernegang Sabam
Sarnpah keliling Swadaya Masyarakat
Suku, Agamna, Ras dan Antar Golongan
Sustzingble Development Gozls
Surmber Daya Manusia

Szfety Dalz Sheet

Safety Health, Environment, Quality, z2nd
Security

Sulphur Impregnated Activated Czrbon
Surat |zin Pengusahaan Alr Tanah
Satuan Herja Perangkat Dasrah

Sistern Manajermen Anti Penvuapan

Sistern Manajernen Keselamatan &
Kesehatan Kerja

Sulfur oksida merupakan gabungan
antara sulfur dioksida [S0z] dan sulfur
dioksida (S0

Sociz! Return on fnvestment

Sustzingbility Pertzming Expectations for
HS5E Management Excellence

Tunjangan hari rayva keagamaan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Tan

Ternpat Permbuangan Akhir

fzsk Risk Assessment

Upah Minimum kota

Usaha Mikro, Hecil, dan Menengah
tata lang Dolar Amerika Serikat

Vice President
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Indeks Standar GRI
GRI Content index

Pernyataan penggunaan PT Badak MN&L telah melaporkan sesual dengan Standar GRI untuk
L periode 1 danuari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024

HI Bzt NWEL Dy reponisii g eesr dzoee il GRSz doln (e penig o

S 4

GR11 yang digunakan GRI 1: Landasan 20021

] A [ e SRR e a
'

GR T bz e Bl

Standar Sektor GRIyang berla GRI11: Sekior Minyak dan Gas 2021

G TR e S, Senier 22T

Mo Rujukan
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dan Kesermpatan
Setara 2016

Lzl o B
e

A05-1

Copieer frarnily 2000
A05-2

Pengungkapan

149, 150
Keanekaragatman badan 1ata
ke.lnla.ldanl karyawnian 149
gl g ngne e
LT as,
Rasio gaji pokok dan retnunerasi
perempuan dibandingkat Laki- laki 150

flmie o e

0 ) =]

[ T A R L e L T R T

GRI 406 Non-diskriminasi 20167

Persyaratan
yang tidak
Dicanturnka

Mo Rujukan
StandarSelktor
GRI

11111

11115

G

GRI3: Topik

Material 2021 13
GRI 406 Non-

diskriminasi 2016 5061

T 1= T

GRI 407 Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif 2016 / |

Manajementoplkmaterlal
Eraliziion o the rangge s 154

Fpo el

Inziden diskriminasi dan tindakan
perbaikan yang dilakukan

frisisia gy, o

154

SR ST (e g

SLE S Sy (e

11111

11117

6RI13: Topik
Material 2021 o

folg e

AL

GRI 407 Kebebasan
Berserikat dan
Perundingan
‘Kolektit 2016

e op Tt oy

A07-1

RN R s

Laepzionng 2t

Manajetren topik material
Elztimiinn o (e irigizrterrsng 155

Fpurczeh

Operasi dan pemasok di mana
hak atas kebebasan berserikat
dan perundingan kolektit mungkin
berisika

L‘Llur sl g l,|-uu-'|'=-r~, et

155

,a.h,,,.;.“ s e

sl L ray rrizl fie

i i
SO

GRI 408 Pekerja Anak 2016 / (1nkiLali 2

i B |

11132

GRI3: Topik

Material 2021 23

Ll S T i

e A

GRI 408 Pekerja
anak 2016

Citiied Ll 4 4£08-1
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Manajemen topik material
Eliimiinnt g ihe rrange g 155

Ul

Operasi dan pemasok yang
berisiko sighifikan terhadap
|n5|den peker]a anak

155

181



Standar GRIf
Sumber Lain

GRI 3: Topik
Material 2021

GRI 409 Kerja
Paksa atau Wajib
Kerja 2016

b

i
45 i
Loty Ll

EHAE

3-3

A0%-1

Pengungkapan Lo kasi

tanzjemen topik material
Elmliginn o ihe i gernsng 155

it

Operasi daf pemasok yang

herisiko sighifikan ternadap

insiden kerja paksa atal walib

165

RO
ol TN gLy

e Sl g il
|

BRI 410 Praktik Keamanan 207

Yang tidak Dicantumkan

Persyaratan
yang tidak

Me Rujukan
Standar Sektwor
GRI

Penjelagan
I i

L.

TTA2:1

122

GRI 3: Topik
Material 2021

G e

i

frapiien,
GRI 410 Praktik
Keamanan 2015
Lo Hepoioo

=it

3-3

410-1

Matzjemen topik material
Ezipzonn ol he gz gormen 155

oo izch

Fetugas kearmanan yang dilatih
mengenai kebijakan atau prosedur
hak asasi manusia 165

Serpal pert i s e e

T1.18.1

11.18.2

Rl 3: Topik

GRI 411 Hak-Hak
Masyarakat Adat
2016

II".Il-E"Illll_"J f;'ll

He i, 21

i

182

(AL R RE

3-3

411-1

Manzjemen tapik material
Elaziiziien o the g gernang 152

szt

Insiden pelanggaran yang
melibatkan hak-hak masyarakat
adat 152

TR ey o

AT TR

COE Ll IS Sty s e

Lokasi operasi di manha

masyarakat adat ada atau

terpengaruh oleh akiivitas

Drgan_isasi 153

Lzl o fnet gy, pliers

(R
|

piirs, da ihe

Lirdethzzinry

Fersetujuan atas dasar informasi
di awal tahpa paksaan dari
masyarakat adat

ey e 157
St rme (i grii e pre

congend (HEET e igeny

e,

i

T117.2

11.17.3

11174
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No Rujukan
Standar GRIf Standar Sektor

Sumber Lain Pengu ngkapan Persyaratan
yang ticak

Dicanturmkan

GRI3: Topik
Haterial 2021
Gl Mz

.'{.-Il'.'lf_.‘a 21T

GRI&13 Operasi dengan keterlibatah
Masyarakat Lokal masyarakat lokal, penilaian
2016 dampak, dan program

Lol Corrremganias, 4131 pengemhangan

L Closrz ey pilvinozLosrminy

Manajemen topik material
33 Lo the frgoggarn e 84 158 11.15.1
Fporngch

168 157

160 11.15.2

SL LTI,

T TS ] G Ty
l v

Operasi yahg secara akiual dat
yang berpotensi mamiliki dampak
neqgatit signifikan terhadap
4132 masyarakat lokal 2 11.18:3

Ciue g s, B S L st

FOE s el s T L, 0
! |

LTI b e,

Jumlah dat jenis pengaduan dari

. kamunitas lokal 140, 131 111584

VLT il e ol G il (i

L O TNETS

GRI-415 Kebijakan Publik 2016

GRI3: Topik

Mamertal 2ll21 Manajemen 1opik material

3-3 Evmiumiinn i therrziggermen| 153 B |
Ep kel
GRI 415 Kebijakan o L
Publik 2016 e | R 163 11222

et T Lt U L O

i e 2004

‘BRI 416 Kesehatan dan Kesalam

eFt: TopiK Manajermen topik material

Mamena} 2“21 e sl i he tgnggar s AT 11.3.1
Loz

I .‘,IL'I'__‘; ST

GRI 416 Kesehatan Fenilaian dampak kesehatan

dan Keselamatan dan keselamatan dari berbagai

L e e | R

VRV, f U S ] 1 L Ly
v v

LEisiiinghk

Insiden ketidakpatuhat
sehubungan dengan dampak
kesehatan dan keselamatan dari
£18-2  produk dan jasa 147 -

Sereiarniy, el -t

Lratieetiiing (he |

VT G U el h, i Lirget,
v '
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Standar GRIf
Sumber Lain

GRI 3: Topik
Material 2021

L] o ¥

TS

doapien, ST

GRI 417
Pemasaran dan
Pelabelan 2016

Pz ey

s

sl s

3-3

4171

417-2

417-3

Pergungkapan

(5

Matajemen topik material
Ee
Fu

R L R R e L

st

Persyaratan untuk pelabelan dan
informasi produk dan jasa

T ST

TR AT R S L ke

Insiden ketidakpatuhanterkait
pelabelan daty informasi produk
dah jasa

LT R

Insiden ketidak patuhan terkait
komunikasi pemasaran
TSty i O = S T e

LTI PTG

AT
= AT,

COTT T

Persyaratan
yang tidak
Dicantumican

147

1467

147

Seluruh
- persyaratan

ALl raairerrang,

Infortmasi

tidak
1ersedia
e %

{0 R D

Mo Rujukan
Standar Sektor

PT Badak

MGL belum
mengumpulkat
data mengenai
pengungkap-
ah ini

i Bl L

T ey

Selktor standar
migas 2021

Ll s R AT

184

B

A02-1

404-2

Manajermen 10pik material
E

soprsgch

il tha itz ernen]

Feriode pemberitahuan minimum

terkait perubahah operasional
AT ENATTY (AT O Dl [, {2t chirry
prerEhlrgl chgnge,

Prograrm urtuk meningkatkan
keterampilan Karyawan dan
prograrm bantuan peralinan

Hriss i en, o i seling sinpigos

& SO L i B LE e

PR

71, 145

i

147,148

B

T

11.7.3
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Standar GRIS
Sumber Lain
o :

Sektor standar
migas 2021

Loz Lt

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL

Pengungkapan

Lokasi operasional

Chuergi gl hue

Anjungan yang dibongkar vatg
dibiarkan di tempat
Ll e izl o ar st fei i

it

Milai moneter total darj
pengadaan Keuangan untuk
penutupan dan rehabilitasi yang
dilakukan oleh organisasi

Selit (TR ST | & o s
AT I T e

peli

Yang tidak Dican

Persyaratan
yang tidak
Dicanturkan

Selurub Informasi
persyaratat tidak
Al ragaesrnsigy,  tersedia

O T

Seluruh Informasi
persyaratan Tidak
Al reanrainegy,  tersedia

ROl

Seluruh Informasi
persyaratat Tidak
Al camrainzng,  tersedia

[UEAR R

Mo Rujukan
StandarSelktor

Infarmasi
mengenal
rencana
penutupah dah
rehabilitasi,
lahan yangtelah
ditutup, dah
sedahq dalatm
proses ditutup

belurm tersedia L2t

ireglie g et
;

4ol bt 2k T

Informasi
mengenal
anjungat yang
dibongkar yang
dibiarkaty di
tempat tidak
tersedia

Boar rTs,

i ]

et

i, el

I s L, ey
|

Infarthasi
mengenai nilai
maoneter total
dari pengadaah
Keuangan untuk
penutupah dah
refiabilitasi yang
dilakukan oleh
organisasi

Tidak tersedia.

[T T

11.7.4

185



Standar GRIf
Sumber Lain

Sektor standar
migas 2021
Ul‘"

. ol
UL, Ly

186

i

Pengungkapan

Manajermen topik material
Eltigann o fhe ez gainzny

Fisezoh

Lokasi operasi yang metyebabkat
atau berkontribusi pada
pemukiman kemmbali secara paksa
atal tempat pemukiman kembali
tersebut sedang berlangsung.

Loz, oo e ziinny, (gl o

L el

resstiernen o pdiers npeh

L T

R R TR

Persyaratan
yang tidak

Dicantumkan

I
a2

Seluruh
persyaralan

AL rsa s,

Seluruh
persyaratan

Al pampairerniong,

Infortmasi
tidak
tersed

I

ia

i

Intortmasi
Tidak
iersed

Me Rujukan
Standar Sekwer
GRI
Penjelagan
I i

L.

FT Eadak
ML belurm
menjadikan topik

inl sebagai topik

material T1.18.1
Hi Haozh

L iy ey

Lt 2

L e

(578

PT Badak

MGL belurm
menjadikan topik
ini sebagal topik
rraterial

=

L by e

11162

Loz s i,

T et e
!

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024



Tautan SDGs Dalam Standar GRI
Linting the SUGS and GRI Standards

Tema Bisnis

Hiwi orie

Relevansi Standar GRI

Disclosure
f Indicator
Hr.

TANPA KEMISKINAN

NG POVERTY

Tidak ada kemiskinan dalam
bentuk apapun diseluruh

penjuru dunia

Bl pones g it sl Janrmy,

sl e &

TANPA KELAPARAN
ZERO HUNGER

Tidak ada lagi kelaparan,

mencapai ketahanan
pangan, perbaikan

nutrisi, sera mendorong

budidaya pertanian yang
berkelanjutan.

Erd fparred geliars tood

L

NIRRT
|

PTG e e P 1 e
!

Liibaziiglis sl s

Sustzingbility Report 2024

Penghasilan, upah,
dan tunjangan
Exrinngs Waires moel

Dronedis,

Pembangunan
ekonommi di wilayah
kemiskinan
tartinggi

Edzriziry

e

LA P I T

o |II|.£"|II e ()

| st asi
infrastruktur
fnezblr pilpare

TP (T

Ferubahan
produktivitas
organisas, sekior,
atal ekanomi
cecara keseluruhah

O e

secitry, g fhe gl

ST

FT Badak MEL

GRI 202; Keberadaan

GRI 203: dampak
ekonormi tidak

Langsung
Gl e i acy

Eoonoirne fingzog,
;

GRI203: dampak
ekonammi tidak
Langsung

riin ey

Etoratene frrgnzt,
!

GRI 203: dampak
ekonormitidak

Langsung
Gl 2 et

Eoonnmic froozogy,
!

Rasio upah Karyawan entry-level
standar Berdasarkan jenis kelamin

202-1 terhadap upah minimum regional.

Pt Bl el s et e e L

COATILG T S Ly T N
|

Dampak ekonomi tidak langsung
yatg signifikaty

SO T ST e TR,
1 !

203-2

Investasi infrastruktur dan
dukungan layanan

PO b 2 s b Ty, el

2031

L e b g el
()

Datmpak ekonomi tidak langsung
yang signitikar

U R S S O W T Y
i !

203-2

102
103

140

140

160

187



188

Tema Bisnis

L, Lo e

S000 HEALTH
AND WELL-SEIN0

v

kualitas udara
At gy

KEHIDUPAN SEHAT
DAN SEJAHTERA

G000 HEAITH AND WEL
BfiNG

Menjarin kehidupan yang
sehat serta mendoreng
kesejahteraan hidup untuk
seluruh masyarakat di
segalaumur

kesehatan dan
keselamatan kerja

Llemapiziinzy el

Turmpahan

Sy,

kualitas air

Alter iy

Fendidikan untuk
pembanguhan
berkelanjutan
Aromib (i rnzicins,
Pelatihan dan
Fendidikan
karyanan
Eroilpes g

Fi s

Relevansi Standar GRI

GRI 206 Emisi

Ghi i Eeoiign,

GRI 403 Kesehatan
dan Keselarmatan
Kerja

Crocmzin iz Hegh

rEnEE ey

GRI.304 Limbah cair
[eflugn] dan Limbah

Ensny i

GRI 304 Limbah cair
[efluen] dan Limbah

Lol i A o

GRI 203 dampak
ekonomitidak

Langsung
G 0 i

L fipsod,

GRI&0E: Pelatihan dan
Pendidikan
R AR friing g

Ealiniziinn

Disclosure
{ Indicator
Mr.

305-1

305-2

054

an5-7

A03-7

403-10

ae-2

0e-4

3041

203-2

A04-1

Judul Indikator

iy frer Al

Emisi GRK [Cakupan 1] langsung

Ly (e THERE armisyiong,

Ernisi energi GRK [Cakupan 2] tidak
langsung
Errer g itz (Sesne 2 GRE

SITHLL 1L,

Emisi zat perusak ozon [ODS)
ETHbE I, e e 2y

sl oy (0]

Mitrogen aksida (W0, sulfur oksida
[S0:), dan emisi udara sighifikan
laintya

Mt et oo, (NOET Ldir e,

i aihet Loy

SUTTILS 1Y

Jdenis kecelakaan kerja dan tingkat
kecelakaan kerja, penyakit akibat
kerja, hati Kerja yang hilang, dan
ketidakhadiran, serta jurmlah
kematian terkait pekerjaan

Flss, e s

(i

(TN,

Para pekerja dengan risiko
kecelakaan atau penyakit berbahaya
tinggi terkait dengan pekerjaat
mereka

Al bz il gl inaidence o ligh

it st pelied o (i

Limbah berdasarkan jenis dan
metode pembuangan

Almbue Up dhpe iud s szt inaihe g

Fengangkutan limbah berbahaya

FrErb i L (g i W sis

Pelepasan air bardasarkan mutu
dah Tljuan

i ol e b iy mod

e, ey

Dampak ekonomi tidak langsung
yang signifikan

B A R e TR T T L T LA (A L]
e ]

Rata-rata jam pelatihan pertahun
per karyawan

Avarzye leins, o rzing ger pegn per

122

124

125

141

141

12%

128
12%

117
130

140

147
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QuALITY
EDUCATION

PENDIDIKAN
BERMUTU

GUALITY FDECATION

Menjamin pemerataan
pendidikan yang berkualitas
dan meningkatkan
kesempatan belajar untuk
Sermuaorang

Erwpareancy

EBDALTTY

KESETARAAN
GENDER

GENDER £QUALITY

Mencapai kesetaraan
gender dan
memberdayakan kaum ibu
dan perempuan.

Acfijaps o L

i e el

T e A e L S
) e

Sustzingbility Report 2024

Felatinan dan
Fendidikan
karyawan
Lingiy oo

e

SR

Remunherasi yahg
setara bagi pria dan
wianita

Eoest rae s ztion

PR T e (e

Kesetaraah gender

Do szl

Renumerasi yvahg
Selara ahlara
perempuan dan
Laki-Laki

Bl rarny e sl

fot BRSSO e e

Cuti melahirkan

Harmigz (e

FT Badak MEL

Relevansi Standar GRI

(G 2

GRI 404 Pelatinan dan
Fendidikan

JLTet] R ETRE

GRI 202; Keberadazh
Faszar

Ghl 2 Mzons

e wrnes

FRI405:
Keanekaragamat dan
Kesempat ah Setara
HE A A

| Pl
O (L

L

GRI 407: Kepegawaiah

aap g e

G AT Erryerriang
!

GRI 404: Pelatihan dan
Pendidikan

by A _|'r\'-‘-|'r||'r|£‘| it

Lz

GRI 405:
keanekaragaman dan
Kesempatan Setara

Gt At Lier Ll e

Bzt Do iy

GRIAD7T: Kepegawaiah

GRS Ermgiptrisng

Disclosure
{ Indicator
Hr.

404-1

202-1

405-1

401-1

404-3

405-2

401-3

Rata-ratajam pelatinan pertahun
per Karyawan

Al pge D ol g pen e e

Rasio standar upah karyawan entry-
level berdasarkan jenis kelamin
terh

b

e L
eSO el R LT T

ST

Keanekaragaman badan 1ata kelola
dan Karyanwat

Lhiesrniil o goer znos Didie o

Farekrutan karyawan baru dan
pergattian Karyawan
Pk s s s il e

R )

Persentase Karyawan yang

menerima tinjauan rutin terhadap
kinerja dan pengembangan karier
He

CES LS G ST s, pa sy
! 4

L i B RS
!

LI T

Rasio gaji pokok danh remunerasi
perempuan dibandingkan laki-laki

P e Fuat o

I I N D AR T B LT

Cuti melahirkan

Hareniz (esie

147

102
103

147

145
144

148

160

151

189



Disclosure

e RelevansiStandar GRI
Tema Bisnis e ;
I

Judullndikator

g o 2 TR £k
IIJ (LT rigrrig AL LSy II LA LEACT L

190

AKSES AIR BERSIH
DAN SANITASI

GIEAN WATER AND
SANITATION

Menjamin ketersediaan air
bersih dan sanitasi yang
berkelanjutan untuk semua

Turm pahan
signifikan

Sl Lo,

Limbah

T
Monia

Efisiensi air

Alaiar atileienoy

Kualitas air

Waler gy

Daur ulang dan
penggunaan ulang
air

Wt respeling g

CEBIESY

Ekosistermn dan
keanekaragaman
hayati di air

AL

I ==t

SO (BT,

Lz by

GRI 303: Air

ER A Al

GRI 304 Ajrlimbah
[efluen] dan Limbah
R By il

Aln s

GRI 303 Ajr

A

GRI 304: Air Llimbah
[efluen] dan Limbah

ERY e R ey, o

AL 0
Algnu

iER] 303 Ajr

DR Al

GRI 304:
Keanekaragarnat
Hayati

DRl A Hiei gy

Hleisipsng GRS + | findicator

Hr.

3031

303-2

304-2

303-3

3041

303-3

304-1

304-2

304-2

a04-4

FT Badak MGL  Laporan Kekerlanjutan 2024

Pengarmbilan air berdazarkan
sumber
Alster il Oy Lo

Surmber air yang secara signifikan
dipengaruhi oleh pengambilan air

Mlalen b oe agiien i)y s ecied

BATH bt o s
Limbah berdasarkan jenis dan
metode pembuangan

Aznie D (oe el ksl roeilieg

Daur ulahg datt penggunizan
kemmbali air

e T S B R

Pelepasan air berdasarkan kualitas
dan tujuan
Wzior gk ol ge I g iy i

BT

Daur ulang dan penggunaan
kembali air

Walo rerpoisa siig oo

Lokasi operasi yang dimiliki,
disewa, dikelola, atau berdekatan
dengan, kawasan lindung

dan kawasan dengan nilai
keahekatagarman hayati tinggi di
luar kawasah lindung

Crper sl sy s (g e

T R A T oA TR AT =)

iaf |'ny|'| dnr,

FELLIE DS O Dy 2 2 TR,

Dampak signifikan dari
kegiatan, produk, dan jasa pada
keariekaragarnan hayati
Ergnirmng e ol polialisl,

JEIR X TER A U S R T ST

Habitat vang dilindungi atau
direstorasi

R, o aing faryspa

Spesies Daftar Merah ILICH dan
spezies daftar konservasi nasional
dengan habitat dalam wilayah yang
terkena efek operasi

115
118

17
118

12%

115
118

117

130

115
118

12
120
1%

R b

120

120



AKSES AIR BERSIH
DAN SANITASI

GIEAN WATER AND
SANITATION

Menjamin ketersediaan air
bersih dan sanitasi yang
berkelanjutan untuksemua
orang.

Lk

i B

e O b s

ENERGI BERSIH DAN
TERJANGKAU

AFFORDABIE AND CIEAN
ENERGY

Menjamin akses terhadap
sumber energiyang
terjangkau, 1erpercaya,
berkelanjutan dan madern
untuk semuaorang.
Hrisrs Liakazinze

gy RSP T ML T

LSRG

il

gieeth (e

SO S erary Pk
:

fix
i
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Ekosistern dan
Keanekaragatmat
hayati di air

Al -r oz

L re i

Efisiensi energi

By siioenoy

Imvestasi
infrastruktur
T b L &

e e

Energi terbarukan

i sl e iy

Efisiensi energi

By aiioenoy

FT Badak MEL

Relevansi Standar GRI

GRI 30&: Air limbah
[efluen) dan Limbah
it

GRI302: Energi

B

GRI201: Kinerja

SR
IET NS

I R T T

Ekonarmi

[EF P

Mo lornzgroe

GRI 302: Enargi

GRI302: Energi

B

Loteirrie

Disclosure
{ Indicator
Hr.

304-1

20&-2

30&-5

302-1

202-3

302-4

202-5

201-1

302-1

302-1

302-3

302-4

202-5

Judul Indikator

Felepasan air berdasarkan kualitas
dan tujuan
Alpler it ge b gzl sos

sranlingiE

Limbah berdasarkan jenis dan
trietode pembuatigat

Alanie Uy (o mon Ly ot sl

Badan air yang dipengaruhi oleh
pelepasan danfatau limpahan air

Alpidr brefiey, il et Dl il o

i chuzige,

Konsumsl eneri dalam orgahisasi

Lt e ol pailin s

Intensitas energi

Lriey 24 {n{grl_t,.'{}.-

Fengurangan konsumsi energi

e R DT T ER A LR

FPengurangan pada energiyanhg
dibutuhkar untuk produk dat jasa

S I (T SIS T STy

TR T R TR

Milai ekonomi langsung yang
dihasilkat dan didistribusikan
e A e T e T R e e T e )

e

Konsurmsi energi dalam orgahisas
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Lembar Umpan Balik
Feedback Form

Harmi ucapkan terima kasih kepada pernangku kepentingan karmi atas kesediaannya urtuk mermbaca Laporan Keber anjutan
PT Badak MG L. Dalarn rangka meningkatkan kualitas laporan keberlanjutan secara kontinu, karni berharap kepada pemangku
kepentingan untuk hersedia memberikan umpan balik dengan mengirim email atao rmengivirn farmolic ini melalui fax/pos.

We express our graditude to ourvalived stakeholders for taking the Hme to rewiew the PT Badak NGL Sustaingbility Report. With

the overarching goal of consistently enhencing our sustainebility report, we kindly request that stakeholders consider offering their

feedhzck throtgh the submission of an emeilor by sending the provided fora iz fax or poste! mail

Profil Pernangku Kepentingan:

Stakeholder Frofile
Fekerja Fernerintah dan permbuat kehijakan Lainnya
Emplovaes Government 2nd policy maker thers:
Permegang Saham Media
Shareholders fifediz
Vendor tMasyarakat dan komunitas lokal
Suppliers Soctetvand local community
Mitra Kerja Pelajar
Waork Fartners Students

Mohon berikan penilaian terhadap laporan ini [ Milai 1= sangat tidak setuju sarmpai dengan nilai 5 = sangat setujul

Flezse rate this report [T = strongly dissgree to S =stronglvagreel

Parameta f IL::.I- .::.I-”-:.I:.:.r-lll -- - -

Laporan keherlanjutan menyediakan informasi vang hermanfaat bagi Anda.
Sustainabilite Reports offer valuzble information.

lzi laporan jelas, rmudah dimengerti, lengkap, transparan, dan berirmbang.

The report’s contents are copcise, shraightforward, comprehensive, frensperent, and well-belznced.
Laparan ini telah menggarmbarkan kinerja FT Badak MNGL dalarm berkontribusi pada
pembangunan berkelanjutan dalam aspek ekonomi, sosial, danlingkungan.

FT Badzk NGL's contiibution to sustaingble economis socizl, 2nd environmentz! development
hes been descrbed in this report,

Feryajian laporan memberikan kemudahan dalam mencari informasi tertentu

The format of re ports makes it simpler to loczte specific dzta.

Laporan menarik dan mudah dibaca
The report is zppezling and simple to peruse.

Karni sangat mengapresiasi umnpan balik vang Pernangku Kepentingan bernkan. Urnpan balik ini dapat Anda sampaikan melalui;
We grestly value the fesdback provided by Stakeholde s You czn deliver this feedbach wia:

Corporate Secretary

PT Badak MGL

Wisrma Musantara Lantai 9

Jalan M. H. Tharnrin 59 Jakarta 10350, Indonesia.
Telp:+a2 2131930243, 317 36317

Ermail: infocenteridbadaklng.com.

Sustzingbility Report 2024 FT Badak HiGL









Kantor Jakarta

Wisma Musantara Lantal #

AL WH Thamein Mo, 5%

Jakarta 10350, Indonesia

Tel : +42 21 31930243,
+42 27 319386317

Faf :+£2 21 3142974

Kilang Bontang [Plant Site)
Bontang 75324
Kalimantan Timur, Indonesia
Tel . +62 548 21133,

+42 548 551300
Fat | +42 548 27500

Kanter Balikpapan

JL Jend. Sudirman Mo, &8
[Stal Kuda)

kec. Balikpapah Selatah
Kel Gunung Bahagia
Balikpapan 76114

Tel : +42 542 T44E71
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